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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 5 - 30.09.2021
LEGEA - CADRU NR.153/2017-art.33

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Spor i 5 Spor Spor Spor
GRADUL/ SALARIUL " | SALARIUL | Spor | SALARIUL " | SALARIUL T | SALARIUL " | SALARIUL |  Spor
g;} FUNCTIA TREAPTA STXS:; DE BAZA “";d'!" DEBAZA | conditiide | DEBAZA °°':id'-t" DE BAZA °°"‘id"“ DE BAZA “";d"" DE BAZA | conditii de
PROFESIONALA GRADATIA0| % |GRADATIA1| munci |GRaDATIAZ2| % |GRADATIAZ| % |GRADATIA4| % |GRADATIAS| munc
munca munca munca munca
INSPECTOR,
CONSILIER, 942/ 19 091({4/ / 1014/
CONSILIER JURIDIC, .

1 | oNSILTER SUPERIOR S 6946 942 7291 990/ 7475 1094/ 7659 1040/
ACHZITII PUBLICE 1094 1121 1149
EXPERT
CONSILIER, 759/ / 837/ 858/
CONSILIER JURIDIC, 797 7

2 |coNSTiIER PRINCIPAL S 5865 797 6164 837 6325 858 6716 912/
ACHZITII PUBLICE 1007

470/
CONSILIER, 470/ 589/ Zggi zzgj 700/ 575/

§ [COMMIBRIERIS]  gagiuove s 4347 | 589/ | 4669 633/ 4899 | L | 5152 il 5267 716/ | 5405 o
ACHZITII PUBLICE 652 652/ 790

d 735 735
700
4 [DISEECIOR, DEBUTANT s 373 | AV s 559 3910 587 4209 631
CONSILIER JURIDIC 521
. 523/
5 |REFERENT SUPERIOR M 3703 555 3864 580 3887 523/
583 |

6 |REFERENT PRINCIPAL M 3243 440 3404 462

7 |REFERENT ASISTENT M 2668 338 2806 381

8 |REFERENT DEBUTANT M 2392 359




TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 5 - 30.09.2021

LEGEA NR.153/2017- art.33

FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA DE EXECUTIE

& GRADUL/ NIVELUL | SALARIUL c:::i:ﬁ SALARIUL | Spor | SALARIUL “p:_:__ SALARIUL S"';’.".. SALARIUL Sp‘;’;_, SALARIUL |  Spor
cry [FUNCTIA TREAPTA Sfl,UD"L or| DEBAZA e | DEBAZA | conditiide | DEBAZA °°'; " pE BAZA °‘":i " pE BAZA c‘":i " DEBAZA | conditii de
PROFESIONALA GRADATIA 0 . |GRADATIA1| munci |GRADATIA2| % |GRADATIAZ| % |GRADATIA4| % |GRADATIAS| munca
munca munca munca munca
825/
INSPECTOR DE
L |eohtiatmas A s 6072 883/
911
INSPECTOR DE 5
2 |SPECIALITATE ! 5 4253 L
INSPECTOR DE a7
3 |SPECIALITATE 1 N 2921 364 3565 ol
450/ 461/
4 |REFERENT 1A M 3312 pos 3496 o
5 |REFERENT 1 ™M 3105 466 3266 490
6 |REFERENT 1 M 2369 355 2553 202 2668 400
REFERENT
il el 1 M 2300 345
485/534/
8 |ADMINISTRATOR 1 M 3933 hicead
9 |ADMINISTRATOR u M 3381 457 3542 457 3657 497/549
4471745
10 |MAGAZINER M;G 3220 425/483 3289 sl
11 |CURIER MG 2760 356
12 [POMPIER MG 2760 331




Spor

Spor

Spor

Spor

- GRADUL/ NIVEL | SALARIUL | R | SALARIUL | Spor | SALARIUL | P | saLaRioL | PO | savarivn | PO | saLARIUL | spor
et FUNCTIA TREAPTA sTupn | DEBAZA e | DEBAZA | conditiide | DEBAZA e | DEBAZA L o "| pEBAzA | p " DEBAZA | conditii de
PROFESIONALA GRADATIA 0 _ |GRADATIA1| munci |GRADATIAZ2 . |GraDATIAZ| % |GRADATIA4| % |GRADATIAS| munca
munca munca munca munca
486/810
FER ; 2
13 |50 1 M;G 3105 130 3496 463 3358 bl
14 |SOFER 1 M:G 3013 404 3404 1543
4441455/
MUNCITOR
15 [RECOK I M:G 3358 504/759/
1518
MUNCITOR
& | CALIFICAT-1/2 normi L MG . 1679 28
MUNCITOR 4377483/
6 [ e I M;G 2021 396 3059 416 3150 1575 3220 s
MUNCITOR 431719/
g 1 M;G 2875 391 3013 410 3105 420 3174 gl
MUNCITOR
| CALIFICAT-1/2 normé L MG 187 216
MUNCITOR 1343/
b ([ v M:G 2622 393 2760 356 2967 s 3036 413
n xgg[fgg‘éﬂ 1 M;G 2622 393 2760 | 374:414| 2898 393 2967 393 3036 403/413
MUNCITOR
22 INECALIFICAT 1 MG 2346 1173 2645|397




TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 5 - 30.09.2021
LEGEA - CADRU NR.153/2017-art.33

FUNCTII CONTRACTUALE
SALARIUL | Spor | SALARIUL DE | Spor conditii |SALARIUL DE [ Spor conditii | SALARIUL DE [ Spor conditii | SALARIUL | Spor conditii | SALARIUL | Spor conditii
Nr. ! NIVEL | DEBAZA | conditii BAZA de munca BAZA de munca BAZA demunca | DEBAZA | demunca DE BAZA de munca
it FUNCTIA STUDIT | GRADATIA 0| de GRADATIA GRADATIA GRADATIA GRADATIA GRADATIA
munca 1 2 3 4 5
797/1013/
1 |SEF CENTRU S 6750 1329/1688/
3375
2 |MEDIC PRIMAR S 15254 2288
3 |MEDIC PRIMAR-1/2 norma S 7627 1144
4 |MEDIC SPECIALIST S 13827 2074
5 |MEDIC SPECIALIST -1/2 norma S 4851 728 6042 906
6 |MEDIC S 7809 1171/1905
7 |MEDIC-1/2 norma S 3905 586
8 |ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S 4913 615
9 |ASISTENT SOCIAL PRACTICANT| S 3841 576 4204 1051 4614 547
680/697/
NCIP A S 481 562/722 94
10 |PSIHOLOG PRINCIPAL 810 50! 127412324
11 [PSTHOLOG SPECIALIST s 4279 1019
12 |PSIHOLOG PRACTICANT S 3558 442 3825 1779/442 | 4204/4184 | 1051/319 | 4393/4413 | 662/523 | 4503/4616 | 523/1927
13 |PSIHOLOG STAGIAR S 4415 662
14 |LOGOPED S 3894 1549 4398 1786
15 |KINETOTERAPEUT PRINCIPAL s 4732 1963 4972 2165
1748/
16 |[KINETOTERAPEUT S 3894 1501 4030 1954 4054/4089 1665/ 4293 1748 4361 1834
1501
PSIHOPEDAGOG
17 | RINCIPAL S 4851 618 4998 2499
4227/ 548/562/936
s
18 |[EDUCATOR PRINCIPAL 3956 1978 4498 675/891 4334 548 4442 1084/1872
627/
» 3879/ 424/ 4340/ 536/549/
19 |EDUCATOR s 3590 539 3860 579 4033/4180 ll(:;%/ 4389 1097 3976 506 4387/4075 564/472
20 [EDUCATOR DEBUTANT s 4102 994
21 [EDUCATOR PRINCIPAL SSD 4021 504
22 |EDUCATOR PRINCIPAL PL 4067 496 4122 508
23 |ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV M 3911 507 4120 536
24 |ASISTENT MEDICAL s 4884 733




SALARIUL | Spor | SALARIUL DE | Spor conditii [SALARIUL DE| Spor conditii [SALARIUL DE | Spor conditii | SALARIUL | Spor conditii | SALARIUL | Spor conditii
NIVEL | DEBAZA | conditii BAZA de munca BAZA de munca BAZA de munca DE BAZA de munca DE BAZA de munca
FUNCTIA STUDIT| GRADATIA 0|  de GRADATIA GRADATIA GRADATIA GRADATIA GRADATIA
munca 1 2 3 4 5
25 [ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | PL 4623 660/693 4739 832603 4857 121472370,
711 2429
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-|
26 |12 NORMA B 2370 347
27 |ASISTENT MEDICAL PL 4139 578 4346 621 4563 652/667 4677 883700/ 4794 T02/1168/
2339 2397
ASISTENT MEDICAL
28 | COMUNITAR PRINCIPAL Bl 4739 332
INSTRUCTOR DE EDUCATIE 404/424/ 435/446/582
29 | RINCIPAL M 3520 404/1347 | 3696/4070 611/1347 3789 424/435 3883 1450/1486
3200/ 410/ 3347/ 3348/ 3515/3810/ | 369/388/ 3603/ 388/571/ | 3692/3999/ 407/481/
DE M 5 44
Al [RETRUCORDRITEIE Ul Gaso | se3 | se2s | S8 | Gees | 39983 | agag | aeaias7 | 3899 585 4010 519/600
INSTRUCTOR DE EDUCATIE
3 eRUTANT M 3312 497 3925 589 4024 604 4124 619
ASISTENT MATERNAL 20 270028001
32 | ROFESIONIST = M,G 2300 2440 2510 2636 2770/ 2812/2828/
2857 2938/2971
2334/2399/ 2637/
Tl . MG
33 |ASISTENT PERSONAL 2300 2473 2450 2573 2638 2704
34 (INGRIJITOR LA DOMICILIU MG 2704 338
2970/3465/ | 290/423/ | 3318/3119/ | 290/305/ 3196/ 305/312/ 312/320
5 IE MG
3 |INFIRMIERA 23 Al 3496 444 | 36383671 | 444/468 | 3722 a18_ | 3PTO953 | irgiso3nosr
2601/ 312/355/
2402/2449/ 305/321/ | 2667/2696/
36 |[SUPRAVEGHETOR NOAPTE MG 2417/ 2852901 | 23382639/ | 305(358) 2030/ 358/406/ | 2764/2777/ 267/406]
2532/2596 389/649 2726 409/508 2709/ 419/520 2864 533/716/
2794 1067/1432
285/306/ 308/315/
37 |INGRIJITOARE M,G 2714 407 2267377//22696730/ 339/339/ 2748 2816(;330/ 2817 3018 (:330/ 2887 513/525/
414/1485 1051
38 |SPALATOREASA M,G 2607 285 2663 285/475 2748 286/300 Ll S1aja0y
ALATOREAS : 3262/3380 | 525/1690
NOTA

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

ACTE NORMATIVE APLICABILE :
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fi

I-bugetare si pentru

si

unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Hotardrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru condifii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de funciii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;
Hotirarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentuluicadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condiiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", cu modificarile si completarile

ulterioare;




Hotaréarea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza de i iul de functie/i: izatia de

Legea nr. 15/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021;

Hotirarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata.

SALARIUL DE BAZA: este redat cuantumul brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Sector 5 pe familiile ocupationale de functii bugetare “Sanitate si asistenta sociala” si " Administratie”.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie au fost aprobate prin HCL Sector 5nr.77/28.04.2021 pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea nr.226/30.12.2020 privind
modificarea si completarea HCL Sector 5 nr.102/28.07.2021 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale Administratic utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salarizarea personalului contractual se face la nivelul de salarizare pentru functii similar conform art.39, alin.(1) din Legea nr.153/2017;
SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:
SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA
- Functii bugetare "Administratie” beneficiaza de :
» Spor pentru conditii vitimatoare de 15%; se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 569/2017;
-Functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala” beneficiaza de:

» Spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 25%, 50%, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotarérii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018;

» Spor pentru conditii de munca deosebite (stres sau risc) de 15% se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotarérii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018;

» spor pentru conditii de munca periculoase sau vitamatoare de 15% se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018;

» Spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15% din salariul de baza; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018 si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018;

> Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor: 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
114/2018;

» Sporul pentru munca prestata an timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art.20 din Legea-cadru nr.153/2017;

» Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru salariatii care exercitd activitatea de control financiar preventiv, se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017;

> Majorarea cu pané la 50% din salariul de bazi pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect acordat in baza art.16, alin.(1) din Legea-cadru 153/2017;

> Sporuri pentru asistentii maternali profesionisti: se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
114/2018;

> Spor pentru conditii de muncé deosebit de periculoase:

e Spor pentru asigurarea continuitatii in munca - 7,5%

o Spor pentru al II-lea copil dat in plasament-15%

e Spor conditii deosebite (stress, risc) -15%

e Spor pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament -25%
e Spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal- 50%

» INDEMNIZATIA DE HRANA: in cuantum de 347 lei brut / lund /salariat)
» VOUCHERELE DE VACANTA: In anul 2021 nu se acorda vouchere de vacanta



