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REGISTRATURA NR.
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Serviciul Resurse Umane
resurse.umane(@dgaspc5.ro
021-315.94.109, 110

ANUNT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI Sector 5, cu sediul in Bucuresti,
Str.Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5

organizeazd concurs pe perioadd determinatd, conform Hotdrarii nr.1027/2014 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in data de
28.04.2022 pentru ocuparea unui post de asistent personal, pentru un tinir, in varstd de 21 ani, cu
handicap grav, utilizator de fotoliu rulant.

Potrivit Legii nr.448/2006 (rl) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificatd si completata, conditiile de incadrare in functia de asistent personal sunt urmitoarele:

a) Are varsta minima de 18 ani implinifi :

b) Nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal ;

¢) Are capacitate deplina de exercitiu ;

d) Are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen medical
de specialitate;

e) A absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munci,
asistentul personal are urmétoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) program de lucru care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimani;

¢) concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;

d) transport urban gratuit

e) transport interurban gratuit

Dosarele de inscriere se depun in perioada: 01.04.2022- 14.04.2022;

Afisarea selectiei dosarelor de concurs: 18.04.2022;

Depunere contestatie cu privire la rezultatul selectie de dosare: 19.04.2022;

Rezultatele contestatiilor pentru selectia de dosare: 19.04.2022;;

Proba scrisa: 28.04.2022, ora 10:00

Rezultatele probei scrise: 28.04.2022

Contestatii cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa: 29.04.2022

Afisare rezultate cu privire la contestatiile depuse proba scrisa: 02.05.2022

Interviul:va avea loc intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.



Persoana de contact: d-na Petrareanu Olga — Inspector, grad profesional superior la Serviciul Resurse
Umane.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si bibliografia se
pot obtine de pe pagina de internet a DGASPC Sector 5 la adresa dgaspc5.ro/Sectiunea Despre
Noi/Concursuri sau de la Serviciul Resurse Umane cu sediul in Str.Fabrica de Chibrituri, Nr.9-11, in zilele
lucratoare intre orele 9°°-14% |a nr.de telefon: (021) 3.15.94.11.
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e Legea nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
actualizatd si republicata ;
Cap.2 — Drepturile persoanelor cu handicap; Sanatate si recuperare ; Educatie; Transport; Facilitati;
Cap.3 — Asistentul personal; Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap; Obligatiile persoanelor
cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali;
Cap.4 — Accesibilitate;
Cap.6 — Incadrarea in grad de handicap;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati (Cap.], Cap. II,
Cap. III)

e Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii R1 cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul IT — Cap.
I, Cap. I, Cap.VL Titlul XI).




