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NOTA
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
ACTE NORMATIVE APLICABILE :
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

Hotérérea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Administratie" din administrafia publica locala;

Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentuluicadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociald", cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

Legea nr. 15/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021;
Hotérarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

SALARIUL DE BAZA: este redat cuantumul brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Sector 5 pe familiile ocupationale
de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala™ si "Administratie”.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie au fost aprobate prin HCL
Sector 5 nr.77/28.04.2021 pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea nr.226/30.12.2020 privind modificarea si completarea HCL
Sector 5 nr.102/28.07.2021 privind aprobarea salariilor de bazéd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale Administratie



utilizate n cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completirile ulterioare;

Salarizarea personalului contractual se face la nivelul de salarizare pentru functii similar conform art.39, alin.(1) din Legea
nr.153/2017;

SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 5
beneficiazd de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:

SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA
- Functii bugetare "Administratie” beneficiaza de :

» Spor pentru conditii vatdimatoare de 15%; se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat; se acordd in temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 569/2017;

-Functii bugetare “Sanitate si asistenta sociald™ beneficiaza de:

» Spor pentru conditii de muncé deosebit de periculoase de 25%, 50%, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 114/2018;

» Spor pentru conditii de munca deosebite (stres sau risc) de 15% se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018;

» spor pentru conditii de muncd periculoase sau vatamatoare de 15% se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotérarii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018;

» Spor pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap de 15% din salariul de bazi; se acordd in temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018 si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. [14/2018;

» Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor: 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd; se acordd in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 114/2018:

» Sporul pentru munca prestatd dn timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art.20 din Legea-cadru
nr.153/2017;



» Majorarea salariului de bazd cu 10% pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar preventiv. se acorda in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017;

» Majorarea cu pana la 50% din salariul de baza pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect acordat in baza art.16,
alin.(1) din Legea-cadru 153/2017;

» Sporuri pentru asistentii maternali profesionisti: se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in temeiul prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 114/2018:

» Spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase:
e Spor pentru asigurarea continuititii in munca - 7,5%
e Spor pentru al ll-lea copil dat in plasament-15%
e Spor conditii deosebite (stress, risc) -15%
e Spor pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament -25%

e Spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal- 50%

> INDEMNIZATIA DE HRANA: in cuantum de 347 lei brut / luna /salariat)



