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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanti
salariatilor DGASPC Sector 5 in anul 2023

Avand in vedere prevederile:

- art.l alin(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. XXX, pet.13 sipet.14 din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal -bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-art.IV din OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;
-art.26 alin.(4) dim Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare,
-art.76 si art.78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.2 si art.3 din Norma metodologica privind acordarea tichetelor de vacantd, aprobata prin HG
nr.215/2009 cu modficarile si completarile ulterioare;
-Hotédrarea Consiliului Local Sector 5 nr.2/26.01.2023 privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2023 al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-in baza art.16 alin.1, teza a II-a, Anexa nr.| intitulatd Regulamentul — cadru de organizare si functionare
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aprobat prin HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si
a structurii orientative de personal;

Directorul General al DGASPC Sector 5, numit prin Dispozitia Primarului Interimar al
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti nr.496/01.02.2023 privind exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere de Director General al DGASPC Sector 5;

DISPUNE :

Art.1 incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor
de vacanti pentru salariatii DGASPC Sector 5 in anul 2023~ functionari publici si personal contractual,
anexd la prezenta dispozitie, parte integranta a acesteia.

Art.2 Prezenta dispozitie, impreund cu anexa aferentd, va fi comunicata, sub semnitura, sefilor
de servicii/birouri precum si sefilor de centre, care urmeaza a aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile acesteia prin consemnare intr-un proces-verbal pe baza de semnitura.

Art.3 In termen de 5 zile de la luarea la cunostintd a Regulamentului Intern privind acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul DGASPC Sector 5 sefii de servicii/birouri/centre vor
prezenta la Serviciul Resurse Umane procesul-verbal de luare la cunostinta , precum si declaratia de acord
sau refuz a voucherelor de vacanta.

Art.4 Serviciul Resurse Umane, Directia Economica, Directia Administrativa-Aprovizionare si
Serviciul Achizitii Publice vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 5 in anul 2023

Art. 1. (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca, Directia Generala de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Sector 5, in calitate de angajator, acorda salariatilor - functionari publici si personal
contractual vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 1450 lei/ salariat, in limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli propriu, aprobat conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit de 10% conform prevederilor art.76-
art.78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Unitatea emitenta a voucherelor de vacanta va fi cea selectata de citre D.G.A.S.P.C. Sector 5
in urma aplicarii prevederilor legale ce reglementeaza achizitiile publice.

Art.2. Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data alimentérii cardului, fira
a se infelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.3. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 5 beneficiazi o singuri dati, pani la data de 31 decembrie 2023
de vouchere de vacanta al caror cuantum este de 1450 lei.

Art.4. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim
al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.S. (1)Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, la momentul acordirii acestora.

(2) Angajatii cu program de lucru redus, al carui numar de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau
ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu normi intreaga
comparabil, beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanti.

(3) Voucherele de vacantd se acorda si salariatilor din cadrul DGASPC Sector 5, care, in perioada de
referintd 01.01.2023-31.12.2023, beneficiaza de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de
muncd, concediu de maternitate, concediu paternal, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijire copil bolnav, concediu ingrijitor, concediu pentru evenimente deosebite, considerate perioade de
activitate, prestate conform art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectiv absente de la locul de munca conform art.152? din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care beneficiazd intreaga perioada 01.01.2023-
31.12.2023 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la doi ani, respectiv pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, precum si celor care se afla in concediu fird plati intreaga perioada
mentionata.

(5) Salariatii ale céror raporturi de serviciu/contracte individuale de munca au incetat nu mai beneficiazi
de vouchere de vacanta, daca acordarea acestora se va face dupa intocmirea lichidarii.

(6) In cazul personalului detasat, voucherele de vacantd sunt acordate de institutia in interesul cireia
salariatul isi desfasoara activitatea.

Art.6. in cazul cumulului de functii, salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta de la angajatorul unde
au declarata functia de baza, potrivit legii. Persoanele care sunt in aceasta situatie, vor da o declaratie pe
propria rispundere prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 3 zile lucritoare
de la data luarii la cunostinta a prezentului regulament.

Art.7. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Sector 5 care vor
beneficia de vouchere de vacantii in anul 2023, vor depune in acest sens o cerere la Serviciul Resurse
Umane - Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic conform (Anexei nr.1).

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Sector 5 care nu doresc si
primeasci vouchere de vacanti, vor depune in acest sens o declaratie scrisii la Serviciul Resurse
Umane - Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic conform (Anexei nr.2) in termen de 3 zile
lucritoare de la data luarii la cunostinta a regulamentului.

Art.8. (1) Se interzice beneficiarului (salariatului):

¢ comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii;

e utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii turistice decét servicii de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

e primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea serviciilor turistice achizitionate.

(2) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia si nu le instriineze catre alte
persoane.

Art.9. — La sfarsitul perioadei de valabilitate al voucherelor de vacanta, pentru acele vouchere ce nu au
fost utilizate in aceasta perioada, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre DGASPC Sector 5.
in cazul voucherelor de vacan{d necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de munca, angajatorul
are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poati
face restituirea valorilor catre angajator.
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Art.10. -La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic.

Art.11. — Voucherele de vacantd nu pot fi distribuite dacd, la data stabilitd pentru distribuire nu s-a
achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti achizitionate,
inclusiv pretul imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacanta.

Art.12. In cazul in care numarul de zile lucrate nu va acoperi impozitul aferent voucherelor de vacanta,
acestea se vor elibera imediat ce vor fi indeplinite conditiile de impozitare a voucherelor de vacanta.

Art.13. Beneficiarii se obliga si returneze emitentei voucherele de vacanta necuvenite cel mai tarziu la
data expirérii valabilitatii acestora.

Art.14. Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct rispunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art.15. Pentru personalul nou incadrat/ angajat in anul 2023, voucherele de vacanti se acordia in
termen de 60 zile de la data numirii/ angajarii, proportional cu timpul efectiv lucrat, in limita
existentei fondurilor previizute cu aceasta destinatie in bugetul propriu al institutiei.

Art.16.Aducerea la cunostinta a salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5 se va face de catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces-
verbal de instruire, pe baza de semnaturi a salariatilor.

Art.17. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 prezentul
Regulament intern prin intermediul postei electronice a institutiei, precum si prin postare pe site-ul oficial
al institutiei.

Sef Serviciu Resurse [Umane
Ileana Florea \

Dirc:c\jor General Adjunct,

rtansa ileha GEORGESCU
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Serviciul Resurse Umane
Tel: 021-315.94.11/int.109.110
Mail: resurse.umane @ dgaspc5.ro
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Anexa Nr.1
CERERE
Subsemnatul/a , In

calitate de angajat al DGASPC Sector 5, in functia de

in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului/Centrului

prin prezenta solicit emiterea voucherelor de vacanta corespunzatoare anului 2023.

[[] Am luat la cunostintd regulamentul de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii din

cadrul DGASPC Sector 5, aprobat prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 5 nr.

[ ] Declar ca nu am beneficiat de vouchere de vacanti, pentru anul 2023, de la un alt angajator,
iar in cazul stabilirii/existentei altor raporturi de munca/de serviciu, ma oblig sa comunic celorlati
angajatori optiunea realizatd privind voucherele de vacanta.

[] Imi dau consimtiméntul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal
(nume, prenume, CNP, telefon) de cdtre unitatea emitentd a voucherelor de vacantd in
exclusivitate pentru scopul declarat prin prezenta. Aceste date vor fi transmise unititii emitente
de cédtre DGASPC Sector 5 si nu vor putea fi utilizate in alt scop de cétre unitatea emitentd, sub
sanctiunea legii.

[[] Am luat la cunostinta ca asupra voucherelor de vacanta se aplici cota de impozit de venit de
10%, conform prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile
si completarile ulterioare.

[[] Am luat la cunostinti faptul ¢4, in cazul in care am utilizat in tot sau in parte voucherele de
vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervene o cauza de restituire, voi restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacant necuvenite, in termen de 30 zile de la producerea cauzei

care determina restituirea.
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[] Am luat la cunostintd faptul ca la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe
care au fost alimentate voucherele de wvacantd sau la data incetdrii raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, am obligatia de a restitui angajatorului suportul
electronic.

[ ] Declar ci am luat la cunostint faptul ca este interzisa comercializarea voucherelor de vacantd

in schimbul unor sume de bani si /sau al altor bunuri si/sau servicii constituie contraventie si se

pedepseste conform legii.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnétura

Serviciul Resurse Umane
Tel: 021-315.94.11/int.109,110
Mail: resurse.umane@dgaspc5.ro
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Anexa Nr.2
DECLARATIE
Subsemnatul/a , In

calitate de angajat al DGASPC Sector 5, in functia de

in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului/Centrului

2

cunoscand prevederile Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacantd
salariatilor din cadrul DGASPC Sector 5 pentru anul 2023 declar ci refuz sa primesc vouchere

de vacantd corespunzdtoare anului 2023.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnétura

Serviciul Resurse Umane
Tel: 021-315.94.11/int.109.110
Mail: resurse.umane/@dgaspes.ro




