MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
Directia Generalad de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5 Cod fiscal: 17104480

Tel./Fax: 021-310.17.31 E-mail: office@dgaspc5.ro
i )

iciul Hesurse Umane

021-315.94.11/int. 109,110

E—-mail reciirep imana@doasnch ro

Nr.B1/106774/19.09.2023

ANUNT ) ]
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI Sector 5

organizeaza concurs in data de 04 OCTOMBRIE 2023, ora 10" proba scrisi si interviul in termen de
maximum 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea unor posturi contractuale
vacante, pe perioada nedeterminatd, cu respectarea H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, completat si modificat prin OUG
nr.34/2023, dupi cum urmeazi :

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI PATRIMONIU

» DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - 1 post
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in specializarea drept,
respectiv candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare”.

- vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

Etapele desfasuririi concursului :

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consti in 3 etape succesive,
astfel:

Selectia dosarelor

Proba scrisa

Interviul

Selectia dosarelor are loc in toate cazurile.

Data limiti pénd la care se pot depune dosarele de de concurs, locul de depunere si datele de contact:

Pentru participarea la concurs, dosarele se depun la sediul institutiei din Bucuresti, Sector 5, Str.Fabrica
de Chibrituri, Nr.9-11, Cam.C4-P03, in perioada 20 SEPTEMBRIE 2023 - 27 SEPTEMBRIE 2023,
inclusiv, de luni pini joi intre orele 09" si 15% si vineri intre orele 09" si 13%, la secretarul comisiei de
concurs, tel:021.315.94.11, interior 109/110 si trebuie sd contina in mod obligatoriu urmatoarele documente
indosariate in dosare cu sina :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) carnetul de munci sau dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie, norma de lucru gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;




f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

h) Curriculum Vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Inscrierea la concurs se face personal de cétre fiecare candidat, depunerea dosarelor de concurs prin

fax, e-mail, posti fiind interzisi. Dupai incheierea programului de primire a dosarelor de inscriere nu se
mai primesc cereri de inscriere.

Locul, Data si Ora desfasurarii probelor:

Concursul se desfasoara la sediul din Bucuresti, Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri, Nr.9-11. dupd cum
urmeaza:

SELECTIA DOSARELOR: maximum o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
PROBA SCRISA: 04 OCTOMBRIE 2023, incepand cu ora 10:00

INTERVIUL: se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afigseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv selectia dosarelor, se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
D.G.A.S.P.C. Sector 5 si pe pagina de internet dgaspeS.ro/Sectiunea Concursuri in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la rezultatele probelor de concurs, avind obligatia de
a se informa prin mijloacele puse la dispozitie de organizatorul concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, dupé caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DIRECTOR GENERAL
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Atributiile postului :

Asigurai derularea in bune conditii a activititilor curente , in acest scop:

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru

compartimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul General asupra modului de

solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Verifica si coordoneaza efectuarea receptiva calitativa si cantitativd a bunurilor livrate si
serviciilor prestate si a lucrarilor executate;

Verificd respectarea si aplicarea corectd a legistatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

Analizeazd si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General;

Identifica si evalueaza necesititile de reparatii si servicii de la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 5;
Evalueaza nevoia de formare profesionala a salariatilor din subordine si propune Directorului
General participarea acestora la programele de perfectionare profesionald;

Supravegheazi si ia masuri privind activitatea personalului din subordine;

Verifica indeplinirea si solutionarea in termen a problemelor, verificd si semneaza lucrérile
structurii pe care o coordoneaza,

Aproba cererile de concedii de odihnd, monitorizeazad prezenta in directie si deplasarea pe
teren a personalului din subordine;

Asigura aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

Asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
Stabileste obiective generale, obiective specific, indicatorii de performanta ale directiei;
indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General

Indeplineste si alte activititi cu caracter administrativ;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

Respectd prevederile R.O.1.;

Respecta prevederile Regulamentului Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia

persoanelor fizice in prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Bibliografie/tematica

Nota

Pentru postul de Director General Adjunct la:

Directia Administrativi si Patrimoniu

0.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Partea a VI-a, Titlul III, Cap. 3 .. Drepturi si obligatii ale personalului contractual din

administratia publica, precum si raspunderea acestuia’” art. 549-553;

Legea Nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, TITLUL II ,,Contractul individual de munca’’:

Cap. I1 ,,Executarea contractului individual de munca’’;

Cap. III ,,Modificarea contractului individual de munca’’;

Cap. IV ,.Suspendarea contractului individual de munca’’;

Cap. V ,,Tncetarea contractului individual de munca’’.

H.G. Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

Legea Nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

Ordinul Nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

H.G. Nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare. Anexa 1:

I. Dispozitii generale;

I1. Modul de utilizare a catalogului;

II1. Alte precizari.

0.G. Nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ — teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

: se vor avea in vedere modificdrile §i completdrile tuturor actelor normative

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110 sau e-

mail resurse.umane(@dgaspc5.ro, persoand de contact : Bran Simona Elena
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