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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 anunta
organizarea examenului de promovare la sfirsitul perioadei de debut pentru personalul
contractual din cadrul institutiei in data de 13.10.2023, ora 10:00. cu respectarea prevederilor
art.86 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupé cum
urmeaza :

Serviciul Patrimoniu
- Inspector de specialitate - 1 post

Centrul de Asistenta Destinat Agresorului
- Psiholog - 1 post
- Asistent social - 1 post

Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati
- Infirmiera - 1 post

Centrul de Primire in Regim de Urgenti Ciresarii Il
- Supraveghetor de noapte - 2 posturl

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) adeverinta din care sa reiasa vechimea in specialitate;

¢) raportul de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1 336/2022);

d) raportul de autoevaluare intocmit de catre salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1336/2022).

Dosarele de inscriere la examen se depun in perioada 05.10.2023-11.10.2023, inclusiv, Luni-
Joi in intervalul orar 09:00 - 15:30 si Vineri in interalul orar 09:00 - 13:00 la sediul institutiet,
respectiv Mun.Bucuresti, Sector 3, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane.

Examenul de promovare la sfirsitul perioadei de debut constd in 2 etape succesive,
astfel:

1. Selectia dosarelor
2. Interviul, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Bibliografie/tematica

Pentru postul de inspector de specialitate la:

Serviciul Patrimoniu,

- O.MLF.P Nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor datoriilor i capitalurilor propria, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Arhivelor Nationale Nr. 16 din 2 aprilie 1996 cu completirile si modificarile
ulterioare s1 Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinitorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23
mai 1996;
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Pentru postul de psiholog la:

Centrul de Asistenta Destinat Agresorului,

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul V;

- Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice - Anexa 6 -
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenta
destinate agresorilor, cod 8899CZ-VD-III;

- Ordinul nr.20841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor - Art.3

Pentru postul de asistent social la:

Centrul de Asistentd Destinat Agresorului,

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificirile si
completarile ulterioare - Capitolul I;

- Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice - Anexa 6 -
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenti
destinate agresorilor, cod 8899CZ-VD-III;

- Ordinul nr.20841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor -Art.3.



Pentru postul de infirmiera la:

Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati,

- Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor — Standardul 9 — Asistenta pentru Sanatate;

- Tehnica ingrijiri bolnavului - C Mozes — vol.2 — Particularitati in ingrijirea copilului sanatos
s1 bolnav.

Pentru postul de supraveghetor de noapte la:

Centrul de Primire in Regim de Urgenta Ciresarii 11,

- Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legea 18/1990 (republicata)pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile Copilului.

- Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala

Notd: se vor avea in vedere modificdrile si completarile tuturor actelor normative

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110 sau e-
mail resurse.umane(@dgaspc5.ro, persoand de contact : Stan-Paraschiv Anigoara.




