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Nr.B1/143420/07.12.2023

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 anunta
organizarea examenului de promovare la sfarsitul perioadei de debut pentru personalul
contractual din cadrul institutiei in data de 15.12.2023, ora 10:00, cu respectarea prevederilor
art.86 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum

urmeaza :
Serviciul Administrativ - Aprovizionare

- Referent - 1 post

Centrul Social Comunitar Ferentari

- Psiholog - 1 post
- Asistent social - 1 post

Centrul Maternal Sf.Maria

- Asistent medical generalist - 1 post

Pentru inscrierea la examen candidatul va prezenta un dosar care va contine
urméitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) adeverinta din care sd reiasd vechimea in specialitate;

¢) raportul de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la H.G. nr.1336/2022);
d) raportul de autoevaluare intocmit de catre salariatul debutant (Anexa 7 la H.G nr.1336/2022).

Dosarele de inscriere la examen se depun in perioada 07.12.2023-13.12.2023, inclusiv, Luni-
Joi in intervalul orar 09:00 - 15:30 si Vineri in interalul orar 09:00 - 13:00 la sediul institutiei,
respectiv Mun.Bucuresti, Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane.

Examenul de promovare la sfarsitul perioadei de debut consti in 2 etape succesive,
astfel:

1. Selectia dosarelor
2. Interviul. care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant



Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Bibliografie/tematica

Pentru postul de referent la:

Serviciul Administrativ - Aprovizionare,

1. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciilor Publice de Asistenta Sociala si a Structurilor Orientative de Personal, cu tematica:
» Anexanr. [ — Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

2.Legea nr.319/2006 Securitatii si sanatatii in munca - Integral.

3. Legea nr.132/2010 privind Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice -
Integral.

Pentru postul de psiholog la:

Centrul Social Comunitar Ferentari,

1.Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor - cu tematica:
» Modulul II — Standardele 1, 2
» Modulul III - Standardele 1, 3,4, 5,6
» Modulul V - Standardele 2, 3.

2.Legea nr.272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturile copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

3.Ghid aplicativ de evaluare clinica a copiilor si adolescentilor - autor Elena Otilia Vladislav

Editura SPER Bucuresti 2015 - cu tematica:
» Capitolul I - Metode de colectare a informatiilor despre copil/adolescent si familie

» Capitolul III - Instrumente de evaluare psihologica pentru copii si adolescenti
» Capitolul V - Redactarea protocolului de examinare psihologica.

Pentru postul de asistent social la:

Centrul Social Comunitar Ferentari,

1.Legea nr.272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturile copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

2.Legea nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu tematica:
» Anexanr.l din Norme Metodologice privind intocmirea Planului de servicii.



3.Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, cu tematica:
» Modulul II - Standardele 1, 2

» Modulul III - Standardele 1, 3, 4, 5
» Modulul V - Standardele 2, 3.

Pentru postul de asistent medical generalist la:

Centrul Maternal Sf.Maria

1.Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, cu tematica:

» Modul IV activitati specifice/servicii standard 1 - asistentd pentru sdnatate.

2. Pediatrie - autor Dr. M. GEORMANEANU, Editura Didactica si Pedagogica - 1995

» Capitolul I - Puericultura, definirea notiunilor de puericultura si pediatrie, pag. 3-11,
pag 15;
» Capitolul IT — Cresterea si dezvoltarea copilului, pag.16-18.

3. Manual de medicina interna pentru cadre medii - autor CORNELIU BORUNDEL -
Ed. AIl — 2000, cu tematica:

» Capitolul.1 - Introducerea in medicina interna, pet. 1.1, 1.2, 1.3.
Nota: se vor avea in vedere modificarile si completarile tuturor actelor normative

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110 sau e-
mail resurse.umane@dgaspc5.ro, persoand de contact : Stan-Paraschiv Anisoara.
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