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APROB
DIRECTOR GENERAL

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 5, cu sediul in Bucuresti, sector 5, str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11, organizeaza in data de
31.05.2024 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, in baza
art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/X1I/XII din O.U.G. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ.

Post scos la concurs:
Sef serviciu grad II, SERVICIUL SALARIZARE

I. Conditii pentru ocuparea postului:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental Stiinte sociale, conf. Anexei 1 a H.G. nr. 367/2023;

b) studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

¢) sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

e) vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

f) sa desfasoare raport de serviciu cu norma intreaga, respectiv 8h/zi - 40h/saptamana.

I1. Documente necesare depunerii dosarului de concurs (potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din
Anexa nr. 10 1la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Copiile documentelor solicitate se prezinta in forma legalizatd sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.




ITI. Conditii de desfasurare ale concursului de promovare

- perioada 1n care se pot depune dosarele de inscriere la concurs: 30.04.2024 — 20.05.2024 (de
luni pana joi in intervalul orar 09.30-16.00 iar vineri in intervalul orar 09.30-13.30);

- dosarele se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5 din str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11, sector
5, parter, la Serviciul Resurse Umane;

- perioada verificarii eligibilitatii dosarelor de concurs: maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- perioada de contestare a rezultatului eligibilitatii dosarelor de concurs: in termen de cel mult
24 ore de la data afisarii rezultatului eligibilitatii dosarelor de concurs;

- perioada solutionarii contestatiilor cu privire la eligibilitatea dosarelor de concurs: in termen
de cel mult 24 ore de la data expirarii termenului de contestare a rezultatelor eligibilitatii
dosarelor de concurs;

- data organizarii concursului de promovare — proba scrisd — 31.05.2024 ora 11.15;

- proba interviu va avea loc in cel mult 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
Scrise;

- locul de desfasurare al concursului: str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti;

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv verificarea eligibilitatii
dosarelor de concurs se face prin specificarea punctajului si a mentiunii “admis” sau “respins”,
prin afisare la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5 si pe pagina de internet dgaspc5.ro/Sectiunea
Despre Noi/Concursuri ;

- candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la rezultatele pobelor de concurs, avand
obligatia de a se informa prin mijloacele puse la dispozitie de institutia organizatoare.

IV. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul II — Salarizarea

Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

Anexa II — Familia ocupationald de functii bugetare — Sanatate si asistenta sociala
Anexa VIII - Familia ocupationald de functii bugetare —Administratie;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul III — Garantii
Capitolul IV — Raspunderi;

7. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul II — Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Capitolul I — Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca

Capitolul IV — Concediul si indemnizatia de maternitate

Capitolul V - Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Capitolul V' - Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice
Capitolul VI - Concediul si indemnizatia de risc maternal

Capitolul VII — Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;



8. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica: Capitolul I — Concediul de odihna;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica:
Titlul IV — Impozitul pe venit, Capitolul I — Dispozitii generale
Capitolul III — Venituri din salarii si asimilate salariilor
Titlul V — Contributii sociale obligatorii.

V. Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciului din
subordinea sa;

2. Raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor;

3. Intocmeste fisa postului pentru fiecare angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare;

4. Avizeaza propunerea de programare a concediilor de odihnd pentru salariatii din subordine si o
transmite catre Serviciul Resurse Umane cu aprobarea Directorului General Adjunct - Directia
Economica;

5. Verifica si semneaza toate referatele de necesitate intocmite de personalul din subordine;
6. Asigura schimbul permanent de date si informatii cu serviciie de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C Sector 5, Primariei Sectorului 5 si de la Trezoreria sectorului 5;

7. Urmareste colaborarea permanentd cu Trezoreria Statului Sector 5, precum si cu Agentia C.E.C.;
8. Intocmeste diferite situatii statistice solicitate de institutie sau alte institutii;

9. Urmareste efectuarea platilor prin casierie pe baza statelor intocmite;

10. Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 5 in domeniul sau de
activitate;

11. Verifica intocmirea statelor de plata ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 5, pe baza documentelor
justificative;

12. Urmareste efectuarea viramentelor salariale;

13. Sa dovedeasca competenta si fermitate , sa mentina spiritul de munca si buna colegialitate;

14. Sa respecte modul de lucru si exigentele impuse in relatiile cu celelalte servicii;

15. Sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru;

16. Sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului;

17. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

18. Sa realizeze in conditii optime de calitate si in termen sarcinile ce decurg din fisa postului si sa
raspunda de indeplinirea lor;

19. Sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

20. Respecta prevederile legale referitoare la normele de securitate si sdnatate in munca si situatii de
urgenta, precum $i pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

21. Respecta prevederile R.O.I;

22. Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior/directorul general
adjunct/directorul general al DGASPC Sectorul 5;

23. Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

24. Introduce, prelucreaza, salveaza, scrie, modifica, citeste, sterge In bazele de date automate
existente la nivelul serviciului;

25. Scrie, citeste, in bazele de date cu caracter personal efectuate manual;

26. Efectueaza operatiuni aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug.

Alte informatii referitoare la organizarea concursului se pot obtine la nr. de tel. 0213159411,
interior 110 sau 0799413943, persoana de contact, secretar Raddut Maria Monica, adresd de e-mail
resurse.umane@dgaspc5.ro

Sef Serviciu Resurse Umane Director General Adjunct
Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic



