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Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Copii
Tel.: 0735524824
E-mail: czsfana@dgaspc5.ro

NOTA DE INFORMARE

Conform cerintelor REGULAMENTULUI nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, operatorul Directia
Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr.
9-11, sector 5, cod unic de inregistrare 17104480, va aduce la cunostintd prelucrarea datelor cu caracter personal
conform celor de mai jos:

1. Categorii de persoane vizate

Operatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor categorii de persoane fizice, in scopurile
prevazute mai jos:

* beneficiari ai serviciilor de protectie si asistentd sociala (minori si majori),
* membrii familiei persoanei vizate.

2. Categorii de date prelucrate

* numele si prenumele;

* numele si prenumele membrilor familiei;

* sexul;

* data si locul nasterii;

* cetatenia;

* etnia;

* religia practicata;

* semnatura;

e date din actele de stare civila;

* adresa (domiciliu/resedinta);

* e-mail;

* situatie familiala;

* situatie economica si financiara;

* date privind bunurile detinute;

* date bancare.

* codul numeric personal;

* seria si numarul actului de identitate/pasaport;

* date privind starea de sanatate;

* date privind condamnari penale/masuri de siguranta
* date privind sanctiuni disciplinare;

* date privind sanctiuni contraventionale;

* date privind viata sexuald;

3. Categorii speciale de date cu caracter personal
eoriginea etnica;

sconfesiunea religioasd;

edate privind sdnatatea;

edate privind viata sexuala;
4. Scopurile prelucrarii datelor sunt:

furnizarea de servicii sociale specifice adaptate nevoilor;
eprotectie sociala;

* statistica;

* monitorizari;




» clarificare socio-juridica copil si familie;

* evaluare si consiliere psihologicé copil si familie;

5. Temei legal:

e Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta nr.27/2002 privind modalitatea de reglementare a solutionarii petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

o Alte reglementari specifice activitatii, aprobate la nivel national sau local.

6. Durata estimat::

Pe toatd perioada de acordare a beneficiului/serviciului social, de monitorizare si de arhivare in conditiile legii, de la

caz la caz.

7. Cateqorii de destinatari

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre DGASPC Sector 5 si sunt comunicate numai urmatorilor

destinatari:

* persoana vizata,

* reprezentantii legali ai persoanei vizate;

* autoritati publice centrale/locale;

* furnizorii de servicii si bunuri;

* asociatii si fundatii;

eorgane de urmarire si cercetare penald, instante judecatoresti, penitenciare.

8. DGASPC Sector 5 prelucreaza datele cu caracter personal pentru indeplinirea unei sarcini care serveste

unui interes public sau care rezulti din exercitarea autorititii publice cu care este investiti prin lege.

Drepturile persoanei vizate

» Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor d-strd personale;

> Dreptul la rectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

> Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteti obtine stergerea datelor, in cazul in care prelucrarea

acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

> Dreptul la restrictionarea prelucririi - puteti solicita restrictionarea prelucrérii in cazul in care contestati

exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

> Dreptul de opozitie - puteti s v opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe interesul nostru

legitim;

> Dreptul la portabilitatea datelor - puteti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-ati furnizat, intr-

un format care poate fi citit automat sau puteti solicita ca respectivele date sa fie transmise altui operator;

> Dreptul de a depune plangere - puteti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor personale la

Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

> Dreptul de retragere a consimtiméantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe consimtamantul d-

stra, il puteti retrage oricand. Retragerea consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata

anterior retragerii ramanand 1n continuare valabila;

> Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate - puteti cere si obtine interventia umana cu privire la respectiva

prelucrare, va puteti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si puteti contesta decizia.

Va puteti exercita aceste drepturi, fie individual, fie cumulat, prin simpla transmitere a unei solicitari
la sediul DGASPC Sector 5 din Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, prin e-mail, la adresa de posti
electronica: dpo@dgaspc5.ro sau la numarul de fax: 021-310.17.31.
in functie de solicitare, DGASPC Sector 5 se obligd sd respecte prevederile REGULAMENTULUI UE
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, precum si ale Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

DECLAR CA AM LUAT LA CUNOSTINTA CONTINUTUL NOTEI DE INFORMARE $I iMI EXPRIM
CONSIMTAMANTUL CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE.




