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I. Familia ocupationala ”Administratie” — functii publice

¢ Salariu de Spor
Nr. . Grad Nivel . » icas Spor
Cit Functia st Gradatie | baza b.rut conch;nude Gadicak
- lei munca
1 DIRECTOR GENERAL 1 5 18176 1144*
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT il S 18176 1144*
3 SEF SERVICIU 1 5 13640 1494/1500
o5z, D SBINICI : Il 5 15004 1494
(exercita control financiar preventiv)
SEF SERVICIU 1l 5 13640 1494
INSPECTOR, CONSILIER JURIDIC, | ) .
CONSILIER ACHZITII PUBLICE | SUPerior |5 2 ml3 Haas
INSPECTOR, i
CONSILIER JURIDIC, CONSILIER | superior | S 3 9986 e
ACHZITH PUBLICE
INSPECTOR, St
CONSILIER JURIDIC, CONSILIER | superior | § 4 10238 prin
ACHZITI PUBLICE.
CONSILIER JURIDIC ,
(exercitd control financiar preventiv) | SUperior 5 4 11262 1121
INSPECTOR, 1i%)
CONSILIER JURIDIC, CONSILIER . 5 - —— i
ACHZITII PUBLICE s : o
EXPERT
1 CONSILIER JURIDIC superior | S 5 10490 1121 15%
12 INSPECTOR superior 8 5 10490 1149 15%
. INSPECTOR N
o (exercitd control financiar preventiv) sepeR § 3 1 1
INSPECTOR, CONSILIER JURIDIC, | . .
14 CONSILIER ACHZITI PUBLICE | Principal | S ! o8 838
_ | INSPECTOR, CONSILIER JURIDIC, | . . . ;
15 1 CONSILIER ACHZITII PUBLICE | Prindipal | 5 £ e GERaR
INSPECTOR, CONSILIER JURIDIC, | . .
16 CONSILIER ACHZITTI PUBLICE | Prinipal | S ’ L Mg
INSPECTOR, CONSILIER JURIDIC, | . .
17 CONSILIER ACHZITII PUBLICE | Prindipal | S i Sl s




18 (exercita ct)lli\tj_rs(;}ll)lf:i{l;]{l:z:; preventiv) pncipal S & M6 )
19 [N?PE(;T()R, C()‘N!VSIL]FR JURII‘EI‘C. picipel S 5 9198 949/
CONSILIER ACHZITII PUBLICE 1007
2 SBNSI IR i sl W . gas e
21 C OI\IIEISLF}FE(I;TJ%I?{.I DIc asistent 5 2 6710 700/735
22 L . asistent | S 3 7056 773/700
2 CONSILIER JURIDIC il 4 B o
24 e b asistent | S 5 7403 811
25 INSPECTOR asistent 8 5 7403 811 15%
26 REFERENT superior M 1 4050 373
27 REFERENT superior M 4 5292 580
28 REFERENT superior M 5 5418 580/583
REFERENT superior M 5 5418 583 15%
REFERENT asistent M 1. 4050 373
REFERENT asistent M 1 4050 421
II. Familia ocupationala »Administratie” — functii contractuale
il Functia ?r:l:l::.la/ Nive.l_ Gradatie l?:zlgrlil:uc::e- o condi}ii Spl.)l'
ivfastaiial studii lei de munca handicap
GENERALADIUNCT . > i o
SEF SERVICIU 1l S 13293 1328
3 s 1A S 3 7938 869
[ memenr T s | o | an | w
5 e I 5 5 8316 | 869/911/1247
6 | Seremiian ! i I 552
7 | seroiaLiae ! s | 3 | s a7
EC ‘
e T | 5 | o | o |
[ NSO | | 5 | 5 | e |
o | DR | | 2 | e |
w | INSPECTORDE [ s | 5 | ew | m
12 E:?_}() ]?5\ IT?TRATD];: I S 4 4883 497
13 INSPECTOR DE 11 S 5 5009 549




SPECIALITATE
14 REFERENT IA M 4 4662 497
15 REFERENT 1A M 5 4788 524/718/874
16 REFERENT I M 1 4050 421
17 REFERENT I M 2 4064 421
18 REFERENT 1 M 5 4473 490/671
19 REFERENT I M 0 4050 355
20 REFERENT Il M 5 4359 43
21 | ADMINISTRATOR I M 5 5387 590/808
22 | ADMINISTRATOR Il 2 4622/4631 449/1103
23 MAGAZINER G 2 4095 428
24 MAGAZINER & 5 4505 493/676/822
25 CURIER MG 5 4316 647
26 SOFER I MG 3 4664 486
. | 2 SOFER I MG 4 4788 524
SOFER I M;G 5 4914 538/897/1794
w SOFER I MG 5 4914 1794 15%
SOFER I MG 0 4050 414
SOFLR i MG 1 4095 900
MUNCITOR — _
PR I MG 3 4379 799
E MUNCITOR —
33 T 1 MG 4 4483 459
, MUNCITOR _ B r B
CALILICAT I MG 5 4599 504/840
MUNCITOR .
P ') n
by Il MG 3 422174234 438/605
MUNCITOR — - -
6 & e Il M;G 4 4316 459/1575
MUNCITOR — r
o 1 M;G 5 4442 483/794/2100
. MUNCITOR _ —
38 et I M;G 5 4347 476/2070
) MUNCITOR - , -
39 LIRS v M;G 4 4221 435
MUNCITOR _ .
40 B s I M;G 5 434714359 445
41 INGRUITOR G 3 4095 414
42 INGRIITOR G 4 4197/4221 435/445
43 INGRIJITOR G 5 4316 455

IIL. Familia ocupationala ”Sanatate si Asistenta Sociala” — functii contractuale




Titlu
. ¢ Spor Hintifi
Nr. , Grad/ Nivel . Salariu de i Sper A
Crt. Franctiy treapta studii Gxadage baza brut - lei condn;uvcle handicap de doctor
munca
_ - , 3375/1688/
1 SEF CENTRU i S 8100 s
2 MEDIC primar S 3 16406 1500
. MEDIC .
3 -1/2 norm primar S 4 8408 1089
4 MEDIC primar S 5 17236 1500 15%
5 MEDIC primar 5 5 8618 1141/1144
-1/2 norma
6 MEDIC priraar 5 5 8618 1141 15%
-1/2 norma
7 MEDIC specialist S 2 12374 1500
8 M,EDIC " specialist 5 2 6187 821
-1/2 norma
9 MEDIC specialist S 3 12993 1500 50%
MEDIC S ;] 8849 1062
MEDIC 5 5 9761 4905/1952
MEDIC S 5 9761 3905 15%
ASISTENT SOCIAL | principal S 4 6648 737 15%
ASISTENT SOCIAL | specialist S 5 6363 795
15 | ASISTENT SOCIAL Pmc?‘:a“ g 0 5511 593
ASISTENT SOCIAL P"acfcan S 1 5384 630
@7 ASISTENT SOCIAL P“"“f“a" S 2 5653 673
18 | ASISTENT SOCIAL pracfca” S 3 5936 1237
9 PSIHOLOG principal 5 4 7313 722 15%
20 PSIHOLOG principal S 4 7313 722/764
21 PSIHOLOG principal | 'S 5 7495 25477&63’
22 PSIHOLOG specialist S 2 6346 534/630
23 PSIHOLOG specialist S 4 6829 776
24 PSIHOLOG specialist S 5 6999 2651
25 PSIHOLOG pra“?“"’“ S 0 5511 593
26 PSIHOLOG p“‘“f‘ca“ S 3 6530 742/1178
27 e HOLOG presticall | g 3 3265 526
-1/2 norma t
28 PSIHOLOG “ractlca“ S 4 6692 675
29 PSIHOLOG practican S 5 6860 2308




t

LOGOPED principal 5 2 6107 2423
31 LOGOPED principal S 3 6736 2738
32 KINETOTERAPEUT S 2 5536 2229
33 KINETOTERAPEUT ) 3 5813 2116
34 KINETOTERAPEUT 8 5 6107 2863
35 KINETOTERAPEUT | principal 8 2 6107 2337
36 | KINETOTERAPEUT | principal 5 3 6412 2366/2337
37 KINETOTERAPEUT | principal S 4 6572 2738/2366
38 KINETOTERAPEUT | principal S 5] 6736 2486
39 PSIHOPEDAGOG S 4 5958 1200
40 PSIHOPEDAGOG principal S 5 6736 72;3:934 !
41 PSIHOPEDAGOG principal S 5 6736 734 50%
PREOT [ S - 6075 1090
EDUCATOR principal S 2 5592 699
EDUCATOR principal 8 3 5872 73472017
650/675/
EDUCATOR principal S 4 6019 1097
650/666/719
EDUCATOR principal 5 5 6169 /111172221
EDUCATOR principal S 5 6169 650 15%
EDUCATOR S 2 5445 1045
EDUCATOR S 3 5717 62
EDUCATOR S 5 6007 651
51 EDUCATOR principal PL 5 5828 2245
sy | ANIVIRTOR SOUIO- | principal | M 4 5613 842
53 AN[PSSB%&; l(\J/CIO_ principal M 5 5753 662
54 ’;ISEII‘C;IT{E?E s | Pl 2 5283 621/660
55 QEEIB[%AN]T principal PL 3 5547 660
56 &T‘Z]SIT(FEIT principal PL, 4 5686 2370
o | | | s | s | g
58 g?ll’;][{fji\l[] PL 0 5082 363
539 ASISTENT PL 3 5476 652/2282

MEDICAL




ASISTENT

) , .
60 AR PL 3 5476 652 15%
: ASISTENT
ol MEDICAL Pl 4 =080 684/702
ASISTENT
MEDICAL
5 s
62 BALNEOFIZIOTER principal PL 5 5753 2429
APIE
MEDIATOR 5604-500 i
i SANITAR : (indemnizatie) ehe
INSTRUCTOR DE
o R
64 EDUCATIE, principal M 1 4967 1242
INSTRUCTOR DE L e
65 EDUCATIE principal M 2 5215 652
IC : . _
gy | DSIRUCTORDE | .o nt | W 3 5476 554/652/
EDUCATIE
. 1760
i INSTRUCTOR DE il i 5 424/554/
EDUCATIE principa 5613 568/1048
568/582/
INSTRUCTOR DF. " 591/619/
. EDUCATIE et L A s 4753 1028/1942
INSTRUCTOR DF iy R
EDUCATIE, principal M 5 5753 582 15%
INSTRUCTOR DE . z
EDUCATIE principal M 5 5753 582 15%
INSTRUCTOR DE . ;
EDUCATIE M 5 5604 619
ASISTENT :
PERETIRT: M,G 0 4050
ASISTENT
PERSONAL M,G 1 4050/4354
ASISTENT . ,
SETEOAL M,G 2 4050/4253
ASISTENT R —
PERSEINAT M,G 3 4050/4253
ASISTENT "
PERSCAL M,G 4 4050/4151
ASISTENT = B
7 PERSONAL M,G 5 4050/4151
iINGRUJITOR LA R
78 TYTETGIT M.G 0 4050 345
INGRIJITOR LA 5
79 DOMICILID M,G 5 4420 406
_ INFIRMIERA
80 BEBLUTANTR M,G 5 5157 773
81 INFIRMIERA M,G 7, 4809 508
564/1826/
82 INFIRMIERA M,G 3 5049 2004/2045
5 . 468/558/
83 INFIRMIERA M,G 4 5175 2107
491/1639/
84 INFIRMIERA M,G 5 5304 1977/2069/
2094
g | SMFRSYEGHLICR M,G 2 4050 367/847

NOAPTE




SUPRAVEGHETOR ; 5 360/363/
4 NOAPTE MG 3 e 409/432/453
SUPRAVEGHETOR . 390/381/
a7 NOAPTE MG 4 4312 465/650
390/395/
399/400/404
1405/415/
SUPRAVEGHETOR - - 417/419/
o NOAPTE MG N 4420 430/476/
667/1334/
1588
SUPRAVEGHETOR . =
89 NOAPTE M,G 5 4420 404 15%
SUPRAVEGHETOR - =
90 NOAPTE M,G a3 4420 405 15%
SUPRAVEGHETOR - - o
91 NOAPTE M,G 3 4420 395 15%
92 INGRIJIITOARE M,G 2 4050 ALVI959
93 | INGRUITOARE MG 3 4207 S
1517
94 INGRUITOARE M,G 4 4312 1561
% INGRIJIITOARE M,G 4 4312 471 15%
: S : - 433/722/
w& INGRINTOARE M,G 5 4420 1409/1444
SPALATOREASA M,G 2 4207 412
3 SPALATOREASA M,G 5 4420 433/965
Spor
Spor 2 S
SporAl | Conditii Spor | Conditii
Spor . L. Conditii Deosebit
; Doilea | Deosebit . Spor
5 5. Spor | Asigur 2 Deosebit De
Gr | Salariul | . Copil De &l Persoan
! . . Stres/ are i De Periculoa N
Functia ada De . . Dat In | Periculoa . . e Cu
rL. g Risc | Contin s . Periculoas | se Copil )
tia Baza & : Plasam | se Copil T e Handic
15% | uitate e Copil li | Handicap o
e ent I . . ; ap 15%
7,5% . Handicap | Grav Sau
15% | Handicap .
259 25% Mintal
i 50%
Asistent maternal
1 N 1 | 4354 | 345 | 143 | 285
profesionist
Asistent mat
2 ustercatengl | g | gwey | g | 44 1733
profesionist
3 Asistent rlnatlemai ? 4050 66 143
profesionist
4 Asistent 1'nat_emal 5 4050 345 143
profesionist
g | Assectmatemal | o | gnen f o | qee | gE
profesionist
6 Asistent mat_emal 3 4207 377 146
profesionist
Asistent maternal
7 Harera 3 | 4207 | 377 | 146 394
profesionist




Asistent maternal

8 ! 4207 | 377 | 146 475
profesionist
9 Asistent 1_nat.ernal 4312 395 161
profesionist
10 Asistent r.nat.emal 4312 | 395 161 647
profesionist
i Asistent rlnatlemal 4312 395 161 676
profesionist
1 Asistent l.nat'emal 4420 | 405 | 161
profesionist
& Asistent r.nat.emal 4420 | 405 165 424
profesionist
14 Asistent llnat'emal 4420 | 405 | 165
profesionist
Asistent maternal
15 profesionist 4420 4 i
16 Asistent 1.nat.emal 4420 415 169 338
profesionist
Asistent llnat.emal 4420 | 415 | 169 563
profesionist
Asistent matemal 4420 | 415 | 169 | 415 | 6w 692 15%
profesionist
Asistent maternal 4420 | 415 | 165 692
profesionist
Asistent lpat?mal 4420 | 415 165
profesionist
Asistent ljnat.emal 4420 | 4712 175 1168
profesionist
Asistent maternal 4420 | 422 | 175 654
profesionist
Asistent 1tnatlernal 4420 | 424 178 593
profesionist
Asistent l:['lﬂt?l"[‘lﬂl 4420 424 178 1185
profesionist
25 Asistent matgmal 4420 | 424 | 178 593
profesionist
% Asistent 1.nat.emal 4420 424 178 338
profesionist
27 Asistent r.nat_emal 4420 | 429 | 178 2180
profesionist
78 Asistent r_nat.emal 4420 | 429 183
profesionist
59 | Asistent matemal 4420 | 441 | 194
profesionist
20 Asistent 1_r|at§n1al 4420 446 194
profesionist
31 Asistent maternal 4420 446 194 495

profesionist




NOTA:
ACTE NORMATIVE APLICABILE :

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sanatate, asistentd sociala si alte sectoare de activitate bugetara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condiii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica

‘gﬁﬁgﬁlé;
ﬁ Hotdrarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor
Hnuncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa

nr 81 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a

conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald",
w‘mdificérile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ga Hotararea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in

Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
Qeficiazé de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
wdrare;

SALARIUL DE BAZA: este redat cuantumul brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Sector 5
pe familiile ocupationale de functii bugetare ”Sanatate si asistenta sociala” si ”Administratie”.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” au fost aprobate prin HCL Sector 5 nr. 3/18.01.2024 pentru modificarea H.C.L. nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
Administratie utilizate In cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 5 beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:
SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA

~ Functii bugetare *Administratie” beneficiaza de :



- spor pentru conditii vatamatoare de 15% - se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, In temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 569/2017;
» Functii bugetare ”Sanatate si asistenta sociala” beneficiaza de:
- spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 25%, 50%, se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018;
- spor pentru conditii de muncd deosebite (stres sau risc) de 15% se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018;
- spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare de 15% se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat In temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotdrarii Guvernului nr. 153/2018;
- spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15% din salariul de bazd; se acorda in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018;
- sporul pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art.20 din
Legea-cadru nr.153/2017;
Sporuri pentru asistentii maternali profesionisti: se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
Wﬁiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018;
ﬁ - spor pentru asigurarea continuitatii in munca - 7,5%
H - spor pentru al I1-lea copil dat in plasament-15%
- spor conditii deosebite (stres, risc) -15%
- spor pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament -25%

m - spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal- 50%

C Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercitd activitatea de control financiar
Orentiv se acorda in temeiul prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;
Indemnizatie lunara pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor, in procent de 50% din

wlu] salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, se acorda in temeiul prevederilor art. 14 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017;

AILTE DREPTURI SALARIALE:

In anul 2025, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul anului 2024 si este in cuantum de
347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat.

in anul 2025, institutia acordd vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-
31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de

pand la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024.

LIMITARI:
*Potrivit art.11 alin. (4) din Legea-cadru 153/2017 ” Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in

conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizagiei lunare a funcgiei de viceprimar sau,



conditiile prevéizute la alin. (1) si (3}, fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiulul Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiy, sectoarele mumicipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de veniturt §i cheltuieli.”

Potrivit Legii nr. 296/2023, in raport cu conditiile de munca in care se desfasoard activitatea, conditii
periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de bazi, dar nu

mai mult de 1.500 lei brut [unar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective, cu respectarea

prevederilor legale n vigoare.

Potrivit art. [ alin. (1) din O. U.G. nr. 156/2024 * in anul 2025, incepind cu data de | ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in méasura in care personalul

ocupa aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.”



