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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul Tn str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de recrutare Tn data de 29.01.2026, n temeiul art.
VII, alin. (5) din OUG nr.156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului Administrativ, in vederea ocupadrii urmatoarelor functii publice de executie vacante, pe perioada
nedeterminata:

Directia Economica— Compartiment Contabilitate:

1. 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte
economice, domeniul de licenta - finante

2. 1 post referent, clasa III, grad profesional superior, studii liceale , respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 30.12.2025 — 19.01.2026, in intervalul orar 08% —
16” luni — joi, 08* — 13* vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- proba scrisa va avea loc 1n data de 29.01.2026, ora 12%, la Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale, prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);



g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea Tn
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, Tn conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare ocuparii posturilor:

a) inspector, clasa I, grad profesional superior:
» studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte economice, domeniul de licenta - finante
» vechime 1n specialitatea studiilor: minim 7 ani
b) referent, clasa III, grad profesional superior:
» studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
» vechime n specialitatea studiilor: minim 7 ani

III. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul Tn care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea 1In munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei, respectiv
Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre orele
8% - 16", si vineri, intre orele 8* — 13* sau pot fi trimise de candidati prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, inlauntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicata de institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al acesteia,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la




data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire Tn functia
publica in cazul promovarii concursului.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numadrul de telefon 021.315.94.11 int.109/110, 0735.514.936
sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, persoana de contact Ramona Velcea-inspector.

IV. Bibliografia si tematica
a) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul
I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a, cu tematica partea I
(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale
partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica - integral

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica - integral

7. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica - integral

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica — integral

b) pentru ocuparea postului de referent, clasa III, grad profesional superior:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul
I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a, cu tematica partea I
(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de specialitate) ale
partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a



5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica - integral

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica - integral

7. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica - integral

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu tematica — integral

V. Atributiile prevazute in fisa postului:

pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior:
Controleaza si verifica respectarea prevederilor legislatiei, conform competentelor prevazute de
reglementdrile legale in vigoare
Introduce in programul informatic toate elementele necesare inregistrarii documentelor pentru
evidenta contabila
Inregistreaza in ordinea intrarii in contabilitate, documente
Tine evidenta contabild a obiectelor de inventar, verificd si contabilizeazda documentele
Tine evidenta contabila a obiectelor de inventar date Tn folosinta
Introduce Tn programul informatic, toate elementele necesare inregistrdarii documentelor, pentru
evidenta contabild a contractelor de servicii: utilitdti, mentenantd, ce apartin gestiunii respective
Raspunde de:

- arhivarea documentelor pe care le gestioneaza lunar;

- verificarea, la sfarsitul fiecarei luni calendaristice, a concordantei, dintre stocul contabil din
programul informatic cu stocul din fisele de magazie aferente gestiunii pe care o are n atributii;
Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate
Participa la efectuarea inventarierii si a administrarii bunurilor din patrimoniu
Asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si a acestora fata
de institutie
Participa la sustinerea si discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului
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pentru ocuparea postului de referent, clasa III, grad profesional superior:

Verifica si valideaza documentele justificative (facturi, chitante,bonuri) pentru inregistrari

Pregateste pentru arhivare documentele elaborate de Serviciul Manager Financiar si Salarizare

Tine evidenta contabilda de materiale a institutiei

Inregistreazd documente contabile necesare pentru efectuarea incasarilor si plitilor in numerar si prin
conturi bancare

Raspunde de incadrarea corecta in articolul bugetar

Participa la activitatea de inventariere la nivelul compartimentului de contabilitate

Efectueaza si tine evidenta cantitativ valoric

Efectueaza plati in numerar pe baza documentelor justificative

Inregistreaza intrarile de materiale achizitionate din bugetul propriu cit si cele primite din
sponsorizare, transferul materialelor, obiectelor de inventar, intrarile in custodie
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