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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de promovare intr-o functie
contractuala de conducere, in data de 26.01.2026, in temeiul legal al H.G. nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.VII alin. (3) lit. a) din OUG 156/2024, in
vederea ocupadrii urmadtoarelor posturi vacante de natura contractuald, pe perioada nedeterminata:

A. Serviciul Administrativ-Aprovizionare — Directia Administrativa si Patrimoniu
- 1 post sef serviciu - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul in domeniul stiinte sociale

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULULI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 30.12.2025 - 16.01.2026, in intervalul orar
08* — 16% luni — joi, 08*° — 13* vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5,
Bucuresti;

- proba scrisa va avea loc 1n data de 26.01.2026, ora 13.00 la Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti;

- interviul va avea loc in data de 30.01.2026, la Directia Generald de Asistenta Socialad si Protectia
Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA
LE INDEPLINEASCA FIECARE CANDIDAT:

» sa fie salariat al D.G.A.S.P.C. Sector 5, incadrat pe un post pentru care este prevazut un nivel
de studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent3;

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte sociale;

» vechime 1n specialitatea studiilor: minim 5 ani;

III. DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;



c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea n specialitatea studiilor universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei.

Actele prevazute la lit. b) vor fi prezentate si In original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5,
Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre orele 8* - 16", si
vineri, Intre orele 8*° — 13* sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau pe adresa de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, inlduntrul termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor prevederi
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, In perioada de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Copiile actelor prevazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110,

0735.514.936 sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro.

IV. Bibliografia si tematica:

1. 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:
> PARTEA A VI -a, Titlul III, Cap.3 ”Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administrattia publica, precum si raspunderea acestuia” art 549 - 553;

2. Legea nr. 544/2001 privin liberul access la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica — integral

3. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica — integral

4. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica — integral

5. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica — integral

6. H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
> Anexa 1:
- L Dispozitii generale
- II. Modul de utilizare a catalogului
- III Alte precizari



7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica — integral

8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica —

integral

V. Calendarul concursului

30.12.2025
16.01.2026

19.01.2026
19.01.2026
20.01.2026

21.01.2026

26.01.2026, ora 13.00

27.01.2026
28.01.2026
29.01.2026

30.01.2026
02.02.2026
03.02.2026
04.02.2026

05.02.2026

afisarea anuntului

termenul-limitd pentru depunere de catre candidati a dosarelor de
examen/concurs

selectia dosarelor de nscriere;
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

termenul limita de solutionare a contestatiilor depuse privind
selectia dosarelor; afisarea rezultatelor

sustinerea probei scrise
afisarea rezultatelor probei scrise
termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa;

termenul limita de solutionare a contestatiilor depuse la proba
scrisd; afisarea rezultatelor

sustinerea interviului
afisarea rezultatelor interviului
termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu

termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse la interviu;
afisarea rezultatelor

comunicarea rezultatelor finale
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