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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica
de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante, in data de 02.02.2026, in temeiul art. VII alin. (3) lit. a) din
0O.U.G. nr.156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului Administrativ, in vederea ocupadrii urmadtoarelor functii publice de conducere vacante, pe
perioadd nedeterminata:

Serviciul Juridic — Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic:
1. 1 post sef serviciu, clasa I, gradul II, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, 1n stiinte juridice

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 30.12.2025 — 19.01.2026, in intervalul orar 08%
— 16% luni — joi, 08% — 13* vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- proba scrisa va avea loc 1n data de 02.02.2026, ora 12%, la Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA FIECARE CANDIDAT:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice

» studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023

» sa fie numiti Intr-o functie publica de clasa I

» sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

» vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani

III. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de Tnscriere, conform modelului anexat pe site;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia In care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master Tn specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data Inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la lit. g) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit
prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. c) din Codul administrativ.

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei, respectiv
Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre
orele 8% - 16”, si vineri, intre orele 8* — 13* sau pot fi trimise de candidati prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurse.umane(@dgaspcb.ro, inlauntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de institutia publica n anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al acesteia, dar Tn perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110,
0735.514.936 sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, persoana de contact Georgiana Golescu-
inspector.

IV. Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I,
titlul T si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a, cu tematica
partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica - integral

6. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica - integral



7. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica - integral

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

10. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica - integral

V. Atributiile prevazute in fisa postului:

>
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Coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului juridic

Stabileste atributii si sarcini, scadente, obiective pentru angajatii pe care 1i are in subordine
Tine evidenta lucrdrilor si documentatiei in cadrul Serviciului Juridic

Propune modalitati de solutionare a petitiilor, scrisorilor sau altor solicitari venite din partea
persoanelor fizice si/sau juridice ori Tnaintate de catre celelalte structuri aflate Tn subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 5

Asigura consultantda de specialitate juridicd, in probleme ce tin de competenta institutiei,
structurilor care solicitd acest lucru

Ofera informatii solicitantilor cu privire la situatiile, conditiile si consecintele aplicarii
legislatiei in vigoare In domeniul asistentei sociale

Studiaza legislatia referitoare la drepturile de personal, in domeniul asistentei sociale, protectiei
copilului

Avizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului general, pe baza referatelor de specialitate
emise de catre structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 5

Intocmeste si asigura legalitatea contractelor incheiate de citre D.G.A.S.P.C. sector 5
Fundamenteaza sau, dupa caz, colaboreaza la fundamentarea si redactarea proiectelor de
dispozitii aledirectorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 5, in domeniul sau de activitate
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