Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa |, grad
prcfesional superior din cadrul Compartimentului Contabilitate - D.G.A.S.P.C. Sector 5

1. Care sun situatiile 71 care munca nu este considerata fortata, potrivit Constitutiei Romaniei, republicatd? — 10 puncte

BAREM

Art. 42 aiin. (2) d n Const tujia Romaniei, republicata.
- lit. @) — 2 puncte

- lit. b) — 4 puncte

-lit.c)— 4 ounce

Total — 10 puncte

2. Care este termenul "n care o persoané care se considera vatamata se poate adresa Consiliului National pentru
Combaterea Diszriminarii, care este data de la care acesta incepe sa curga si ce poate solicita prin cererea formulata,
conform Ordo~antei Guvernului nr. “37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modi‘icari e si completarile uiterioare. — 10 puncte

BAREM

Art. 20 ain. (1) si (3) din Ordonama Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modficarile si completarile ulterioare.

- indicarea termenului de 1 an — 2 puncte

- indicarea cetei de la care termenul incepe sa curga — 3 puncte
- indicarea scicitarilor ne care le poate face prin cerere — 4 puncte (2 puncte/solicitare).

Total — 19 puncte

3. De catre cine este condusa Ageniia Nationala pentru Egalitatea de $Sanse Tntre Femei si Barbati, conform prevederilor
Legii nr. 202/2002, priv nd egalitatee de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile uize-ioare? — 10 puncte

BAREM

Art. 23 indica 1 glin. (1) d n Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu maodificarile si zcompletarile ulterioare.

-precizarea 23alismulJdi — 5 puncte.

Total — 19 puncte
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4. Prezentasi delegarea de atribusii, cu exceptia situatiei functiei publice de conducere specifice de secretar general al
unitatji/subciv ziunii administrativ-terizoriale, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ultericare. - 10 puncte

BAREM
Art. 438 alir. (1) —aln. (4) si alin. (81— alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulte-ioare
- identif carea celor 10 elemente — 70 puncte
Total — 70 puncte

5. Enumerati registrele de cortatilitaze cbligatorii si pentru ce se utilizeaza acestea, potrivit Legii contabilitatii nr.
82/1991, cu rmodificarile si completa-le u terioare . - 10 puncte

BAREM

Art.20 — 5 puncte
Art.21 — 5 purcte
Total 10 puncie

6. Precizati care sunt drepturile sala-ale penrtru detinerea titlului stiintific de doctor potrivit potrivit Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personzlului platit cin fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare. - 25 puncte

BAREM

Art.14, alin.1 — 10 puncte
Art.14, alin.2 — 5 puncte
Art.14, alin.3 — 10 puncte
Total 25 puncte

7. Conform H.G. nr. 797/20" 7 privind aproberea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, mentionati tipul de relatie institutionala care exista intre
D.G.A.S.P.C. si consiliul judetzar. - 15 puncze

BAREM

Art. 1 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017
Total 15 puncte

8. Care sunt principii e prin care se raalizeaza respectarea si garantarea drepturilor copilului potrivit Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepurilor ccpilului , cu modificarile si completarile ulterioare ? — 10 puncte

BAREM

Art.6 lit.c,d.e,f.h,i,k,I,m— 9 puncte(1 punct / litera)
Art.6 lit.a,b,q,j — 4 puncte (0.5 puncte / litera)
Total 10 puncte
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