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Directia Generalä de Asistenß Socialä ProtectiaCopilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica de

Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucurey-i organizeazä concurs de recrutare in data de 05.03.2026, in temeiul art.
XXII alin. (3) lit. a) din Legii nr.141/2024 art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea
completarea Codului Administrativ, tn vederea ocupärii urmätoarelor functii publice de executievacante, pe
perioadä nedezermina:ä:

Compartimentul Audit Intern:
1 post aucitor, clasa I, grad procesional superior, studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de1.
licen!ä sau echiva]entä tn ramurile de economice
Durata tympclui de muncä este de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä

1. ETAPELE DE DESFÄ$URAREA CONCURSULUI:
- depunereåt dosarelor de concurs se face in perioada 03.02.2026 — 23.02.2026, in intervalul orar 0830— 1600
luni —joi, 083c — 1330vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Direc!iei Generale de Asisten!ä Socialä ii
ProtectiaCopilului Sector 5 — str. Faarica de Chibrituri nr, 9-11, sector 5;

- proba scrisä va avea loc in data de 05.03.2026, ora 1200, la Directia Generalä de Asistentä Socialä $i
ProtectiaCopilului Sector 5 — str. Faorica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data ora probei inten iu se vor pe site-ul insititutiei odatä cu afl*arearezultatelor probei scrise.

11. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSPE CARE TREBUIE sÄLE iNDEPLINEASCÄ
FIECARE CANDIDAT:

Condit:ile generabe, preväzute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificärile completärile ulterioare:
Poate ccupa c functiepublicä persoana care indepline$e urmätoarele conditii:
a) are cetäteniaromånäii domnciliul in Romånia;
b) cunoa»e limba romånä, scris -sivorbit;
c) are virsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate depl--r_ä de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical ii psihologic sä exercite o functie publicä. Atestarea stärii de

sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie, respectiv pe bazä de
evaluare psihclogicä organizatä prin intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii vechime tn specialitate preväzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovede$e prin certificat sau, dupä Caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionäri sau

specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnatä pentru sävårsireaunei infractiuni contra uranitätii, contra statului sau contra

autoritätii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiunicare impiedicä infäptaireajastivei, infractiunide
fals ori a unei infractiuni sävår$te cu intentiecare ar face-o incompatibilä cu exercitarea functieipublice, cu
exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu Ie-a fost interzis dreptul de a ocupa o functiepublicä sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cäreia a sävårsit fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä- in ccnditiile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o functie publicä sau nu i-a incetat contractul individual de muncäpentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitätiisau colaborator al acesteia, in condiliile preväzute de legislatia specificä;
l) i s-a aplicat una dintre modalitätilede ocupare a functiilor publice preväzute la art. '266 alin. (2) din

O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificärile 9icompietärile ulterloare.

Conditiile specifice necesare ocupärii posturilor:
studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä in ramurile de

*tiinte economice
vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani

111. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIER11 LA CONCURS
a) formular de inscriere, conform modelului anexat pe site;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätilecompetente, in cazul in eare a interven:t schimbarea numelui

consemnat in certificatul de na*tere;
d) copia carnetului de muncä *i/sau a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä 5i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupä caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ii altor dccumente care atestä efeetuarea unor

specializäri perfectionäri sau detinereaunor competence specifice, duc,ä caz;
f) copia adeverin!ei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eiiberatä cu cel malt 6 luni anterior

demarärii etapei de selec!ie de cätre medicul de familie al candidatului, a avizului psihclogic eliberat pe
baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acred:tate ta conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii coresp-cr-zätoare din formularul de inscriere,

sau adeverintacare sä ateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesceia, O-nconditiile
preväzute de legislatia specificä;
i) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespznzätoare din formularul de inscriere,

privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä
pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs se pot depune personal de cätre candidatila sediul institutiei, respectiv Bucure$i,
Sector 5, Str.Fabricade Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pånäjoi, intre orele 830- 1600 ,

vineri, intre orele 830— 1330 sau pot fi trimise de candidatiprin PO}taRomånä, serviciul de curierat rapid, po$a
electronicä sau pe adresa sau e-mail izläuntrul termenului preväzut pentru
depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail iLdieatä de institutia
publicä in anuntul de concurs dupä terminarea programului de lucru al acesteia, dar in penoada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numär de inregistrare in ziua lucrätoare iar dosar-v.-l de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele aeestcr documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desfä#trärii probei interviului, sub
sanctiuneaneemiterii actului administrativ de numire in functiapublicä in cazul promovärii concursului.

Documentul preväzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratiepe prcpria räspundere prin completarea
rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitätii ii care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelaarea infonnatiilor direct de la
autoritatea sau institutiapublicä competentä are obligatia sä completeze dc•sarul de concurs pe tot parcursul
desfäsuräriietapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ora organizärii interviului, sab sanc!iuneaneemiterii
actului administrativ de numire in functiapublicä. in situatiain care, la inscrierea la concurs. candidatul solicitä



expres preluarea informatiilordirect de la autoritateasau institutiapublicä competentä, extrasul de pe cazierul
judiciar se solic-_zä potr:vit legii procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTÄ: Copiile de pe acteLe mentionate la lit. b)-f), se prezintä insotite de documentele originale,
care se certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Informa!ii suplimentare se pot obtinela numärul de telefon 021.315.94.11 int.109/110, 0735.514.936 sau
e-mail xrsoana de contact Georgiana Golescu-inspector

IV. Bibliografia si tematica

1. ConstitutiaRomåniei, republicatä, cu tematica - integral

2, OrdonaruaGuvernunui nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de discriminare,
republicatä, cu mcdif-cärile compietärile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse de tratament intre femei bärba!i, republicatä, cu
modificärile $i completärile ulterioare, cu tematica - integral

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codw administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare - partea I, titlul I

si titlul II ale pär-ji a II-a, titlul I al 3ärtii a IV-a, titlul I II ale pärtii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) titlul II (Administratia publicä centralä de specialitate) ale pärtii a II-a,

titlul I (Prefeetul yi subprefectul) al pärtii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) II (Statutul

functionarilor publici ) ale pärtii a VI-a
5. Legea nr. 672/2002 privind audito- public intern, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare

cu tematica - integral

6. Hotärårea de Guverr- nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitätii de

audit public intern, cu modificärile si completärile ulterioare, cu tematica - integral

7. O.M.F.P. n_+.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticä a auditorului intern, cu tematica -

integral

8. Ordinul S.G.G. nr. 60C/'2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor publice,

cu tematica - integral

V. Atributiile preväzute in postului:

exercitä activitazea de audit public intern asupra tuturor activitä!ilordesfä*uratela nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 5 cu priv--re la formarez utilizarea fondurilor publice, precum la administrarea patrimoniului

public. potrivit ncrmelor xocedurilor specifice activitätii de audit public intern
efectueazä actlvitä!i de audit public intern, pentru a evalua dacä sistemele de management financiar
conzro- ale directi-_lor serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 sunt transparente sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientä eficacitate
raporteazQ periodic ii sistematic, Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, constatärile,

concluziile, reccmandärile progresele inregistrate in implementarea recomandärilor
in cazul ident-ficärii unor iregularitä!i sau posibile prejudicii, raporteazä imediat Directorului General
al D.G.ÆS.?.C. Sector 5

poaze sclic:ta date, informatiz precum copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la
persoaaele fizice juridice aflate in legäturä cu structura auditatä
dep-asäri in ir-zeresul serviciului
poa--e efecua, la persoanele fizice juridice aflate in legäturä cu structura auditatä, orice fel de
reverificär_ financiare contzbile legate de activitätile de control la care acestea au fost supuse, care

vor fi utilizate pentru constatarea legalitä!ii regularitä!ii activitä!ii respective
audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse

in planul de audit public intern la cererea expresä a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, färä
asumarea responsabilitä!ilor manageriale
efectueazä misiuni de audit aublic intern de consiliere
asigurä protectia documentelor referitoare la misiunile activitä!ile de audit public intern



elaboreazä rapoartele de audit public intern precum alte lucrär- si le supune spre aor03are
respectä prevederile Codului privind conduita eticä a auditorului Intern

urmäre$eimplementarea recomandärilor formulate in rapoartele de audit public internelaboreazä proiectul planului multianual de audit public intern, de regulä pe o perioadä de 3 ani, ii, pe
baza acestuia, planul anual de audit public intern


