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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, seztor 5, Bucures:i orgarizeaza concurs de recrutare in data de 05.03.2026, in temeiul art.
XXII alin. (3) lit. a) dir. Legii nr.141/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarez Codului Administrativ, ‘n vederea ocupdrii urmatoarelor functii publice de executie vacante, pe
perioada nedeterminazd:

Compartimentul Audit Intern:

1. 1 post aucitor, clesa I, grad profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau eckivaieatz *n ramurile de stiintd: stiinfe economice
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face 11 perioada 03.02.2026 — 23.02.2026, in intervalul orar 08?°—16%
luni — joi, 08% — 13 wineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Faorica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- proba scrisi ve avea loc in data de 05.03.2026, ora 12%, la Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Faorica de Chibrituri nr, 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul insititutiei odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale, previzute de art. 465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

Poate ozupa ¢ furctie publica pe-soana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetéfenia roméné si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate depl:rd de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psinologica organizatd prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuatului de concurs);

g) dovedeste prin ce-tificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statclui sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea jastitiei, infracfiuni de
fals ori a unei infractiuni sidvarsite cu intentie care ar face-o incompatibi’i cu exercitarea functiei oublice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profssia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecéatoreascd definitiva. in cenditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul indivicual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 266 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificarile si compietérile uiteriocare.

Conditiile specifice necesare ocupirii posturilor:

> studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd seu eckivalentd in ramurile de stiinta:
stiinte economice
» vechime 1n specialitatea studiilor: minim 7 ani

III. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere, conform modelului anexat pe site;

b) copia céartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a interven:t schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparee postului definut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor dccumente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, ducé caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eiiberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatulu’, si a avizului psinclogic cliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acred:tate ia conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii coresptr.zitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdfii sau coleboretor ai acesteia, *n conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii coresprr.zatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ir.cetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei, respectiv Bucuresti,
Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pani jo?, intrs orele 830- 16, si
vineri, intre orele 80— 133% sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau pe adresa sau e-mail resurse.umane(@dgaspeS.ro, izlduntrul termenului prevazut pentru
depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail irdicatd de institutia
publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al acesteia, dar in peroada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosar:l de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de cencurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acesto- Zocumente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe prcpria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat acmis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competenta are obligatia sd completezs dcsarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizir:i interviului, sub sarctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la iascrierea la cor.curs. candidatul solicita




expres preluarez informatiilor direc: de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solic:zz potr:vit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.315.94.11 int.109/110, 0735.514.936 sau
e-mail restrse umane@dgaspes.ro. persoana de contact Georgiana Golescu-inspector

IV. Bibliografia si tematica
1. Constitutie Roméniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu medificarile si compistarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulteriozare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/201¢ privind Codu_ administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul IT ale par;ii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I i IT ale pértii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si tichul IT (Administratia publici centrala de specialitate) ale partii a II-a,
tithul I (Prefeetul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a

5. Legea nr. 672/200Z privind auditu_ public intern, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica - integral
6. Hotdrarea de Guverr nr. 1086/203 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de

audit public intern, cu mocificdrile si completrile ulterioare, cu tematica - integral

7. O.M.F.P. n=. 252/2004 pentru ap-cbarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern, cu tematica -
integral

8. Ordinul 3.G.G. nr. 69C,/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

cu tematica - integral

V. Atributiile previzute in fisa postului:

> exercitd acrivitazea de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 5 cu priv-re la formarez si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public, potrivit nermelor si procedurilor specifice activitdtii de audit public intern

> efectueazi activititi de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si

conro. ale Cirecti-lor si serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 sunt transparente si sunt conforme

cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate

raporteazd, periocic si sistematic, Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, constatérile,

concluziile, reccmandarile s- progresele inregistrate in implementarea recomandarilor

in cazul ident:fizdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Directorului General

al D.G.A.8.2.C. Sector 5

poae sclicita date, informati:, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la

persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura auditata

dep_.asiri in irzeresul serviciului

poaze efectua, la persoanele fizice si juridice aflate in legiturd cu structura auditatd, orice fel de

reverificir: “inanciare si contzbile legate de activitatile de control la care acestea au fost supuse, care

vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si regularitatii activitatii respective

desfisoard audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse

in planul de audit public intern la cererea expresd a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, fara

asumarze responsabilitatilor nanageriale

> efectueazid misiuni de audit zublic intern de consiliere

> asigurz protectiz documentelor referitoare la misiunile si activitétile de audit public intern
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elaboreaza rapoartele de audit public intern precum si alte lucrér: si le supune spre anprodare

respectd prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern

urmdreste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele ce audit public intern

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe
baza acestuia, planul anual de audit public intern



