
1. promovează şi asigură respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilităţi, în 

conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cu Legea nr.221/2010 pentru 

ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, adoptată la New York de 

Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare 

la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 2007, cu modificările ulterioare;  

2. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate persoanelor 

cu dizabilităţi, în condiţiile legii, în baza strategiei locale Sector 5, pe termen mediu şi lung, de 

restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială pentru persoanele cu 

dizabilităţi;  

3. acţionează pentru promovarea alternativelor la protecţia instituţionalizată a persoanelor 

cu dizabilităţi;  

4. asigură evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilităţi, propune încadrarea 

în grad de handicap, respectiv menţinerea în grad de handicap a unei persoane, precum şi 

programul individual de reabilitare şi integrare socială a acesteia, avizează planul individual de 

servicii al persoanei cu handicap întocmit la nevoie de managerul de caz, recomandă măsurile de 

protecţie a adultului cu handicap, evaluează îndeplinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca 

asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexă, şi monitorizează activitatea 

acestuia;  

5. asigură secretariatul şi condiţiile de funcţionare ale comisiei de evaluare şi încadrare în 

grad de handicap, prevăzute de lege;  

6. asigură monitorizarea realizării instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav;  

7. respectă opţiunea referitoare la asistent personal sau indemnizaţie, exprimată în scris, 

emite acordul în acest sens şi îl comunică angajatorului, în termenul prevăzut de lege;  

8. ia măsurile necesare pentru planificarea şi asigurarea continuităţii serviciilor acordate 

tânărului cu dizabilităţi la trecere din sistemul de protecţie a copilului în sistemul de protecţie a 

adultului cu dizabilităţi, în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;  

9. asigură pregătirea tânărului pentru viaţa adultă şi pentru viaţa independentă;  

10. asigură designul universal şi adaptarea rezonabilă pentru toate serviciile şi programele 

pe care le desfăşoară;  

11. asigură colectarea şi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitaţi de 

Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, Copii și Adopții şi alte 

instituţii cu activităţi în domeniu;  

12. identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi personali 

profesionişti, în condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea 

continuă de asistenţi personali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea 

acestora;  

 


