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PRINCIPALELE ATRIBUTII iN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

»  Asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

»  Actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati,

»  Asigurad evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

»  Asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

»  Asigurda monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

»  Respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul 1n acest sens si 1l comunicad angajatorului, in termenul prevazut de lege;

»  la masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
»  Asigurad pregatirea tandarului pentru viaga adulta si pentru viata independenta;

»  Asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara;

»  Asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea

domeniu;

»  Identificd, evalueazd si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;




