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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTÖRULUI5

Directia Generalä de Asisten!ä Socialä Protectia Copilului

REZUI PROBEI INTERVIU

CERTIFICAT

ISO 9001

Cod (Iscal 17104480
r -Inail orrit:eÜlgaspc5 ID

Nr.145/93249/29.04.2026

la exarnenul de definitivm e in g' ad prolesional/ireapiä profesionalä imediai superlor/superloarii celel detinute de personalul contrnctunl dc cxccuOe
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5, din data de 29.04.2026

Avånd in vedere prevederile aft.46 din Hotärårea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadruprivind organizarea dezvoltarea carierei personalului
:tual din sectorul bu etar lätit din fonduri ublice, comisia de examen comunicä urmätoarele rezultate ale robei INTERVIU:

t.

Numär inregistrare atribuit dosarului de

inscriere al candidatului

Nr.145/86054/21.04.2026

Nr.145/84452/20.04.2026

Nr.145/85624/21.04.2026

Locul de muncä

Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului —

Unitäti Rezidentiale de Ti Familial

Centrul de Recuperare a Victimelor Violentei
Domestice

Complexul de Servicii pentru Copiii cu Dizabilitäti
- Unitä!i Rezidentiale entru Co iii cu Dizabilitäti

Functia in care se

definitiveazä

Educator

Instructor de educatie

Supraveghetor
de noa te

Punctajul
probei interviu

94,33

95,00

92,33

Rezultatul
probei
interviu

Admis

Admis

Admis

Afl>at astäzi 29.04.2026 ora 13:30 la sediul Directiei Generale de Asisten!ä Socialä Protec!ia Copilului Sector 5 precum ii pe pagina de internet a institutiei
gaspc5.ro, Sectiunea Infonna!ii de Interes Public/ Concursuri.
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie in termen de cel mult o zi lucrätoare de la afhare, conform art.53 din H.G. nr.1336/2022 pentru
rea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Secretar Comisic examcn


