LISTA FUNCTIILOR SI A SALARIILOR DE BAZA DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

la data de 31.03.2026

I. Familia ocupationala ”Administratie” — functii publice

. Salariu -
Gra | Mot | Gradue | achu | Storendi | sr
brut - lei
1 DIRECTOR GENERAL 11 S 18176 300
DIRECTOR GENERAL
2 ADJUNCT I S 18176 300
3 SEF SERVICIU II S 13640 300
SEF SERVICIU
4 (exercitd control financiar II S 15004 300
preventiv)
5 SEF SERVICIU II S 13640 300
INSPECTOR, CONSILIER
6 JURIDIC, CONSILIER ACHZITII superior S 2 9513 300
PUBLICE
INSPECTOR,
7 CONSILIER JURIDIC, superior S 3 9986 300
CONSILIER ACHZITI PUBLICE
INSPECTOR,
8 CONSILIER JURIDIC, superior S 4 10238 300
CONSILIER ACHZITII PUBLICE
CONSILIER JURIDIC
9 (exercita control financiar superior S 4 11262 300
preventiv)
INSPECTOR,
CONSILIER JURIDIC, .
101 CONSILIER ACHZITII PUBLICE | SUPerior S > 10490 300
EXPERT
11 CONSILIER JURIDIC superior S 5 10490 300 15%
12 INSPECTOR superior S 5 10490 300 15%
INSPECTOR
13 (exercita control financiar superior S 5 11539 300
preventiv)
INSPECTOR, CONSILIER
14 | JURIDIC, CONSILIER ACHZITII | principal S 1 7938 300
PUBLICE
INSPECTOR, CONSILIER
15 | JURIDIC, CONSILIER ACHZITII | principal S 2 8348 300
PUBLICE
INSPECTOR, CONSILIER
16 | JURIDIC, CONSILIER ACHZITII | principal S 3 8757 300
PUBLICE
INSPECTOR, CONSILIER
17 | JURIDIC, CONSILIER ACHZITII | principal S 4 8978 300
PUBLICE
INSPECTOR
18 (exercita control financiar principal S 4 9876 300
preventiv)
INSPECTOR, CONSILIER
19 | JURIDIC, CONSILIER ACHZITII | principal S 5 9198 300

PUBLICE




20 . oﬁsﬂﬁgggﬁim . asistent | S I 6395 300

21 . oﬁsﬂﬁgggﬁim . asistent | S 2 6710 300

2 . OI\?S\IISLII’ESS%DI . asistent | S 3 7056 300

23 c O;gﬁgﬂgﬁim . asistent | S 4 7245 300

24 . O;gﬁgﬂgﬁim . asistent | S 5 7403 300

25 INSPECTOR asistent S 5 7403 300 15%
26 REFERENT superior M 1 4050 300

27 REFERENT superior M 4 5292 300

28 REFERENT superior M 5 5418 300

29 REFERENT superior M 5 5418 300 15%
30 REFERENT asistent M 1 4050 300

31 REFERENT asistent M 1 4050 300

I1. Familia ocupationala ”Administratie” — functii contractuale

Nr. . Gradul/ treapta Nivel . Salill‘ill de Spor conditii Spor
Crt Functia profesionala studii Gradatie bazakl:irut . de muncﬁ, handicap

I GENESELC:SJ%NCT I S 18176 300

2 SEF SERVICIU I s 13293 300

3 opea L oy IA S 3 7938 300

4 g%ﬁgﬁiﬁf IA S 4 8127 300

5 ISNPEIE;}%,SE%RA?]? 1A S 5 8316 300

6 ISNPEIE;}%,SE%RA?]? IA S 5 8316 300 15%
7 e R DE I s 2 5292 300

e | e | w
e | [ |

10 ISNPEEEE%IZ%E I s 5 5859 300

11 ISI;EI()%E?TRA?EE I S 2 4536 300

12 ISI;EI()%E?TRA?EE I S 3 4757 300

13 giﬁg%ﬁ?g I s 4 4883 300

14 ISI;EI()%E?TRA?EE I S 5 5009 300




15 REFERENT 1A M 4662 300
16 REFERENT 1A M 4788 300/874
17 REFERENT I M 4050 300

18 REFERENT I M 4064 300

19 REFERENT I M 4473 300

20 REFERENT I M 4050 300

21 REFERENT I M 4359 300

22 | ADMINISTRATOR I M 5387 300

23 | ADMINISTRATOR I M 4622/4631 300

24 | ADMINISTRATOR I M 4863 300

25 MAGAZINER G 4095 300

26 MAGAZINER G 4505 300/822
27 CURIER M:G 4316 300

28 SOFER I M:G 4664 300

29 SOFER I M:G 4788 300

30 SOFER I M:G 4914 300/897/1794
31 SOFER I M:G 4914 1794 15%
3 SOFER . MG 4050 300

33 SOFER I MG 4095 300

34 SOFER I MG 4300 300

35 %ﬂgg% I MG 4379 799

36 gﬂgg% I M:G 4488 459

37 PR I M:G 4599 504/840
38 %ﬂgg% I MG 4050 300

39 gﬂgg% I M:G 4221/4234 300

40 %{Eﬁgg%‘ I MG 4316 300/1575
41 IE’[XE(F:%(TEXTR 1 M:G 4442 300/794/2100
i) lgggggTR 1 MG 4347 300/2070
43 PR v M:G 4221 300

44 MUNCITOR I M:G 4158 414

NECALIFICAT




MUNCITOR .
45 NECALIFICAT I M;G 5 4347/4359 445/455
46 INGRIJITOR G 3 4095 300
47 INGRIJITOR G 4 4197/4221 300
48 INGRIJITOR G 5 4316 300
I1I. Familia ocupationala ”Sanatate si Asistenta Sociala” — functii contractuale
Indemniza
. Salariu de Spor -tie pentru
Nr. Functia Grad{ vae.l. Gradatie | baza brut- | conditii de Sp?r titlul
Crt. ’ treapta studii ’ . . handicap A
lei munca stiintific
de doctor
1 SEF CENTRU I S 8100 H0RS/35S
2 SEF CENTRU I S 8100 300 15%
3 MEDIC primar S 3 16406 300
MEDIC .
4 -1/ norma primar S 4 8408 300
5 MEDIC primar S 5 17236 300 15%
MEDIC .
6 -1/2 norma primar S 5 8618 300
7 MEDIC primar S 5 8618 300 15%
-1/2 norma
8 MEDIC specialist S 2 12374 300
9 MEDIC specialist S 2 6187 300
-1/2 norma
10 MEDIC specialist S 3 12993 300 500
11 MEDIC S 2 8849 300
12 MEDIC S 5 9761 1952
13 MEDIC S 5 9761 3905 15%
14 ASISTENT SOCIAL principal S 4 6648 300 15%
15 ASISTENT SOCIAL specialist S 5 6363 300
16 ASISTENT SOCIAL practicant S 0 5511 300
17 ASISTENT SOCIAL practicant S 1 5384 300
18 ASISTENT SOCIAL practicant S 2 5653 300
19 ASISTENT SOCIAL practicant S 4 6084 300/1237
20 PSIHOLOG principal S 4 7313 722 15%
21 PSIHOLOG principal S 4 7313 722/764
22 PSIHOLOG incipal S 5 7495 300/
principa 764/2547




23 PSIHOLOG specialist 6346 534/630

24 PSIHOLOG specialist 6829 300

25 PSIHOLOG specialist 6999 2651

26 PSIHOLOG practicant 5511 593

27 PSIHOLOG practicant 6530 300/1178

28 PSIHOLO? practicant 3265 526

-1/2 norma

29 PSIHOLOG practicant 6692 675

30 PSIHOLOG practicant 6860 2308

31 LOGOPED principal 6107 2423

32 LOGOPED principal 6736 2738

33 KINETOTERAPEUT 5536 2229

34 | KINETOTERAPEUT 5813 2116

35 KINETOTERAPEUT 6107 300

36 KINETOTERAPEUT principal 6107 2337

37 | KINETOTERAPEUT principal 6412 2366/2337

38 | KINETOTERAPEUT principal 6572 300/2738

39 | KINETOTERAPEUT principal 6736 2863/2486

40 PSIHOPEDAGOG 5958 1200

41 PSIHOPEDAGOG principal 6736 12834

2499

42 PSIHOPEDAGOG principal 6736 300 500

43 PREOT I 6075 1090

44 EDUCATOR principal 5592 699/1978

45 EDUCATOR principal 5872 734/2017

46 EDUCATOR principal 6019 s

1254

618/650/

47 EDUCATOR principal 6169 666/719/
1111/2221

48 EDUCATOR principal 6169 300 15%

49 EDUCATOR 5445 1045

50 EDUCATOR 5717 627

51 EDUCATOR 5860 300

52 EDUCATOR 6007 651




53 EDUCATOR principal PL 5828 2245

54 ANI%SE%%%%CIO' principal M 5613 842

55 ANH\éI}/)&S%i%%CIO— principal M 5753 662

56 f/lsgls;gg principal PL 5283 300/621

57 [1\\/181:}18)%25 principal PL 5547 660

58 /;Asg]s;gg principal PL 5686 2370

o ey e |

60 /;Asg]s;gg PL 5082 300

61 o AL PL 5476 300/2282

62 ‘I?ASEIIS)%EE PL 5476 652 15%

63 o AL PL 5613 300/684

ASISTENT
64 | parnboRab o | principal PL 5753 300
APIE

65 RyeTiNe M 5604 269

66 INS}::F]};[[JJ gFAF%I]{E DE principal M 4967 1242

67 INSI;FI};I[JJ CC[I%I;: DE principal M 5215 652

68 INSETDRS&ZTOII]{EDE principal M 5476 > 5147/2(5)2/

6o | INSTRUCTORDE | . . " 554/

EDUCATIE 5613 568/1048

424/568/

70 INS};FDR[[JJ (?2%11{3 DE principal M 5753 gg?;g?g;
1028/1942

71 INSgDRg ((Z:/I"lo"lllg DE principal M 5753 300 15%

7 INSETDRSCCII(T)IIEDE principal M 5753 300 15%

73 INSETDRSSZTOEEDE M 5604 300

74 l%séggii{ MG 4050

75 oL MG 4050/4354

76 %ﬂggﬁi{ MG 4050/4253

77 I%ggg%i{ MG 4050/4253

78 oL MG 4050/4151

79 15\1381{23115\111{ MG 4050/4151

80 iNSgﬁg?ﬁ&A MG 4050 300

81 INGRIJITOR LA MG 4420 300

DOMICILIU




INFIRMIERA

82 DEBUTANTA M,G 5157 300
83 INFIRMIERA M,G 4809 300
< 300/1826/
84 INFIRMIERA M,G 5049 2004/2045
85 INFIRMIERA M,G 5175 300/2017
300/1639/
y 1977/2069/
86 INFIRMIERA M,G 5304 2094/1924/
773
SUPRAVEGHETOR 367/411/
87 NOAPTE M.G 4050 847
SUPRAVEGHETOR BTG/
88 NOAPTE M,G 4207 363/432/
300
SUPRAVEGHETOR i
89 NOAPTE M,G 4312 409/300/
650
390/395/
399/400/
SUPRAVEGHETOR A04/405¢
90 NOAPTE M,G 4420 300/417/
430/465/
476/667/
1334/1588
SUPRAVEGHETOR
91 NOAPTE M,G 4420 300 15%
SUPRAVEGHETOR
92 NOAPTE M,G 4420 300 15%
SUPRAVEGHETOR .
93 NOAPTE M,G 4420 300 15%
94 INGRIJITOARE M,G 4050 300/1369
95 INGRIJITOARE M,G 4207 300/1517
96 INGRIJITOARE M,G 4312 1561
97 INGRIJITOARE M,G 4312 300 15%
433/722/
98 INGRIJITOARE M,G 4420 300/1444
99 SPALATOREASA M.G 4207 412
100 SPALATOREASA M.,G 4420 433/965




R = X E = g i 52 o
. g = = 52| E5 | 58 |28 854 |dg&8d 22
5 5 ks o &< | FE 5 |E58| 248 2294 ¢ §
= = S| % |E&|:2| 55| 238 23T | Ziis o3
E|o%| 28| T2 |S5E| SBE |SBEH gk
3 S8 B3 | 8ET | 58F | 555 | &%
3| 88 | 58 | 34F
1 Asistent matfarnal 1 4354 | 345 143 285
profesionist
o | Asistentmaternal |yl g3ss | 345 | 143 1733
profesionist
3 Asistent r.nat.ernal 2 4050 366 143
profesionist
4 Asistent r.nat.ernal 2 4050 345 143
profesionist
5 Asistent rpatgrnal 2 | 4050 | 377 146 495
profesionist
6 Asistent r.nat.ernal 3 4207 | 377 146
profesionist
; Asistent maternal 3 | 4207 | 377 | 146 394
profesionist
2 Asistent rpatgrnal 3 | 4207 | 377 146 475
profesionist
9 Asistent r.nat.ernal 4 4312 | 395 161
profesionist
10 Asistent r.nat.ernal 4 4312 | 395 161 647
profesionist
1 Asistent rpatgrnal 4 4312 395 161 676
profesionist
12 Asistent r.nat.ernal 5 4420 | 405 161
profesionist
13 Asistent r.nat‘ernal 5 4420 | 405 165 424
profesionist
14 Asistent rpatgrnal 5 4420 | 405 165
profesionist
Asistent maternal
15 profesionist S| aa20 | 4|19
Asistent maternal
16 . 5 | 4420 | 415 169 338
profesionist
17 Asistent r.nat'ernal 5 4420 | 415 169 563
profesionist
1g | Asistentmatemal gl 400 | 415 | 169 | 415 | 692 692 15%
profesionist
19 Asistent mat@rnal 5 | 4420 | 415 165 692
profesionist
20 Asistent r.nat'ernal 5 4420 | 415 165
profesionist
1 Asistent r'nat.ernal 5 4420 | 422 175 1168
profesionist
2 Asistent mat@rnal 5 4420 | 422 175 654
profesionist
2 Asistent mat.erna1 5 | 4420 | 424 178 593
profesionist
24 Asistent I'llat.emal 5 4420 424 178 1185
profesionist
25 Asistent rpa‘gernal 5 4420 | 424 178 593
profesionist
2% Asistent I.nat.ernal 5 4420 | 424 178 338
profesionist
27 Asistent maternal 5 4420 429 178 2180

profesionist




58 Asistent I.nat'ernal 5 4420 | 429 183
profesionist

29 Asistent mat§ma1 5 4420 | 441 194
profesionist

30 Asistent r.nat.ernal 5 4420 446 194
profesionist

31 Asistent I.nat.ernal 5 4420 | 446 194 495
profesionist

NOTA:
ACTE NORMATIVE APLICABILE :

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sdnatate, asistentd sociala si alte sectoare de activitate bugetara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala;

Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala", cu modificarile si completdrile ulterioare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarda
garantat in plata;

Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

SALARIUL DE BAZA: este redat cuantumul brut lunar pentru functiile din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 5 pe familiile ocupationale de functii bugetare ”Sénatate si asistenta sociala” si ”Administratie”.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” au fost aprobate prin H.C.L. Sector 5 nr. 3/18.01.2024 pentru modificarea
H.C.L. nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5,
cu modificarile si completarile ulterioare;

SPORURI, INDEMNIZATII
Salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5



beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:
» Functii bugetare ”Administratie”
- spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de 300 lei, in temeiul prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025;
» Functii bugetare ’Sanatate si asistenta sociala”
- spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 25%, 50% din salariul de baza, in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018;
- spor pentru conditii de munca deosebite, cum ar fi stres sau risc, de 15% din salariul de baza, in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018;
- spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare in cuantum de 300 lei, in temeiul
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2025;
- spor pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap de 15% din salariul de baza - se
acordd in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018;
» Sporuri pentru asistentii maternali profesionisti, se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018
- spor pentru asigurarea continuitatii in munca - 7,5% din salariul de baza
- spor pentru al II-lea copil dat in plasament-15% din salariul de baza
- spor conditii deosebite (stres, risc) -15% din salariul de baza
- spor pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament -25% din salariul de baza
- spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal- 50% din salariul de baza
» Indemnizatie lunara pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor, in cuantum de 500 lei
brut lunar, se acordd in temeiul prevederilor art. LIV alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026;

ALTE DREPTURI SALARIALE:
> Inanul 2026, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2025 si este in cuantum
de 347 lei si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si numai pentru personalul ale carui
salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv;
» Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar
preventiv se acorda in temeiul prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

LIMITARI:

Potrivit art.11 alin. (4) din Legea-cadru 153/2017 ** Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

Potrivit art. XVI alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 141/2025:

» (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2026, incepdand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelagsi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2025, in mdsura in care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.”

» 7(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"


act:1653806%20200790299
act:1653806%20200790301
act:1653806%20200790319
act:1653806%20200790306
act:1653806%20255596714

din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se mentin la acelagsi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie §i isi desfasoara activitatea in aceleagsi conditii.”

Potrivit art. XVII din Legea nr. 141/2025: ~In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2025, pana la data de 31 decembrie 2026, pentru
conditii periculoase sau vatamatoare se acorda un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar.

DIRECTOR GENERAL,

Director General Adjunct,
Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic



