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Serviciul Programe,Proiecte si Relatii cu ONG-urile
E-mail: serviciul.strategii@dgaspc5.ro

PROCEDURA DE SELECTIE A UNUI PARTENER PRIVAT
de tip organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania in cadrul
apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile™,
Prioritatea: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor in
comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati”, lansat de

catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald (PolDS) 2021-2027

I. INSTITUTIA CARE ORGANIZEAZA SELECTIA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR S5, cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, cod fiscal 17104480,
telefon (021) 310.17.31, www.dgaspc5.ro, reprezentatd prin domnul lonut Florea, in calitate de
Director General.

Punct de contact: Registratura D.G.A.S.P.C. Sector 5 (Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale)
e-mail: office@dgaspcS.ro

REGLEMENTARI APLICABILE:

Cadrul Legal

% Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,

adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,

deschisa spre semnare la 30 martic 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007,

% Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;



% Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si

completarile ulterioare;

% Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Hotérarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

% Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa

% Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor mésuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completérile ulterioare;

% Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati .,O Romanie echitabila™ 2022-2027;

% Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2022—2027;

% Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

% Hotédrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

% Hotérdrea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor

publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

% Hotardrea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de

dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie

justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea

cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-

2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune

si Fondul pentru o tranzitie justa;

% Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizdrii  persoanclor adulte cu dizabilitati si  accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030 (Strategia dezinstitutionalizarii);



% Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027;

% Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

% Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Cu
Dizabilitati nr. 334 / 2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare:

% Planul de Actiune pentru Sanatate Mintala 2024 — 2029 disponibil la link-ul

https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/05/PLAN-ACTIUNE.pdf.

% Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4 alin. (1)
teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare

% Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Hotarare pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023

% H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor n afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

% Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

% H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

% Ordinul comun MDRAPFE nr. 6712/2017 si ANAP nr. 890/2017 privind aprobarea modului
de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in
parteneriat;

%  Ordinului MDRAPFE nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat.
Documentele apelului:

- Apelul ..Dezvoltareca serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”,
Prioritatea: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor
in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati”,
lansat de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027

- Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice-,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin
echipe de servicii mobile™.



SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 5 in calitate de promotor de proiect (PP) va depune un proiect in cadrul
apelului ,,.Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile™, Prioritatea:
PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate
prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitdti”, lansat de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PoIDS) 2021-2027/ Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte
si ingrijire orientatd citre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si

precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+).

Proiectul este prevdzut a fi implementat in parteneriat cu un partener organizatie
neguvernamentala non-profit infiintata ca persoana juridica in Romaénia.

In acest sens, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5 organizeaza procedurd de selectie a partenerului
privat de tip organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane juridice in Romaénia,
in conformitate cu legislatia nationala si cadrul legal aplicabil al Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027 prin aplicarea unei procedurii transparente si
nediscriminatorii aprobata de reprezentantul legal al PP si cu conditiile prevazute in ghidul
solicitantului - Conditii Specifice -,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de
servicili mobile™.

DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
L1 Principii de selectie parteneri
Principii generale de selectie parteneri

- lransparenid;

- nediscriminare,

- tratament egal;

- eficienta utilizarii fondurilor.

In vederea respectrii principiului transparentei institutia publica va difuza pe site-ul propriu
si Tn presa anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor.

Institutia aplicata va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor
documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitétilor si
conflictului de interese.

Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte

- Principiul independentei - personalul din cadrul proiectului trebuie sa fie neutru si
independent. Trebuie sa aiba in vedere numai interesele institutiei.

- Principiul obiectivitdtii — informatiile oferite trebuie sa fie corecte si actuale. Implementarea
trebuie sa fie adecvata si sa includa toate aspectele relevante pentru finalizarea proiectului.

- Principiul respectului fatca de partener — presupune ci la baza activitatii sta respectul fata de
partener, integritatea si suveranitatea acestuia in luarea deciziilor si dreptul lui la auto dirijare.
Rezultate urmdrite:

Selectarea partenerilor pentru redactarea, depunerea si implementarea proiectelor
finantate in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027.



Toate masurile si actiunile propuse in proiect vor trebui:
- Sacontribuie la atingerea obiectivului general al proiectului;
- Sa fie adaptate conditiilor specifice la nivel local;
- Sa fie dezvoltate intr-o maniera participativa si integratd, pentru a genera rezultatele asteptate la
nivelul beneficiarilor finali, atat in timpul implementarii proiectului cét si in perioadele de
sustenabilitate si post-sustenabilitate, cat si pe termen lung.
Documente utilizate:
- Anunt cu privire la intentia PP de a selecta partenerii si conditiile ce trebuie sa le indeplineasci;
- Actadministrativ de stabilire a comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor;
- Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese;
- Anunt candidati selectati/ Afisare rezultat final;
- Adresa de acceptare a partenerului selectat.

L.2. Etapele de desfasurare a selectiei dosarelor depuse
In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmatoarele etape:
(1) Publicare anunt concurs selectie dosare;
(2) Depunerea dosarelor de candidatura;
(3) Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor;
(4) Depunere contestatii;
(5) Solutionarea contestatiilor;
(6) Anuntarea si publicarea rezultatelor.
L3. Depunerea dosarelor de candidatura
Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afisarii acestuia pe pagina oficiala de web
a institutiei, respectiv, www.dgaspc5.ro.
Anuntul de selectie va cuprinde:

- Axa de interventie, programul, apelul in care se va depune proiectul;

- Obiectivul general;

- Obiectivul specific al programului;

- Principalele activitati ale proiectului;

- Activitatile in care va/vor fi/ implicat/ implicati partenerul/ partenerii;

- Valoarea aproximativa a proiectului;

- Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa,
forma, persoana de contact tel., e-mail etc.);

- Calendarul procedurii de selectie;

- Informatii suplimentare.

L4. Continutul dosarului de participare
Dosarul pentru solicitantii - entitati private trebuie si contind urmatoarele documente:

p) Scrisoare de intentie (Anexa 2)
q) Fisa partenerului (Anexa 3)
r) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 7;

s) Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca partener- Anexa 8;



t) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de cétre acesta)
care atestd faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese —Anexa 9;

u) Declaratie unica- Anexa 10;

v) Declartie pe propria rdspundere privind asigurarea capacitadti financiare, tehnice si a
personalului calificat- Anexa 11;

w) Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor (cu ultimele modificiri intreprinse);
X) Act constitutiv si statut (cu ultimele modificéri intreprinse);

y) Certificat de inregistrare fiscali;

z) Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale

aa) Licenta de functionare;

bb) Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate, pentru anii fiscali 2023, 2024, 2025;

cc) Documente care atestd experienta relevanti — contracte de finantare, contracte comerciale,
orice alte documente relevante;

dd) Alte documente necesare pentru etapa de selectie : CV-uri experti in activititile din cadrul
proiectului, CV coordonator propus pentru activitatea de management, Documente privind
indeplinirea indicatorilor in alte proiecte din domeniu.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel 021.3101731, mail-office@dgaspc5.ro.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romén si vor fi depuse in forma precizati
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semniturd), dupi caz.

LS. Forma de prezentare a ofertei de ciitre entitatea interesati si devini partener este de
dosar de candidatura, depus digital sau fizic.

Entitatile private interesate isi pot depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate,
completate, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal, prin urmitoarele mijloace :

e In format electronic, prin email, la adresa office(@dgaspc5.ro/registratura@dgaspc5.ro, pani
la ora 24.00;

e In format fizic, direct la sediul DGASPC Sector 5 din Strada Fabrica de Chibrituri, nr. 9-1 L,
Sector 5, Bucuresti, la Registratura institutiei, parter , intr-un plic sigilat pe care se va
mentiona:

., In atenfia Directiei Generale de Asistenta Sociald a Sectorului 5, pentru selectia de parteneri
sector privat pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS), Prioritate: PO7.
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si
in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acorddnd o atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtdtirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdfi, precum si a eficacitdtii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) Actiunea 7.2:
» Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor
adulte cu dizabilitati”, conform anunpului nr. " la sediul DGASPC S5,din str.
Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, la registratura institutiei, parter, pand la ora 16.30.



Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.
1.6. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor
Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare, respectiv
contestatiile, primite din partea potentialilor parteneri, entitati private.
Comisia de evaluare are urmatoarea componenti:
* un presedinte;
* 2 membri;
Atributiile Comisiei de evaluare sunt:
(1) Asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entititi
private;
(2) Analizeazi conformitatea dosarelor individuale de participare;
(3) Evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4) Intocmeste documentele concursului de selectie a dosarelor individuale de participare;
(5) Comunica participantilor rezultatele finale ale evaluirii dosarelor individuale.

Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:
(1)Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul
exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor parteneri, entitati
private, ca urmare a evaluarii dosarelor individuale.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarea componenti:

* un presedinte;

* 2 membri;

Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese.
Fiecare comisie beneficiaza de asistenid juridicd.

1.7. Evaluarea candidatilor

Pe baza documentatiei depusi, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va verifica indeplinirea
criteriilor de calificare, conform Grilei de evaluare etapa de calificare a participantilor—-Anexa 4.
Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de evaluare, etapd in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor — Anexa 5.

Dosarele vor fi punctate de la I la 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare dar nu mai putin de 70 de
puncte.

Evaluarea va fi realizata de o comisie internd, pe baza unei grile care ia in considerare experienta
relevantd, capacitatea de implementare, calitatea echipei si motivatia.

Nu se vor selecta mai multi candidati pentru acelasi tip de activitate.

Eventuale solicitéri de clarificari se pot trimite pana la data de: 05.06.2026, ora 14.00.

Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va face pana cel tarziu la data
de: 09.06.2026, ora 14.00.

I.8. Rezultatul selectiei, care se va materializa intr-un Raport, va fi publicat pe site-ul
https://dgaspc5.ro/ la categoria anunturi importante, printr-un anunt care va contine informatii privind
candidatii participanti la procedura, admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, in



termen de maxim 2 zile lucriitoare de la incheierea perioadei de primire a documentatiilor de la
potentiali parteneri.

Partenerul selectat va semna un Acord de Parteneriat ( Anexa 12) si va participa activ la elaborarea
cererii de finantare si ulterior la implementarea proiectului, in conformitate cu atributiile asumate.

1.9. Solutionarea contestatiilor:

In situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, participantii nu sunt multumiti

de rezultatul comunicat de catre Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii (conform

calendarului procedurii de selectie), in termen de 2 ( doui) zile lucratoare de la data comunicarii

rezultatului realizarii procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate in termen de 2 (doua) zile lucritoare de la

data inregistrarii.

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul institutiei in

termen de maxim 2 (doua) zile lucritoare de la data solutiondrii acestora.

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener nu creeaza nicio obligatie pentru DGASPC
S5, in situatia in care cererea de finan{are depusa nu a fost selectatd pentru finan{are.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul niciunei
pretentii de naturd financiard sau de orice altd naturd, pentru niciuna dintre parti.

DGASPC S5 1si rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerului selectat
inainte de incheierea acordului de parteneriat.

I.10. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face cu respectarea calendarului procedurii de selectie (asa cum este el publicat
in anunt- Anexa 6 ), prin publicarea evaluirii pe site-ul Directici de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5.



Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE
Pentru participarea ca partener in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in
comunitate, prin echipe de servicii mobile”, ce va fi depus in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027/ Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati/
Actiunea 7.2: ,Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice
persoanelor adulte cu dizabilitati”, ce urmeaza a fi depus de catre D.G.A.S.P.C. Sector 5

in urma anuntului dumneavoastri privind selectia de parteneri pentru incheierea unui Acord
de Parteneriat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, ce va fi depus In cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027/ Prioritate: PO7. Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati/ Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul
serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati”, (denumirea
organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului si de a avea atributii
in derularea urmatoarelor activitati:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de parteneri eligibili.

De asemenea, organizatia noastrd dispune de personal specializat si de resurse materiale
pentru implementarea activitatilor unui proicct in cadrul apelului de propuneri de proiecte
»Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”,

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;
B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm sd acceptati ca organizatia noastrd sd devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

Semnaétura

SN P cncnmmmmmsssimummennsmmss:



FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri/ Venituri

‘ Pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in organizafie)

Tema de proiect pentru care aplica

Partener 1/Partener 2

| Se va alege

Activitati pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei, relevanta pentru
acest proiect

Va rugam sa descriefi daca in experienta anterioard
organizafiei se regaseste prestarea de servicii de natura celo
care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu teme
st activitdtile la care doriti sd fiti partener

Activitatea /activitatile din cadrul proiectului in care
doriti sd vd implicati (conform Ghidului aplicantului
- Apelul de propuneri de proiecte ,,Dezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe
de servicii mobile”

Va rugam sa detaliati  modalitatea de implicare
dumneavoastrd in activitdtile proiectului in eventualitate.
implementdrii unui proiect cu tema aleasda de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevan
pentru implementarea activitdtilor in care ofertantul doreste s
se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati n tabelul de mai jos experienta anterioara relevanta pentru activititile din cadrul

proiectului in care doriti si va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare/contract servicii)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare) /

Contract servicii

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contractor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe

nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

NotaRubricile vor fi integral completate. Informatiile firnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate p

propria raspundere de reprezentantul legal.
Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura
Stampila

Data



Anexa 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare ‘ DA ‘NU

I. Conformitatea documentelor-

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul DGASPC
Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementérii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sd fie partener
Are experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild in domeniul
activitatilor proiectului

A derulat actiuni, proiecte, programe, initiative relevante pentru activitatile proiectului

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din proiect

II1. Conduita candidatului

Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare
(ex. Ghidul solicitantului orientdri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Noti: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica “ D24

Comisia de evaluare: (semndturi)



Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

ParticIPANL . iussesissssssisssissasssansssanes
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj
participant
1. | Capacitatea operationala si financiara 40
1.1 | Resurse umane 29
Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat 10
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)
e | - 2 experti — 8 puncte
e 3 sau mai multi experti —10 puncte
Gradul de experientd al coordonatorului propus: 15
e Mai putin de 1 an — O puncte
e 3 ani — 10 puncte
e Peste 3 ani — 15 puncte
ig Situatia financiarad (media veniturilor pentru ultimii 3 ani fiscali) 15
e pand la 2.000.000 lei - 5 puncte 13
e peste 2.000.000-3.000.000 lei — 10 puncte
e peste 3.000.000. lei — 15 puncte
2. | Nivelul de experienti 30
2.1 | Dovada implementirii unor proiecte cu finantare
nerambursabila
e | proiect — 5 puncte 15
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte
2.2 | Dovada experientei in domeniul activitatilor proiectului
e mai mica de 1 an — 5 puncte 15
e [-2ani— 10 puncte
e Mai mult de 2 ani — 15 puncte
3. | Contributia partenerului la activititile proiectului 30
3.1 | Analiza propusi in Nota justificativa pentru implementarea proiectului 30
cuprinde: analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor- 10 puncte /analiza rolul
partenerului in implementarea proiectului- 10 puncte/ analiza valorii
adaugate a partencriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a
fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului-
10 puncte
TOTAL 100

FEvaluarea si selectia vor fi realizate in baza punctajului obtinut, maxim 100 de puncte.
Candidaturile care vor intruni mai putin de 70 de puncte nu vor fi selectate.

Comisia de evaluare: (semnaturi)




Anexa 6

Calendarul procedurii de selectie

1. inscrierea la concurs si depunerea dosarelor se va face la sediul DGASPC Sector 5 sau prin
email, in perioada 29.05.2026 — 15.06.2026, ora 16.30 / 24:00;

2. Eventuale solicitari de clarificari se pot trimite pana la data de: 10.06.2026, ora 14.00;

3. Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va face pana cel tarziu la
data de: 11.06.2026, ora 14.00;

4. Evaluarea dosarelor si emiterea Raportului intermediar privind rezultatul procedurii de
selectie se va face in perioada 16.06.2026-17.06.2026;

5. Depunerea contestatiilor se va face prin email, in zilele de 18.06.2026 si 19.06.2026 pani la
ora 24:00;

6. Solutionare contestatii: 22.06.2026- 23.06.2026;

7. Afisarea rezultatelor finale: 24.06.2026, ora 15.00.



Anexa 7

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMTEHIIER  seuminmis i s , domiciliat(a) in localitatea ......cccccooeernnnnennn. ,
judetul oo, B O —— g D wessss , posesoral Cl seria. e , numarul
...................... ,eliberata s e la data deimmmunsns JENP
.................................. ; . Galiateilc epierilinl IBNal ] .. oot B
............................. , avind sediul social in localitatea ..oy SECIOL iy judetul
.................... i BT a1 ey 11 SXprim. acoydul eu privite [a otilizares g

prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului (DGASPC) sector 5, in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de
sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, Prioritatea: PO7. Sprijin pentru persoanele cu
dizabilititi, Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale
specifice persoanelor adulte cu dizabilitdti”, lansat de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027, daca este cazul,
in toate fazele de contractare, implementare, sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul
aplicatiilor electronice MySMIS2021/SMIS2021+, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate si
de catre orice alt organism abilitat sd efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.
506/2004.

Data

Semnatura



Anexa 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind eligibilitatea ca partener pentru depunerea unui proiect in cadrul apelului ,.Dezvoltarea serviciilor
de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”ce va fi depus in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald (PoIDS) 20212027/ Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati/ Actiunea
7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte
cu dizabilitati”

SUbSEIIHEUIEY oo SRS SRS S , domiciliat(d) 1n  localitatea
............................ judetul oo, SAAA o D e, pOsesor al Closeria .,
numarul ... . BHBETATA 0B ..ivsmscsasniianaimemdin TRl - —— , CNP
........................................... ; in calitate de reprezentant legal al
............................................................................. CIF wvooovveveeeeeeeeeeneeenn, avand sediul social in localitatea
.............................. B3 (5 GG 11111 | [PTORTPORSR |, NEVHSFRPPRUP S PSRRRIPOTRTRIN, | NEVOWNBRWNC:[..o)::1 g

propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte
publice, ¢ organizatia pe care o reprezint nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in  Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice si Ghidul Solicitantului Conditii Generale, indeplinind condifiile de
eligibilitate mentionate mai jos, in vederea participarii in calitate de partener la depunerea si implementarea
unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Conditii generale de eligibilitate:

1. Organizatia, prin reprezentantii sii legali/structurile de conducere ale acesteia si persoanele care
asigurd conducerea, NU se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e In situatie de criza financiard/ redresare financiari, respectiv intr-o procedura de insolventa conform
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completédrile ulterioare, dupi caz.

e A suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulati de o autoritate de judecati;

e Seafli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri
de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea au comis in
conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate
justifica;

e Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerca
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarére judecatoreasca pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare
ale Comunitatilor;

e Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea se afla in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

e Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea se fac vinovati
de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU.

3. Organizatia nu se afla intr-una din urmatoarele situatii:

e in stare de faliment/ insolventi sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,



a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economica sau face obiectul unei proceduri in
urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

o face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul anterior;

e in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17
iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor
107 si 108 din tratat;

o sa [i fost gasit vinovat printr-o hotdrare judecitoreascd definitivd pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Organizatia nu participd, ca partener sau solicitant, in mai mult de 3 proiecte in cadrul prezentului apel;

5. Organizatia isi asuma sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv sd aiba alocate
cheltuieli eligibile si neeligibile din totalul cheltuiclilor eligibile si neeligibile prevazute in buget,
corespunzdtor activitatilor in care este implicat fiecare partener conform celor asumate prin Acordul de
Parteneriat;

6. Organizatia 1si asuma sd asigurare cofinantarea proprie minima aferenta bugetului gestionat in cadrul
proiectului, sumarizata in Tabelele 5 si 6 din Ghidul Solicitantului Conditii Generale;

7. Organizatia poate sd desfdsoare activitdti relevante, raportate la obiectivele specifice apelului de
proiecte si obiectivului general al proiectului pe care DGASPC sector 5 intentioneazd sa il depuna.

Data, Reprezentant legal,

Nume s$i prenume,

Semnatura si stampila



Anexa 9

Declaratie privind conflictul de interese

Subsemnalul/Sulsemmals = 00 s posesor al 1
13§ £ TSRS USUPR A smmeniss « IGNPrusmumnnianame , in calitate de reprezentant
letdl Bl . cunoscind prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul

intelectual , declar pe propria rispundere, in baza informatiilor pe care le detin la aceasta data, ca
participarea in cadrul unui proiect vizand Prioritatea PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati ,
Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata cétre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarca sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacititii si rezilientei sistemelor de sinitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),
Actiunea 7.2: ,Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice
persoanelor adulte cu dizabilititi”, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS)
2021-2027, nu este de naturd a crea o situatie de conflict de interese in conformitate cu prevederile
art. 61 Conflictul de interese din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046.

Reprezentant legal
Nume si prenume

Data
Semnatura



Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati” (ESO4.11.)

Apel de proiecte: ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”
Anexa nr. 1 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ..Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate,
prin echipe de servicii mobile”

Anexa 10
DECLARATIE UNICA

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume=>, posesor al BI/CI, seria <seriaCI> nr. <nrCi>,
CNP <CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in
parteneriat - partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand
prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:
<solicitant> depune Cererea de finantare cu titlul <titlu proiect>, depus in cadrul Apelului de proiecte
<titlu apel>, lansat in cadrul programului <program>, prioritatea <prioritate>, obiectiv specific
<obiectivSpecific> in calitate de <calitatea in proiect>, proiect pentru care va fi asigurata o
contributie proprie de <contributia Proprie> lei, reprezentind <x>% din valoarea eligibild a
proiectului. (unde x% = se va calcula din datele introduse in Cererea de finantare ca contributie
proprie din valoarea eligibila a proiectului).
Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului si solicitantului, in
conditiile si la termenele previzute in Ghidul Solicitantului, dupi cum urmeaza:

A.l Solicitantul de finantare/Partenerii

a) se incadreazi in categoria solicitantilor/partenerilor eligibili conform prevederilor din Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice;

b) asigurd contributia proprie la valoarea cheltuiclilor eligibile, acoperirea cheltuiclilor
neeligibile ale proiectului, precum si cele pentru buna functionare a acestuia in perioada de
durabilitate;

¢) are dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul proiectului.

A2 Proiectul

a) vizeazd obiectivele Prioritatii PO7, conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii
specifice;

b) nu a mai beneficiat de finantare publica, pentru aceleasi costuri aferente acelorasi activitati
eligibile;

¢) valoarea totald eligibila a proiectului respecta limitele minime si maxime prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice;

d) Durata de implementare a proiectului nu depéseste durata specificata in Ghidul Solicitantului

Conditii Specifice;

e) respectid prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile,

egalitatii de sanse si nediscriminarii, egalitatii de gen si accesibilitate;

f) proiectul prevede tintele minime ale indicatorilor specifici de realizare si de rezultat imediat

prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii Specifice;
g) grupul tintd al proiectului se incadreazd in categoriile eligibile mentionate in Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice;
h) locul de implementare a proiectului este situat in regiunea/regiunile eligibile previzute in
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice;



i) cheltuielile previzute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele prevazute in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;
j) proiectul cuprinde mésurile minime de informare si publicitate.

B. Organizatia/reprezentantul nu sc afli in niciuna din situatiile de excludere prevazute de
legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului:

B.1 Organizatia/Solicitantul de finantare/partenerii nu se afla fntr-una din urmitoarele
situatii:

a) in stare de faliment/insolventa sau obicctul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, a incheiat acorduri cu creditorii, si-a suspendat activitatea economicd sau face
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementdrile nationale;

b) face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la punctul
anterior

¢) in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei
din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd
in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

d) sa fi fost gsit vinovat printr-o hotirare judecitoreascd definitiva pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin
Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

B.2 Reprezentantul legal care isi exercita atributiile de drept, pe perioada procesului de evaluare,
selectie si contractare, nu se afla intr-una din situatiile de mai jos:

a) in situatia de a induce in eroare Autoritatea de Management, sau comisiile de verificare, prin
furnizarea de informatii incorecte, inexacte sau prin omisiune;

b) in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze
comisiile de verificare sau Autoritatea de Management;

¢) sa fi suferit condamnri definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor
curopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

C. Mai angajez ca organizatia pe care 0 reprezint:
a) s nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de
aplicare al Fondului vizat de interventie (FSE+);
b) si asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,
¢) sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente proiectului;
d) sa asigure resursele financiare necesare implementérii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii;
¢) saasigure folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, impreund cu
partenerii, dupd caz, pentru scopul declarat in proiect;
f)sa prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare pentru a
dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
g) in cazul obtinerii finantérii, sa respecte loate cerintele privind caracterul durabil al proiectului,
asa cum sunt specificate in Ghidul Solicitantului cu in conformitate cu prevederile art. 65 din
Regulamentul (UE) 1060/2021;
h) sé respecte, pe durata pregatirii si implementarii proiectului, prevederile legislatiei curopene si
nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv DNSH, imunizarca la schimbari climatice,
cgalititii de sanse, si nediscrimindrii, egalitatii de gen, GDPR, Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Handicap, ajutorului de stat



si/sau minimis (acolo unde este cazul), precum si dreptul aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii
banilor, al finantarii terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii
fiscale;

i) inteleg cd, in cazul nerespectdrii conditiilor de eligibilitate conform ghidului solicitantului,

oricand pe perioada procesului de evaluare, selectie si contractare, cererca de finantare va fi

respinsa. in acest sens, inteleg ca orice situatie, eveniment ori modificare care afecteazd sau ar
putea afecta respectarca conditiilor de eligibilitate mentionate +n Ghidul solicitantului — Conditii

Specifice vor fi aduse la cunostinta AM/OI 2n termen de 5 zile de la luarea la cunostintd a situatiei

respective;

j) inteleg ca, ulterior contractérii proiectului, modificarea conditiilor de eligibilitate este permisa

numai in conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) sa iau toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese sia

dublei finantari, in conformitate cu reglementarile curopene si nationale in vigoare;

1) s aducd la cunostinta Autoritatii de Management existenta unui posibil conflict de interese sau

a unei situatii care ar¢ sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii i impartialitatii

procesului de verificare, contractare si implementare a proiectului, in termen de 3 zile lucratoare

de la luarea la cunostinta a situatiei respective;

m) TVA declarata in cadrul operatiunii a fi eligibila pentru finantare din fonduri europene nu a

fost si nu va fi solicitatd la rambursare conform legislatiel nationale in domeniul fiscal, pentru a

respecta prevederile Regulamentului [(LE, Euroatom) nr. 2024/2509 al Parlamentului European si

al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al

Uniunii (reformare), in ceea ce priveste evitarca dublei-finantari.

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
AM/OI responsabil sau orice altd structurd cu responsabilitati in gestiunea §i controlul fondurilor
europene, 1In cadrul procesului de evaluare si contractarc si in cadrul verificarilor de
management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor
legale.

D. Declar ca am luat la cunostintd ca in etapa de contractare am obligatia s fac dovada tuturor celor
declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de finantare

E. Declar ¢a sunt pe deplin autorizat i semnez aceastd declaratie in numele <denumire entitate
juridica>.

<pume=, <prenume-=,
<functie>,

Semndturd

Data (zz/11/aaaa)



Anexa 11

Declaratie pe propria riaspundere privind asigurarea capacitatii financiare, tehnice si a
personalului calificat

Denumire organizatie , cu sediul
in , document de infiintare-Statuti. ..o , Cod Unic de Inregistrare
............... . Cont  banCar Ml deschis la Trezoreria/Banca
.................. . reprezentat  de..e posesor  Cl Qerie  oneee NI sricmssssinsessans
ONP...ooveenierrernesnessissussssssnsssesaessss cu domiCHliul TN o in calitate
e T~ Telefon ...oveersrinneresesensaess BB susssaussmasranesssasssgrsssinsaes ,

asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare i materiale, in implementarca proiectului, dupa
aprobarca cereril de finantare a proiectului ..Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe
de servicii mobile”ce va fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-
2027/ Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati/ Actiunea 7.2: _Dezvoltarea serviciilor
in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati”, pe toata
perioada de implementare a proiectului, dispunand de urmatoarca capacitate financiara si operationala:

S R

Resurse financiare

=

Resurse umane

Domeniu de expertiza

Nume si Prenume

Reprezentant legal



Anexa 12

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Partile

I denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal' ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant

2. denumirea completd a organizafiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
membru 1/Partener 1

3. denumirea completa a organizafiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
membru n/Partener n, n= numdrul total de membri ai parteneriatului
au convenit urmatoarele:

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul [#itlul proiectului], cod MySMIS2021/SMIS2021+ [cod], denumit in continuare
Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in

continuare Program, Prioritatea ........ Obiectiv specific ..o , apel de proiecte (Cod generat
MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire)....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buni practici ale parteneriatului
Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si
sa isi asume rolurile si responsabilititile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.
Partile trebuie si se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.
Toti partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), si dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, si
dispund luarea mésurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rénd si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare
AM/Ol responsabil) in legaturi cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil,
de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii cétre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu
privire la rezilierea Contractului de finantare.

! Codul fiscal sau codul TVA, dupd caz



Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului
Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finanfare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia ] Roluri si responsabilititi _ B
Lider de proiect (Solicitant) Se vor descrie activitdfile si subactivitdtile pe care fiecare parte.
trebuie sa le implementeze, in stransd corelare cu informafiile furniz
in formularul cererii de finantare si anexele la cerere, in special
informatiile prezentate in Bugetul proiectului.
Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii p
la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizifionate in caa
proiectului.
Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.
Partener 1
Partener n

Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si
Partenerii vor angaja urmdtoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perio
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S)
Partener |

Total (se va corela cu valoarea eligibil
proiectului)
Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererca de finantare.

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului
asa cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia - Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
- Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 1 -
Partener n

(4)  Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care isi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma
identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat
la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)



A.Drepturile liderului de parteneriat

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sia solicite celorlalfi parteneri furnizarea
oriciror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementirii proiectului si executarii
contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

. Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 si urmaitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de
finantare cu AM/OI responsabil, in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii
Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului
si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si acfioneaza
in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru a
angaja legal to{i partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

. Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si

- ws

copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare

. Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa
fie convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobérii de citre AM/OI responsabil.
. Inlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimtimantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul

- ss

nerealizirii culpabile a activitiatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri
ai Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire
a insolventei sau a starii/procedurii de insolventi a partenerului in cauza.

. Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare
si a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platia catre AM/OI responsabil,
conform prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat,
fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat, parte
integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

[n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu
personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si
in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea ramasa de
executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il
inlocuieste.



. Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanti emise pe numele siu de citre
AM/OI responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n

A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n
Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

. Partenerii au dreptul si fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, si fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si si li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat
copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementirii proiectului si executarii contractului de finantare.

. Partenerii au dreptul si fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitifi, parteneri etc.), inaintea solicitarii
aprobirii de citre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/ rambursare,
pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n
Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizifiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
plati/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

. Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare si Plati, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat si
verifice sau si realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
fonduri europene.

. Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementirii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/ actiunilor
/ inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre AM/OI
responsabil.

Art. 8 Achizitii publice
() Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.
Art. 9 Proprietatea
Pirtile au obligatia si mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea plitii finale catre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupi caz, si sa asigure exploatarea si intrefinerea in
aceasti perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia si mentini proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-
a acordat finantare, pe o perioada de cel pufin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si si asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - in cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurid sau in
investitii productive.



. inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, pﬁrtile/partenerii yor conveni asupra
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin
proiect, precum si a titlurilor i drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind

rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

. Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor punurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, 12 locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care
au fost achizitionate, pe 0 perioada de min 3 ani de la efectuarea platil finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel pufin
5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate €a urmare a obtinerii finantarii

prin Program, P& © perioada de 3 ani de la efectuarca platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de

normele privind ajutoarcle de stat, dupd caz, sau pe © perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand

in investitil in infrastructura sau in investitil productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul si pe parcursul implementﬁrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de
contractul de finantare cu privirela transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare
neautorizatda a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in
scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila
Prezentului Acord iseva aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

. Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/O1
responsabil, prin act aditional 12 contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cand
aceste circumstange au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord
de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legitura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentulul acord de parteneriat inteleg $i accepta faptul ca nerespectarea culpabild a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O1 responsabil, poate poate atrage raspunderea civild sau penald
a parfilor, dupa caz.

intocmit in numar de ... exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte i un original
pentru cererea de finantare.

Semndturi
Lider de Numele, prenumele si functid repre:ennmtuiui legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizafiei - i e _
Membru 1/ Numele, premmwle si functia repre:entantului legal al Semndtura  Data
partener | organizafiel B 7 _
Membru 2 Numele, prenunwle si funcfia repre:enrcmru!ui legal al Semnatura  Datd

[Partener 2 organizafiei



