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Nr.145/99979/07.05.2026 
 

ANUNȚ 
 

              Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 5 anunță 

organizarea examenului de promovare la sfârșitul perioadei de debut pentru personalul 

contractual din cadrul instituției în data de 20.05.2026, ora 10:00, cu respectarea prevederilor art.86 

din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, după cum urmează : 

 

 1. Complexul de Servicii pentru Protecția Copilului - Unități Rezidențiale de Tip Familial 

- Supraveghetor de noapte - 1 post 

 

            Pentru înscrierea la examen candidatul vor prezenta un dosar care va conţine 

următoarele documente:   

         a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;   

         b) adeverință din care să reiasă vechimea în specialitate; 

         c)  raportul de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1336/2022);  

         d) raportul de autoevaluare întocmit de către salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1336/2022). 

 

             Dosarul de înscriere la examen se depune în perioada 07.05.2026-13.05.2026, inclusiv, în 

intervalul orar 09:00 - 15:30 la sediul instituției, respectiv București, Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri 

nr. 9-11, la Serviciul Resurse Umane. 

 

Examenul de promovare la sfârșitul perioadei de debut constă în 2 etape succesive, 

astfel: 

         1.   Selecţia dosarelor  

         2.   Interviul, care are la bază evaluarea raportului salariatului debutant 

 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor și proba interviu, după caz, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie la Serviciul Resurse Umane în termen de cel mult o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei  

interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

 

Bibliografie/tematică  

 

Pentru postul de supraveghetor de noapte la: 

Complexul de Servicii pentru Protecția Copilului - Unități Rezidențiale de Tip Familial 

 

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile  

sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială                          

Tematica : Modulul III Viața cotidiană - Nevoi curente, Standard 2 - Îngrijire personală, 

Modulul VII - Drepturi și etică,  Standard 2 - Relațiile copilului cu personalul, Modulul VIII - 

Protecția împotriva abuzului și neglijării, Standard 1 - Protecția împotriva abuzului și neglijării. 
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2. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu  

modificările și completările ulterioare 

Tematica : Capitolul II - Drepturile copilului. 

 

3. HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale  

serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și 

completările ulterioare - Tematica : Anexa I, Art.1 - Art.7. 

 

 Notă: se vor avea în vedere modificările și completările tuturor actelor normative 

 

           Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 021.315.94.11 int. 109/110 sau e-

mail resurse.umane@dgaspc5.ro, persoană de contact : Stan-Paraschiv Anișoara. 
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