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Nr.145/119703/02.06.2026 

 

ANUNŢ  

 
Privind examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 5 

 

             Având în vedere „Regulamentul privind desfășurarea examenului de promovarea în grade 

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual angajat în cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 5”, 

 Luând în considerare prevederile: 

 Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare 

a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

 

 

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 

SECTOR 5 

 

                                                          Organizează: 

 

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎN DATA DE 

17.06.2026, probă scrisă/probă practică 

 

 

după cum urmează: 

 

1. Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilități  

           - 1 post educator, studii superioare de lungă durată care va promova în funcția de  educator, 

grad principal - Probă scrisă 

 

 

2. Centrul de Tip Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

           - 1 post referent, treapta I, studii medii care va promova în funcția de  referent, treapta IA 

- Probă scrisă 

 

3. Echipa Mobilă de Intervenție pentru Persoane aflate în Situații de Risc 

          - 1 post șofer, treapta II, studii medii care va promova în funcția de șofer, treapta I - Probă 

scrisă 

 

 



 
 

 

 

4. Centrul de Primire în Regim de Urgență a Victimelor Violenței Domestice 

           - 1 post șofer, treapta II, studii medii care va promova în funcția de șofer, treapta I - Probă 

scrisă 

 

 

5. Locuința Temporară pentru Persoane Adulte fără Adăpost 

          - 1 post muncitor calificat (bucătar), treapta III studii medii care va promova în funcția de 

muncitor calificat (bucătar), treapta II - Probă practică          

           

 

6. Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Copii - Centrul Social Comunitar Ferentari 

          - 1 post muncitor calificat (bucătar), treapta II studii medii care va promova în funcția de 

muncitor calificat (bucătar), treapta I - Probă practică 

 

                

Calendarul desfășurării examenului de promovare este următorul: 

 

➢ Depunere dosare - 02.06.2026 - 08.06.2026. 

➢ Proba scrisă - 17.06.2026, ora 10:00 la sediul Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Sector 5 situat în str.Fabrica de Chibrituri, nr.9-11, Sector 5, București 

➢ Proba practică - 17.06.2026, ora 08:00 la locul de muncă al fiecărui candidat 

➢ Afișare rezultate probă scrisă - 17.06.2026. 

➢ Depunere contestații cu privire la rezultatul probei scrise se depun în termen de 1 zi  

lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor. 

➢ Proba interviu - se susţine în termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei  

scrise. 

➢ Depunere contestații cu privire la rezultatul probei interviu se depun în termen de 1 zi  

lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor. 

➢ Rezultate finale examen promovare - 25.06.2026. 

 

 

 

 

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE:   

           Pentru a participa la examenul de promovare în grade/trepte profesionale imediat superioare 

celor deţinute, candidatul contractual trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

  a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în grad/treaptă profesional/profesională a funcţiei 

contractuale din care promovează până la data de 01 decembrie 2025; 

  b) să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor individuale cel puțin de 

doua ori în ultimii 3 ani calendaristici, în care acesta s-a aflat în activitate; 

  c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii; 

            d) să existe un referat de evaluare întocmit de șeful ierarhic și aprobat de conducătorul 

autorității sau instituției publice conform art. 69, alin. (2) din H.G.R. nr. 1336/2022, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Dosarul de examen se depune în termen de 5 zile lucrătoare de la data afişării anunţului 

privind organizarea examenului de promovare, respectiv în intervalul 02 Iunie - 08 Iunie 2026 

inclusiv, ora 15:00, la persoanele desemnate secretari ai comisiilor de examen şi va conţine: 

a) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii  

în grad/treapta profesional/profesională din care se promovează; 

      b) copiile rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani; 

      c) formularul de înscriere, pus la dispoziţie de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 5. 

 

Bibliografia stabilită este afișată pe site-ul instituției www.dgaspc5.ro, Secțiunea Informații de 

Interes Public/Concursuri, precum și la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5, din Str.Fabrica de Chibrituri, nr.9-

11, București, Serviciul Resurse Umane, împreună cu formularele de înscriere.  

            Relații suplimentare se pot obține la Serviciul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 5 și la nr.de telefon : (021) 315.94.11.  

 

 

 

DIRECTOR GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

Șef Serviciu Resurse Umane 

 

 

 

 

 

            Întocmit  

Inspector Resurse Umane 

http://www.dgaspc5.ro/

