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CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Infiintarea, functionarea si acreditarea Directici Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 5

infiintatd in baza hotararii Consiliului Local al Sectorului 5 nr.82/24.12.2004, Directia
Generali de Asistentid Sociala si Protectia Copilului Sector 5 asiguri, la nivelul Sectorului 5 al
municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitii,
precum gi a oricaror persoane aflate in nevoie, avand rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale.

DGASPC Sector 5 este o institutie de interes public local, cu personalitate juridics, aflatd
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, fiind acreditata de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, conform prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale s1 autorizata sa acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminata.

Cheltuielile pentru activititile desfisurate de citre institutie in indeplinirea atributiilor ce fi
revin se finanteaza de la bugetul Consiliului Local al Sectorului 5, puténd fi utilizate in acest scop si
fonduri extrabugetare.

Bugetul propriu al DGASPC Sector 5 se aproba prin hotirre a Consiliului Local al
Sectorului 5.

DGASPC Sector 5 are sediul in Bucuresti, Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11.

CAP. 11. ATRIBUTIILE DGASPC SECTOR 5
Art. 2. Functiile DGASPC Sector 5

In vederea realiziirii atributiilor prevazute de lege DGASPC Sector 5 are in principal
urmaitoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd claborarea strategiei de asistenta sociala si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5;

b) de coordonare a activitatilor de asistenti sociala si protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei In familie, persoanclor vérstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 5;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfasoara activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si persoanele beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti siricie, prevenirea si combaterca marginalizirii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
Sectorului 5;

f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 5 pe plan intern si extern in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 3. Atributiile DGASPC Sector S in domeniul beneficiilor de asistenta sociali
(1) in domeniul beneficiilor de asistentd sociala DGASPC Sector 5 indeplineste
urmaitoarele atribuftii:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;
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b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si (ransmiterea acestora catre Agentia de PIati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului Local
Sector 5 si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare / respingere sau, dupa caz, de modificare suspendare /
incetare a beneficiilor de asistentii sociala acordate din bugetul local al Sectorului 5 si le inainteaza
Primarului Sectorului 5 pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociali
administrate;

i) claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociala:

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 5 in domeniul beneficiilor de asistenti sociala din bugetul
propriu sunt cele prevazute in legea-cadru a asistentei sociale, referitoare la:

- asigurarea si organizarea activitatii de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

- urmarirea modului in care sunt indeplinite conditiile legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

- realizarea activitatii financiar-contabila privind beneficiile de asistentd socialda administrate;

- elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenti
sociald.

(3) Atributiile DGASPC Sector 5 in domeniul organizirii, administririi si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarcle:

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
Strategia Sectorului 5 Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare Comisiei
Municipiului Bucuresti pentru incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local ~ Sector
5 si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Sectorului 5 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoncaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
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h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a structurilor din subordine pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor
sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati i serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune i asigura finanfarea/cofinan{area acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii achizitiilor publice;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordid servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 4. Atributiile DGASPC Sector 5 in domeniul serviciilor de asistenti sociali

in domeniul organizirii si acordirii de servicii sociale DGASPC Sector 5 indeplineste
urmatoarele atributii:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventic care cuprind masuri de
asisten{a sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociali la care persoana
are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea obligatorie a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 5. Atributiile DGASPC Sector 5 pe domenii de activitate

DGASPC Sector 5 indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului gi familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectic speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitiafile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;
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4. monitorizeaza familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continué de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistenta i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel pufin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adopfiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Sectorul 5 care doresc sa adopte copii;
evalucazd condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi atestatul
de familie sau de persoana apta s adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum i a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parin{ii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a- | informa pe acesta ci
este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeaza la nivelul Sectorului 5 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autorititii
Nafionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii;

13. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii si,
in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire $i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violeniei domestice
s1 agresorilor familiali;

3. dezvolti parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Local Sector 5 infiintarea, finaniarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violenfei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din Sectorul 5;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticé si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul Sectorului 5 baza de date privind cazurile de violen{d domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitafi, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabiliti{i, adoptatd la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Naiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la
30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
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2. asigura organizarea, administrarea si finan{area serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilita{i, in conditiile legii, in baza strategiei locale Sector 5, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd socialda pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al
persoanel cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda misurile de protecie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexi, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si condifiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. 1a masurile necesare pentru planificarea si asigurarca continuitdfii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitafi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectic a
adultului cu dizabilitéti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tdnarului pentru viata adulta si pentru viata independenti;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile §i programele pe
care le desfagoara;

I'1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte institutii
cu activitati in domeniu;

12. identificd, evalueazd si pregiteste persoanc care pot deveni asisten{i personali
profesionisti, in condifiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continu

“de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectici persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale i ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten{d sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii misurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgent a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea i asigurarea functiondrii in structura propric a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asisten{i social;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

l. coordoneaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfdgurate la nivelul serviciilor publice
de asistenta sociala;
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2. acordad asisten{a tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{a sociala si protectia copilului;

3. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitifi in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

4. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protecfiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunititii locale Sector 5:

5. colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din Sectorul 5, in vederea indeplinirii atribufiilor ce i revin, conform legii;

6. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale
s1 a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
instituii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

7. fundamenteazi si propune Consiliului Local Sector 5 infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

8. prezinti anual sau la solicitarca Consiliului Local Sector 5 Bucuresti, rapoarte de evaluare
a activitatilor desfasurate;

9. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

10. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoanc
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

11. acfioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

12. organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

13. asigura serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,

respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
‘ 14. realizeazi la nivelul Sectorului 5 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum este prevazutd in Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
i raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autoritailor administrafiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

15. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activita(ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

16. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale
Consiliului Local Sector 5;

17. respecti dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal (G.D.P.R. -
Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 6. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Sectorului §

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Sectorului 5 contine cel pufin
urmatoarele informafii: obiectivul general si obicctivele specifice, planul de implementare a
strategiei, responsabilitafi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de DGASPC Sector 5 in exercitarea atribufiilor pe care le are in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, respectiv de:

- identificare a familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

- Incheiere, in conditiile legii, a contractelor de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tchnicd a autoritafii administrafiei publice locale de la nivelul
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti in vederea dezvoltirii serviciilor sociale;
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- propune de infiintare a unor servicii sociale de interes local.

Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 7. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al Sectorului 5

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
Sectorului 5 se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale Sectorului 5 si cuprinde date detaliate
privind numdrul estimat §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat
si sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde planificarea activitatilor de informare a publicului,
programul de formare §i indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei locale Sector 5 de dezvoltare a serviciilor sociale,
in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
Sectorului 5 se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
DGASPC Sector 5, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate
cu titlu de subventie, cu respectarea legislagiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

Anterior aprobarii prin hotardre a Consiliului Local Sector 5 a planului anual de actiune,
DGASPC Sector 5 1l transmite spre consultare Comisiei Municipiului Bucuresti privind incluziunea
sociala.

In situatia in care planul anual de acfiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
acfiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

Art. 8. Asigurarea eficientei i transparentei in activitatea DGASPC Sector 5

in vederea asigurarii eficienfei §i transparenfei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 5 are urmitoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd catre Ministerul Muncii gi Protectici Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul Sectorului 5, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de
zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupi caz, sa puna la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de (ratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirca
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torturii informaiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

e) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor
administrajiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul Sectorului 5, conform solicitirilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

2) sa transmitd cétre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pind la data de 30 aprilic a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Obligatia de informare a comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Sectorului 5, acordate de furnizori
publici ori privati;

¢) informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Sectorului 5.

Art. 9. Structura organizatorici a DGASPC Sector 5

Structura organizatoricd §i numarul de posturi aferente DGASPC Sector 5 se aproba de
Consiliul Local al Sectorului 5, cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in anexa
nr.1 la HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, astfel incit functionarea
acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Consiliul Local Sector 5 Bucuresti aproba, prin hotarire, Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 5. “

Art. 10. Finantarea DGASPC Sector 5

Finanfarea DGASPC Sector 5 se asigura din bugetul local al Sectorului 5.

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al
Sectorului 5, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii binesti,
potrivit legii.

CAP. I1L. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

Art. 11. Componentele functionale ale DGASPC Sector 5

DGASPC Sector 5 are urmiitoarea structurd organizatorici:

DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

* Compartimentul Audit Intern

* Serviciul Corp Control si Managementul Calititii;

* Compartimentul Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare
pentru Persoane Adulte cu Handicap;

* Serviciul Adoptii si Postadoptii;

* Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc

* Serviciul Achizitii Publice;

* Serviciul Alocatii $i Indemnizatii

* Serviciul Registraturi;

* Director General Adjunct Protectie Sociala
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
Structuri subordonate:

* Directia Asistentd Sociald Persoane Adulte

* Directia Protectia Drepturilor Copilului

* DIRECTIA RESURSE UMANE, CONTENCIOS SI JURIDIC
Structuri subordonate:

e Serviciul Resurse Umane;

* Serviciul Contencios;

* Serviciul Juridic:

* Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenti

* Compartimentul Securitate i Sanitate in Munca.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI PATRIMONIU
Structuri subordonate:

e Serviciul Patrimoniu-Tehnic;

* Serviciul Administrativ-Aprovizionare;

* Serviciul Intretinere si Evidenta Muncii in Folosul Comunittii;

DIRECTIA ECONOMICA

Structuri subordonate:

* Serviciul Proiectare si Executie Bugetara;

* Serviciul Management Financiar si Salarizare;
* Compartimentul Contabilitate.

DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE
Structuri subordonate:

¢ Serviciul Programe si Proiecte;

- Compartimentul Relatii cu Societatea Civild

e Serviciul Asistenta Tehnicad/Suport IT:

* Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

Structuri subordonate:

* Serviciul Asistentd Sociald Persoane Adulte;

- Compartiment pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

- Baia Publici si Spalatoria Sociala;

- Locuinta Temporari pentru Persoanele Adulte fard Adéapost;

- Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice:

* Serviciul Drepturi si Facilititi Persoanc cu Dizabilitifi;

* Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi;

* Serviciul Acordare Beneficii Sociale:

- Compartimentul Venit Minim de Incluziune;

- Compartimentul Acordare Ajutor Incilzirea Locuintei;

* Complexul de Servicii pentru Protectia Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Primire in Regim de Urgenti a Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Recuperare a Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Asistenta Destinat Agresorului;

* Centrul de Informare si Consiliere pentru Victimele Violentei Domestice de Tip Linie
Telefonica de Urgenta

* Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice;

* Centrul Recreativ de Activitati Sociale pentru Persoane Varstnice

* Serviciul Asistenta Sociala Persoane Adulte cu Dizabilitdti si Monitorizare Asistenti
Personali:

- Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Adulte cu Dizabilitati;

- Corpul asistentilor personali;

- Corpul asistentilor personali profesionisti;

- Centrul de Tip Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi;
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* Complex de Locuinte Asistate iIn Comunitate pentru Viata Independenta a Persoanelor cu
Dizabilitati

- Locuinta protejata 1;

- Locuinta protejata 2;

- Locuinta protejata 3;

* Centrul de Zi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati

* Echipa Mobilé pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

* Compartimentul Asistentd Comunitara

DIRECTIA PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI:
Structuri subordonate:
* Serviciul Interventie in Regim de Urgenta a Copilului si Delineventa Juvenila:
- Compartimentul Telefonul Copilului.
* Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri;
* Serviciul pentru Prevenirea Separirii Copilului de Familie;
* Serviciul de Evaluare Complexa a Copiilor cu Dizabilitati;
* Serviciul Alternative de Tip Familial:
- Corpul Asistentilor Maternali;
* Serviciul Management de Caz Copii;
* Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati:
- Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati “Trompetului™;
- Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati ,,Baltagului”™;
* Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Copii:
- Centrul Social Comunitar "Ferentari";
- Centrul de Zi "Sf. Maria";
- Centrul de Zi "Sf. Ana";
- Centrul de Zi "George Cilinescu";
- Centrul de Zi "Mihail Sadoveanu":
* Centrul de Zi pentru Consiliere Parinti si Copii;
* Centrul de Primire in Regim de Urgenta "Ciresarii 11";
* Ccomplexul Maternal;
- Centrul Maternal “Sf. Maria”
- Centrul Maternal “Sf. Elena”
* Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului - Unitati Rezidentiale de Tip Familial:
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 1 - apartament situat in Str. Focsani nr.10;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 2 - apartament situat in Aleea Costinesti nr.3;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 3 - apartament situat in Calea Ferentari nr.4A;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 5 - apartament situat in Str. Sold. Modoran
Ene nr.10;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 6 - apartament situat in Str. Buzoieni nr.1;
- Unitatea Rezidentialda de Tip Familial 7 - apartament situat In Str. Buzoieni nr.2;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 8 - apartament situat in Str. Sold. Ilie Mihail
nr.l1;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 9 - apartament situat in Str. Barca nr.18;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 10 - apartament situat in Str. Sold.Vasile
Croitoru nr.7;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 11 - apartament situat in Str. Glicinelor nr.9;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 12 - apartament situat in Str. Vicina nr.6;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 13 - apartament situat in Str. Doina nr.14;

* Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati - Unitati Rezidentiale de Tip Familial
pentru Copiii cu Dizabilitati:
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 1 pentru Copii cu Dizabilitati situatd in Str.
Dumbrava Noua nr.12;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 2 pentru Copii cu Dizabilitati situata in Str.
Sold. Vasile Croitoru nr.7;
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- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 3 pentru Copii cu Dizabilitati situata in Str.
Gardeniei nr. 2M;

CAP.1V. CONDUCEREA DGASPC SECTOR 5
Art, 12. Directorul General

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare prevézute de art.13 alin.(2) si alin.(3) din Anexa 1
la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte admnistrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;

* are o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de cel putin 7 ani.

Directorul General raspunde de buna functionare a Directiei Generale in indeplinirea
atributiilor ce fi revin.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector S in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 5 si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local
Sector 5;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local Sector 5 proiectul strategiei anuale pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului Director si al Comisiei pentru Protectia
Copilului;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. ,,d” si propunerile
de masuri pentru imbundtatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director
si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului;

f) aproba statul de personal al DGASPC Sector 5, numeste si elibereazi din funetie personalul
din cadrul directiei, potrivit legii;

g) elaboreaz si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 5 statul de functii al DGASPC
Sector 5, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 5 si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului i reprezinta DGASPC Sector 5 in
relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local Sector 5, sau prin dispozitia Primarului Sectorului 3.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Directorul General al DGASPC Sector 5 emite dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se fac la
propunerea Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin hotardre a Consiliului Local al
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercita de cétre Directorul general
adjunct, unul dintre Directorii Exccutivi sau de cétre persoana desemnati in acest sens prin Dispozitie.
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Art, 13, Compartimentul Audit Intern

Compartimentul Audit Intern indeplineste urmitoarele atributii principale:

* asigurd certificarea trimestriala si anuala, insotitd de raport de audit, a bilanfului contabil si
a contului de executie bugetard, prin verificarea legalitatii, realititii si exactitétii evidentelor contabile
si ale actelor financiare si de gestiune;

° asigurd examinarea legalitatii, regularitatii si conformititii operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

* asigurd supravegherca regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

* realizeaza evaluarea economicitdtii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele de conducere
$i de executie existente in cadrul institutiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

* asigurd identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni $i propunerea
de mdsuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupd caz;

° organizeazd §i exercitd controlul financiar de gestiune in conformitate cu Legea
Contabilitatii nr.82/1991 si a HGR nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune;

* asigurd verificarea periodica a gestiunilor centrelor si a complexelor sociale din cadrul
DGASPC Sector 5;

* propune masuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor, dupi caz;

* examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

* examineazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

* identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programe/proiecte sau unor operatiuni i propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru eliminarea riscurilor, dupi caz;

¢ efectueaza inspectia de audit intern ori de céte ori apar riscuri interne de naturd economici,
financiard, structurale, functionale si de sistem, propunind masuri pentru inlaturarea acestora;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul siu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

¢ indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legétura cu
specificul activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 14. Serviciul Corp Control si Managementul Calititii

Serviciul Corp Control si Managementul Calitatii indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigurd respectarea legalitatii si regularititii activitatii la nivelul DGASPC Sector 5;

* intocmeste Planul Anual de control care va fi elaborat in urma unei analize riguroase a
deficientelor constatate anterior si in conformitate cu Planul Anual de Actiune, cu Strategia si Planul
Anual de Dezvoltare a serviciilor sociale ale DGASPC Sector 5, pe care-l supune spre aprobare
Directorului General;

* asigurd controlul in ceea ce priveste aplicarea legislatici in domeniul asistentei sociale si
modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale acordate de DGASPC
Sector 5;

* desfagoard activitati de control administrativ, in baza planului anual de control sau inopinate,
din dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 5, precum si activiti{i de monitorizare a
activitatii tuturor componentelor functionale ale DGASPC Sector 5:
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* verifica §i analizeaza performante, sarcini sau lucrari, le raporteaza la normele legale
aplicabile, precum si la obiectivele planificate si aprobate si verifica indeplinirea obligatiilor cu
scopul depistarii eventualelor abateri de la legalitate sau de la respectarea reglementarilor interne
referitoare la modul de organizare si functionare, respectiv la indeplinirea atributiilor generale si
specifice in domeniul propriu de activitate al componentelor functionale ale DGASPC Sector 5;

* colecteaza date si informatii ce privesc aspecte relevante ale activitdfilor desfasurate, in
vederea supravegherii si analizei activitatii desfasurate in cadrul componentelor functionale ale
DGASPC Sector 5, pentru identificarea vulnerabilitatilor si a riscurilor asociate acestora si pentru a
preintdmpina producerea unor nereguli sau abateri de la legalitate ori regularitate in activitate si
asigurarea bunei functiondri;

* acordd, in sfera sa de competen{d, sprijin §i indrumare componentelor functionale ale
DGASPC Sector 5, pe timpul desfasurarii activitatii de control ori la finalizarea acesteia, in ceea ce
priveste activitatile si/sau domeniile supuse controlului, pentru identificarea nevoilor ori a necesitatii
de adoptare a masurilor eficiente si evitarca disfunctionalitatilor;

* controleazd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor
de cost in unitdtile de asistenta sociala din subordinea Directiei §i modul de implementare a
Strategillor nationale si judetene privind asistenta socialé si a Planului anual de actiune al DGASPC
Sector 5;

* solicita acces neingradit la documente §i informatii necesare exercitarii atributiilor sale si,
dupa caz, solicitd puncte de vedere scrise de la orice persoana care poate furniza date §i informatii cu
privire la posibile nereguli ce vizeaza activitatea structurii din cadrul DGASPC Sector 5 controlate,
in scopul valorificdrii acestora in actul de control sau in nota de monitorizare;

* claboreaza documentele necesare activitatii de control, monitorizare, sprijin, indrumare,
consiliere §i coordonare metodologica prevazute in procedurile operationale;

* stabileste obiectivele controlului astfel incdt acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate misiunii DGASPC Sector 5 si obiectivelor de ansamblu si specifice ale
institutiei;

* intocmeste procese verbale de control, procese verbale de constatare, procese verbale de
monitorizare, note interne,etc., pe baza concluziilor rezultate fiind lasate masuri §i formulate
recomandari si propuneri de solutionare atunci cand este cazul, acestea fiind cuprinse intr-un raport
inaintat Directorului General al DGASPC Sector 5;

* monitorizeaza implementarea masurilor din procesele verbale de control proprii i termenele
acordate, respectiv procesele verbale de control de la inspectia sociald/alte institutii si/sau autorititi
cu drept de control, cu scopul de a corecta neconformitatile identificate, a imbunatatii si eficientiza
activitatea;

* claboreaza puncte de vedere gi formuleaza propuneri la solicitarca Directorului General al
DGASPC Sector S cu privire la domenii de interes ce vizeaza activitatea componentelor functionale
ale DGASPC Sector 5;

* propune Directorului General, dupa caz, sesizarea Comisiei de disciplina in legaturd cu
angajatil asupra carora exista suspiciuni ca au savarsit abateri disciplinare;

* modifica Planul Anual de Control prin acordul sau la propunerea Directorului General;

* asigurd implementarea Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlulul intern
managerial al entitatilor publice;

* asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) precum si a legislatici interne in vigoare;

* eclaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an calendaristic in
functie de importanta proceselor ce urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la
auditurile anterioare, astfel incét fiecare compartiment si fie evaluat de cel putin o data pe an si il
repartizeaza Responsabilului cu Managementul Calitatii spre aprobare Directorului General;

* intocmeste raportul de audit al sistemului de Management al Calitatii si informeaza
conducatorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de Management al
Calitatii, prezentandu-le raportul de audit;

¢ aduce la cunostinfa sefilor compartimentelor auditate, rapoartele de neconformitate/
observatie (dacid acestea exista), iar sefii compartimentelor inteprind masurile pentru eliminarea
neconformitdtilor identificate si a cauzelor acestora;
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* informeaza responsabilul cu Managementul Calitdtii despre rezultatele auditului
intern/urmarire in domeniul calitatii;

* elaboreaza pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunatafire a Managementului
calitatii;

* in colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 5 analizeaza si
identifica activitatile neconforme stabilind misuri necesare in vederea remedierii neconformititilor;

* monitorizeaza si evalueaza nevoia de pregitire a personalului responsabil de implementarea
standardelor de calitate si recomanda organizarea de cursuri de perfectionare/ perfectionare in
domeniul managementului calititii in vedereca dezvoltarii abilitétii personalului pentru a indeplini
cerintele calitétii;

* intocmeste si fundamenteazi, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* primeste, verificd si raspunde, in termenul legal, sesizirilor, reclamatiilor sau petitiilor
repartizate spre solufionare care au ca obiect incdlcarea dispozitiilor legale de catre personalul
Complexului Multifunctional "Sf. Andrei" Sector 5;

¢ evalueazd, din dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 5, activitatile
Complexului Multifunctional "Sf. Andrei" Sector 5 din punct de vedere al identificarii
disfunctionalitatilor, propunind mésuri in vederea eliminirii acestora si pentru optimizarea activititii;

* planifica, organizeaza §i executd controlul activitatii Complexului Multifunctional "Sf.
Andrei" Sector 5, atit in baza planului anual de control, aprobat, cit si din dispozitiile Directorului
General;

¢ indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activititii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 15. Compartimentul Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap

Compartimentul Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare
pentru Persoane Adulte cu Handicap indeplineste urmatoarele atributii principale:

e asigurd convocarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5;

* intocmeste proiectul Ordinii de zi pe baza propunerilor Tnaintate de serviciile DGASPC
Sector 5 si 1l Thainteaza presedintelui comisiei;

* pregateste dosarele de sedinta;

* convoacd persoanele chemate in fata Comisiei in forma gi termenul prevazut de lege i tine
un registru special de eviden{a a convocarilor;

* asigurad consemnarea in procesul-verbal de sedin{d a audierilor si dezbaterilor ce au loc in
sedintele Comisiei, a hotérarilor adoptate, precum si a modului in care au fost adoptate;

* asigura redactarea hotérarilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5 in termenul legal,
potrivit procesului-verbal de sedinta;

* asigurd inregistrarea hotardrilor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
intr-un registru de evidenta separat;

* asigurd inregistrarea actelor emise de cétre Comisie, care nu necesiti adoptarea unei hotérari,
in registrul de intrari-iesiri;

* inregistreaza i numeroteaza dosarele ce urmeazi a fi inaintate Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 5;

* inregistreaza hotararile in registrul special de evidenti a hotararilor;

* inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, altele decat hotirarile:

* redacteaza si completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
care necesitd protectie speciald;

e tine registrul special de procese-verbale ale sedintelor comisiei;

* comunica persoanelor interesate hotédrarile Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei;

* urmdreste modul in care sunt duse la indeplinire masurile prevazute in cuprinsul hotararilor
Comisiel pentru Protectia Copilului Sector 5:

* organizeaza i {ine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5;
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* asigura corespondenta cu alte Comisii §i Servicii publice de asistenta sociala;

* comunica lunar Agentiei pentru Plati i Inspecfie Sociala a Municipiului Bucuresti lista
copiilor aflati in plasament si plasament in regim de urgentd la familii sau persoane, la asistent
maternal profesionist, precum si a celor ce beneficiaza de masura de protectie la O.N.G.-uri;

* asigurd secretariatul Colegiului Director al DGASPC Sector 5;

* asigurd convocarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5;

* intocmeste proiectul Ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de cétre Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si il inainteaza presedintelui comisiei;

* intocmeste $i Tnainteazi dosarele comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap;

* redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu
handicap care necesita protectie speciala;

* redacteazi deciziile emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
Sector 5 cu privire la masurile de protectie a adultului cu handicap;

* {ine evidenta cazurilor prin registrele speciale din cadrul biroului;

* comunici certificatele de incadrare in grad de handicap pentru persoanele adulte, precum si
deciziile emise de catre Comisie;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

Art. 16. Serviciul Adoptii si Postadoptii

Serviciul Adoptii si Postadoptii indeplineste urmitoarele atributii principale:

* asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia interna;

 asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata in considerare in raport cu vérsta si capacitatea lor de intelegere;

® acceseaza lista pentru copiii care au deschisa procedura adoptiei, aflati in evidenta R.N.A
(Registrul National pentru Adoptii), in vederea identificarii si selectirii din cadrul acestui registru a
persoanelor/familiilor atestate care raspund nevoilor fiecarui copil;

* asigurd determinarea compatibilititii copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta, in baza listei cu persoanele/familiile atestate,
accesatd in R.N.A., de la domiciliul copilului;

e realizeaza procesul de potrivire initiala si practica a copiilor adoptabili aflati in evidenta
R.NL.A, cu persoanele/familiile adoptatoare cu resedinta obisnuita in striinitate;

* asigurd informarea prealabila a persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, prin
furnizarea de informatii referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Romania, la documentatia
necesard, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne, precum si la serviciile de sprijin
existente;

* realizeaza evaluarea adoptatorului/familiei adoptatoare, prin identificarea abilitatilor
parentale, indeplinirea garantiilor morale si a conditiilor materiale, precum si pregétirea acestora
pentru asumarea, in cunostintd de cauza, a rolului de périnte;

* analizeaza caracteristicile sociale i medicale ale celorlalti membri ai familiei sau altor
persoane care locuiesc impreund cu persoana/familia care solicitd obtinerea atestatului in vederca
adoptiet;

* efectueazd anchetd sociald, iar la sfarsitul perioadei de evaluare raportul final privind
acordarea/neacordarea atestatului de persoana/familie apta sa adopte;

* asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierca persoanelor/familiilor potential
adoptatoare si organizeaza programe de pregitire pentru acestea;

* acorda sprijin persoanei/familici adoptatoare in scopul indeplinirii obligatici acesteia de a
informa gradual copilul ca este adoptat;

* asigurd urmdrirea $i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii
sai adoptivi pe intreaga perioada de incredintare in vederea adoptiei previzuta de lege;
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* intocmeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredintat in vederea adoptiei la
persoana/familia atestatd ca aptda si adopte, formuland la sfarsitul perioadei de monitorizare
propuneri privind revocarea masurii de protectie sau dupd caz incuviintarea adoptiei;

* intocmeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredintat in vederea adoptiei la
persoana/familia atestata ca apta sd adopte pini la solutionarea cererii de incuviintare a adoptiei
adresata instantei judecatoresti prin hotarare judecatoreasca definitiva;

* realizeazd activititi post-adoptic prin acordarea de suport si asistentd de specialitate
adoptatului si adoptatorilor care s raspunda nevoilor identificate atdt in timpul perioadei de
monitorizare post-adoptie cat si ulterior expirarii acestei perioade;

* realizeaza activitatea de consiliere a adoptatului in vederea dezviluirii identitatii parintilor
firesti/rudelor biologice, precum si consilierea §i pregatirea adoptatului/parintilor firesti/rudelor
biologice in vederea contactarii;

* intocmeste raportul final privind incheierea perioadei de monitorizare post-adoptie si
introduce in R.N.A copia electronica a acestuia;

* igi indeplinegte obligatia de a introduce in R.N.A copia electronica a documentelor previzute
de Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicata 3, cu modificarile si completirile
ulterioare, in scopul organizarii la nivel national a evidentei in materia adoptiei si a realizérii etapei
de potrivire,

* desfdgoara activitdti de informare si promovare a adoptiei nagionale;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului si pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului, precum
i in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie catre Serviciul de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri, Serviciul Interventie in Regim de Urgenta a Copilului
- Compartimentul Telefonul Copilului, Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor
Violentei in Familie/Politie si/sau Parchet, de la caz la caz;

* rdspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a sarcinilor de serviciu care ii
revin in cadrul Serviciului Adoptii si Postadoptii;

* raspunde pentru confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la problemele de
serviciu;

* sesizeaza instanta judecitoreascd cu privire la deschiderea procedurii adoptiei interne,
incredintdrii in vederea adoptiei, incuviintarii adoptiei, precum si alte dosare ale caror cauze se
solutioneaza de citre instanta judecatoreasca;

* recalizeaza evaluarea adoptatorului/familiei adoptatoare, prin identificarea abilitatilor
parentale, indeplinirca garantiilor morale, precum si pregitirea acestora pentru asumarea, in
cunostintd de cauza, a rolului de parinte;

e analizcazi caracteristicile psihologice ale celorlalti membri ai familiei sau altor persoane
care locuiesc Iimpreuna cu persoana/familia care solicitd obtinerea atestatului in vederea adoptiei;

* intocmeste fisa de evaluare psihologicd la sfarsitul perioadei de evaluare psihologica a
persoanei/familiei apte sa adopte. Aceasta trebuie si contind propunerea vizdnd solutionarea cererii
de eliberare a atestatului;

* avizeaza de legalitate actele cu caracter juridic in domeniul adoptiei;

* asigura servicii de sprijin, consiliere §i asisten{a familiilor adoptatoare, copiilor adoptati/
adoptatului si familiei biologice;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturd cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 17. Serviciul Achizitii Publice
Serviciul Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii principale:

* intocmeste proiectul programului anual al achizitiilor publice, in baza solicitarilor
fundamentate ale structurilor functionale ce au stat la baza proiectului de buget;
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e claboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

* efectueazi demersurile necesare aprobarii, modificarii si completirii programului de
achizitii publice al directiei;

* raspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in programul anual al
achizitiilor publice din cadrul institutiei;

* asigura procedurile de atribuire, in colaborare cu departamentul beneficiar al achizitiei;

* elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publicd pe baza solicitarilor
structurilor beneficiare, impreund cu departamentele de specialitate din cadrul institutiei;

* intocmeste documentatia de atribuire a contractelor, in concordanta cu prevederile legislatiei
in vigoare;

* asigura respectarea procedurilor stabilite prin lege pentru achizitiile publice realizate in
cadrul proiectelor cu finantare externa implementate de cétre institutic si elaboreaza documentatia de
atribuire impreuna cu departamentele de specialitate din cadrul institutiei;

* intocmeste formalitatile de publicitate pentru procedurile de achizitie publica;

* stabileste modalitatea de organizare a procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea
surselor financiare proprii bugetelor fiecarei structuri;

* asigurd comunicarea catre structurile beneficiare a contractelor de bunuri/servicii si lueriri,
in copie in vederea urmaririi deruldrii i a executdrii acestora, precum si a sesizarii partenerilor
contractuali asupra nerespectarii termenelor sau a altor obligatii contractuale si propunerii de misuri
pentru recuperarea eventualelor prejudicii conform clauzelor contractuale;

* se ocupa de efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare si in urma notelor
de oportunitate/referatelor primite;

* constituie, gestioneaza, dosarele de achizitii publice;

* asigurd derularea procedurilor previzute de legislatia in vigoare pentru atribuirea si
modificarea contractelor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare;

* intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
directiei in SICAP sau, dupd caz, pentru recuperarea certificatului digital;

* comunica Serviciului Buget, Executie Bugetara incheierea contractelor de achizitie publica,
precum si modificarile intervenite in executarea acestora in masura in care acestea implica modificari
ale preturilor/bunurilor/serviciilor/lucrérilor cu incidenta in structura bugetara aprobati a institutiei;

* claboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functic de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

* realizeazad punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (C.P.V), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

* propune componenta comisiilor de evaluare pentru ficcare contract care urmeazd a fi
atribuit;

* claboreaza strategiile de contractare si notele justificative in functie de procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului
juridic;

* asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

e raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitdnd-le de catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

* verificd propunerile tchnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptiva in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigatoare;

* informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

e asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor comisiei de evaluare, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

* verifica respectarca legalititii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publica;
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* urmdreste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securititii acestora;

¢ elaboreazd impreund cu Serviciul Contencios, Serviciul Juridic si transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei
unei contestatii, duce la indeplinire masurile impuse Autorititii contractante de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

* asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

* opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia
o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

* intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Achizifii situatii $i rapoarte
privind contractele atribuite, in format electronic, la termencle si datele stabilite de lege;

* urmareste derularea contractelor din punct de vedere cantitativ si valoric conform anexelor;

* urmareste indeplinirea obligatiilor asumate prin contract;

* sesizeaza depasirea contractului, acolo unde este cazul;

* sesizeazd furnizorul/prestatorul/executantul dacad constatd incdlcari ale prevederilor
contractuale;

* cu 90 de zile inainte de expirarea fiecarui contract, anunti serviciul de specialitate in vederea
demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

* mentine legatura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea directiei, pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publica, de la
semnare pana la finalizare.

* urmareste respectarea termenelor de livrare angajate de fiecare contractant. De asemenea,
verificd concordanta intre comanda, nota de receptie si factura, privind cantitatea, pretul si calculele
aferente;

* asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul siu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotérari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legituri cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 18. Serviciul Alocatii si Indemnizatii

Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste urmitoarele atributii principale:

* consiliazi, primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul altor mijloace de comunicare;

* transmite pe baza de borderou cétre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, in vederea stabilirii dreptului si a efectudrii platilor, cererile pentru acordarca indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului in varstd de pina la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, certificate de Primarul Sectorului 5, insotite de documente justificative;

* consiliazd, primeste, verifica si inregistreazi cererile pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate), depuse fizic de beneficiari sau
transmise prin intermediul altor mijloace de comunicare;

* transmite pe baza de borderou citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, in vederea stabilirii dreptului si a efectuarii platilor, cererile pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru ingrijirea copilului cu vérsta intre 3-7 ani, certificate de Primarul Sectorului 5, nsotite
de documente justificative;

* consiliaza, primeste, verificd si Inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru program de lucru redus (program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru
persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat, pana la
implinirea de catre acesta a varstei de 18 ani), depuse fizic de beneficiari sau transmise prin
intermediul altor mijloace de comunicare;

* transmite pe bazi de borderou citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, in vederea stabilirii dreptului si a efectudrii plitilor, cererile pentru acordarea indemnizatiei
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lunare pentru program de lucru redus, certificate de Primarul Sectorului 5, insotite de documente
justificative;

* consiliaza, primeste, verifica si inregistreazd cererile pentru acordarea sprijinului lunar
pentru ingrijire copil 0-3 (2) ani, depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul altor
mijloace de comunicare;

* transmite pe bazd de borderou citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, cererile pentru acordarea sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3 (2) ani, insotite de
documentele justificative, certificate de Primarul Sectorului 5, insotite de documente justificative;

* consiliaza, primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea sprijinului lunar
pentru ingrijire copil 3 (2) - 7 ani depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul altor
mijloace de comunicare;

* transmite pe bazi de borderou citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti, cererile pentru acordarea sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3 (2) - 7 ani, certificate de
Primarul Sectorului 5, insotite de documente justificative;

* consiliaza, primeste, verificd si inregistreazi cererile pentru acordarea stimulentului de
insertie pana la 3 ani, respectiv 4-7 ani, in cazul copilului cu dizabilitate depuse fizic de beneficiari
sau transmise prin intermediul altor mijloace de comunicare;

* transmite pe baza de borderou catre Agentia pentru Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, cererile pentru acordarea stimulentului de insertie pana la 3 ani, respectiv 4-7 ani,
certificate de Primarul Sectorului 5, insotite de documente justificative;

* consiliazi, primeste, verifica si inregistreaza cererile privind modificarea, incetarea plitii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului de insertie depuse fizic de beneficiari sau
transmise prin intermediul altor mijloace de comunicare;

 transmite pe baza de tabel nominal modificarile intervenite in situatia beneficiarilor,
impreund cu cererile aferente, catre Agentia pentru Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

* consiliaza, primeste, verificd si inregistreaza cererile pentru acordarea sumei suplimentari
pentru situatiile suprapunerii de nasteri, depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul
altor mijloace de comunicare;

* transmite pe bazi de tabel nominal cererile pentru acordarea sumei suplimentard pentru
situatiile suprapunerii de nasteri, impreuna cu cererile aferente, citre Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti in vederea stabilirii dreptului si a efectuarii platilor;

e consiliaza, primeste, verifica si inregistreaza cererile privind efectuarea anchetelor sociale,
in cazul persoanelor necasitorite, depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul altor
mijloace de comunicare;

* transmite pe baza de tabel nominal cererile cu persoanele necisatorite in vederea efectuirii
anchetelor sociale, cétre Autoritatea tutelara competenta;

* consiliaza, primeste, verifica si inregistreaza cererile in vederea acordarii alocatiei de stat
pentru copii, depuse fizic de beneficiari sau transmise prin intermediul altor mijloace de comunicare;

* transmite pe bazd de tabel centralizator cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copii, Insotite de documentele justificative, cidtre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti in vederea stabilirii dreptului si a efectuirii platilor;

* acorda consultanta privind modalitatea de acordare a alocatiei de stat conform Legii nr.
61/1993, cu modificarile si completirile ulterioare;

* acorda consultantd privind modalitatea de acordare a drepturilor previzute de OUG
nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

* primegste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizérilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimdri solicitate de cétre autorititi superioare;

* raspunde reclamatiilor gi sesizarilor care au ca obiect activitatea compartimentului;

* realizeaza activitati de corespondentd privitoare la problematica compartimentului;

* pregateste semestrial si anual documentatia spre arhivare si propune pastrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/societdti/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovéand echipa pluridisciplinara si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;
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* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii $i sarcini care au legaturi cu
specificul activititii compartimentului si al directiei generale.

Art. 19, Serviciul Registratura

Serviciul Registraturi indeplineste urmitoarele atributii principale:

¢ asigurd fluxul documentelor la nivelul DGASPC Sector 5, respectiv primirea, inregistrarea,
evidenia, trierea i circuitul documentelor-lucrarilor, prin organizarea unui registru general de
intrare-iesire de inregistrarc a cererilor solicitantilor si a raspunsurilor serviciilor de specialitate ale
DGASPC Sector 5, care si evidentieze si modurile si termenele de rezolvare ale acestora;

* organizeazd si desfagoard activititi pe linie de registraturd §i curierat - se ocupd de
expedierea corespondentei citre persoanele fizice sau juridice care s-au adresat DGASPC Sector 5;

* asigurd activitatea de secretariat a conducerii DGASPC Sector 5;

* propune modalitdti de Imbunatatire a activitafii de solutionare cu celeritate a sesizarilor si
informatiilor primite;

* asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative citre toate
compartimentele din directie;

* asigurd constituirea i administrarea arhivei conform criteriilor stabilite in Nomenclatorul
arhivistic si prevederilor legale incidente;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturd cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

in subordinea Directorului General mai functioneaza un serviciu social, Echipa Mobila
de Interventie pentru Persoane aflate in Situatii de Risc (Locatie: Cal. Ferentari nr.72), al carui
regulament de organizare si functionare va fi aprobat prin dispozitia directorului general al
DGASPC Sector 5.

Art. 20. Directorul General Adjunct Protectie Sociala

Directorul Generalal Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5
este ajutat de Directorul General Adjunct Protectie Sociala care gestioneaza atat componenta de copil
cit si cea de adult, asigurdnd un proces decizional eficient si fundamentat, avind in vedere
complexitatea §i specificul activitatilor desfasurate. Acesta are rolul de a asigura analiza de
specialitate, coordonarea operativa si filtrarea informatiilor nainte de supunerea acestora procesului
decizional. Acesta creeaza un mecanism suplimetar de control si expertiza, care contribuie la cregterea
calitatii actului managerial, la reducerea riscurilor decizionale si la asigurarea continuitétii conducerii
institutiei. Acesta mai are si urmatoarele atributii:

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru directiile pe care le are in subordine si
informeaza Directorul General al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucririlor
repartizate Directiilor pe care o conduce

- Coordoneaza, indruma si monitorizeaza activitatea directiilor subordonate, in vederea asigurarii
aplicdrii unitare a legislatiei specifice si a realizarii obiectivelor institutiei.

- Urmareste modul de indeplinire a atributiilor si indicatorilor de performantd stabiliti pentru
structurile aflate in coordonare si dispune masuri pentru eficientizarea activitatii acestora.

- Asigura corelarea si armonizarea activitdtilor desfasurate de directiile coordonate, in vederea
furnizarii integrate a serviciilor sociale

- Analizeazi periodic activitatea directiilor coordonate si prezinta Directorului General informari si
propuneri privind imbunatatirea activitatii.

- Coordoneaza elaborarea si implementarca programelor, proiectelor si strategiilor care vizeaza
domeniile protectiei copilului si asistentei sociale pentru persoane adulte.

- Avizeaza documentele, rapoartele si lucrarile de specialitate elaborate de structurile aflate in
coordonare, in limitele competentelor stabilite de Directorul General.
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- Asigurd colaborarea si schimbul de informatii intre directiile coordonate si celelalte structuri
organizatorice ale institutiei, precum si cu autoritatile si institutiile partenere.

- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate, a procedurilor operationale si a
prevederilor legale incidente domeniilor coordonate.

- Coordoneaza activitatea de gestionare a situatiilor deosebite sau de urgenta aparute in cadrul
structurilor aflate in subordine si informeaza Directorul General asupra masurilor dispuse.

- Propune Directorului General masuri privind reorganizarea, dezvoltarea si optimizarea serviciilor
sociale din domeniile coordonate.

- Participa la elaborarea planurilor anuale de actiune, a proiectului de buget si a documentelor
strategice aferente domeniilor coordonate.

- Exercita orice alte atributii delegate de Directorul General, in conformitate cu prevederile legale.

- tine sedinta de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirilor problemelor curente;

- participd la intocmirea Organigramei, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotérari ale Consiliului
Lacal Sector 5, in domeniul sdu de activitate;

- propune Directorului General al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de citre Directorul
General al DGASPC Sector 35, in domeniul de activitate:

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale previazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare previzute de art.13 alin.(2) si alin.(3) din Anexa |
la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupé caz:

a) asisten{a sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c¢) drept;

d) stiinte admnistrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;

¢ arc o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de cel putin 7 ani.

Art. 21. Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic

Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneazia si controleaza activitatea din domeniul resurselor umane, juridic si contencios
si a celor din cadrul Compartimentului de securitate i sdnatate Tn munca si Serviciul Managementul
Situatiilor de Urgenta;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine
si informeaza Directorul General al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucrarilor
repartizate Directiei pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- supravegheaza respectarea regulilor deontologice in cadrul autoritatilor publice;

- participa la activitati specifice ce se organizeaza si deruleaza privind pregatirea profesionala
in domeniul prevenirii coruptiei;

- analizeaza si aproba referatele de specialitate intocmite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 5;
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- intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, figele de post ale functiilor de conducere din serviciile
aflate in subordinea sa;

- participd la intocmirea Organigramei, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentérii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul siu de activitate;

- propune Directorului General al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de citre
Directorul General al DGASPC Sector 5, in domeniul de activitate;

- verifica intocmirea dosarelor de personal ale salaratilor DGASPC Sector 5;

- verificd intocmirea documentatiei necesare organizirii concursurilor/fexamenelor pentru
recrutarca/ angajarea/ promovarea in grad profesional/clasa;

- aproba cererile concediilor de odihna, concediilor fard salariu si a altor tipuri de concediu;

- intocmegte rapoartele de evaluare ale personalului de conducere din subordinea sa;

- semncazd referatele de specialitate gi dispozitiille privind numirea/angajarea
/incetarea/modificarea raporturilor de munci ale salariatilor din cadrul DGASPC Sector 5;

- semneaza adeverintele care atesta calitatea de salariat, dar si adeverinte privind vechimea in
munca, in specialitate sau privind sporurile salariale incasate din cadrul DGASPC Sector 5;

- analizeaza necesarul de personal pe baza propunerilor conducitorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 5, pe structura si specializari gi face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia
in functie de necesitati;

- se asigurd de intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

- se asigura de organizarea si functionarea, potrivit legii, a Comisiei de angajare §i promovare
a personalului;

- se asigurd de intocmirea, actualizarea si transmiterea Registrului General de Evidenta a
Salariatilor si Registrului de Eviden{a a Functiilor si Functionarilor Publici;

- se asigura de intocmirea raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

- se asigurd de comunicarea la Serviciul Salarizare a datelor privind evidenta lunara a tuturor
angajatilor, inclusiv a asistentilor personali/asistentilor personali profesionisti ai persoanelor cu
handicap, precum si a ingrijitorilor persoanelor véarstnice, angajati ai DGASPC Sector 5;

- colaboreaza cu Directia Economicd in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli,
furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plati;

- aproba lunar pontajul pentru serviciile din subordine;

- participa la seminarii, workshop-uri care au ca problematici aspecte juridice din domeniul
de activitate privind administratia publica;

- asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare;

- urmareste modul In care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente;

- elaboreazd Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale DGASPC Sector 5;

- fundamenteaza gi intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General, precum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 5 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3,
in domeniul sau de activitate.

Conditiile pentru ocuparea postului de Director executiv:

* indeplineste conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art.13 alin.( 2) si alin.( 3) din Anexa
I la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
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a) drept:

b) stiinte admnistrative;

¢) economie sau management, finante, contabilitate.

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 7 ani.

Art. 22. Directia Administrativa si Patrimoniu

Directorul executiv (personal contractual) al Directici Administrative si Patrimoniu
indeplineste urmatoarele atributii:

- verifica si coordoneaza efectuarea receptiva calitativa si cantitativa a bunurilor livrate si
serviciilor prestate si a lucrarilor executate;

- primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a solicitéarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

- analizeaza si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General,

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF-ului fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

- identifica si evalueaza necesitatiile de reparatii si servicii de la nivelul DGASPC Sector 35,

- evalueaza nevoia de formare profesionala a salariatilor din subordine si propune Directorului
General participarea acestora la programele de perfectionare profesionald;

- indeplineste si alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General;

- urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sfndtatea Tn munca;

- supravegheaza si ia masuri privind activitatea personalului din subordine;

- stabileste obiective generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei;

- evalueaza performantele profesionale ale sefilor de serviciu si contrasemneaza
performantele profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

- raspunde de aducerea la cunogtinta personalului din subordine a regulamentului intern ;

- verifica indeplinirea si solutionarea in termen a problemelor, verifica si semneaza lucririle
structurii pe care o coordoneaza;

- urmdreste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

- aproba cererile de concedii de odihna, monitorizeaza prezenta in directie si deplasarea pe
teren a personalului din subordine;

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

- asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice n
vigoare;

- verificd respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente;

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 3 si art. 4 din HGR nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

* este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, In unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) drept;

b) stiinte admnistrative;

¢) economie sau management, finante, contabilitate;
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* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 7 ani.

Art. 23. Directia Economica

Directorul executiv al Directiei Economice indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneazd si controleazd activitatea din domeniul economic, respectiv ale fiecarui
serviciu/birou/compartiment aflat in subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

- verificad respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirilor problemelor curente;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 5;

- propune Directorului General al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participa la claborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- avizeaza propunerile ordonatorului tertiar de credite pentru proiectele bugetelor
intocmite $i prezentate;

- avizeaza repartizarea pe trimestre a bugetului intocmit si prezentat de cétre ordonatorul
tertiar de credite;

- urmareste incadrarea deschiderilor lunare de credite bugetare pentru alimentarea conturilor
ordonatorului tertiar in limita bugetului aprobat;

- avizeaza rectificarea bugetara intocmita de cétre ordonatorul tertiar de credite;

- avizeaza virdrile de credite intocmite si elaborate de catre ordonatorul tertiar de credite;

- avizeaza centralizarea situatiilor financiare ale ordonatorului de credite tertiar cu
ordonatorul de credite secundar;

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul General al DGASPC Sector 5:

- urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea In munca;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente.

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art.13 alin.(  2) si alin.(  3) din
Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

¢ este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) economie sau management, finante, contabilitate.

¢ are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 7 ani.

Art. 24. Directia Proiecte si Comunicare

Directorul executiv al Directiei Proiecte §i Comunicare indeplineste urmatoarele atributii:

- organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/ compartiment aflat in
subordinea sa, in vederea realizarii obiectivelor si atributiilor acestora;
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- primeste, verifica si repartizeaza coresponden{a pentru compartimentele pe care le are in
subordine s1 informeaza Directorul General al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrérilor repartizate Directiei pe care o conduce;

- verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatici in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor curente:

- elaboreaza si propune strategii, programe si planuri de actiune in domeniul dezvoltarii
institutionale, atragerii de finan{éri nerambursabile si comunicarii publice

- coordoneazi identificarea oportunititilor de finantare si dezvoltarea de proiecte finantate din
fonduri europene, guvernamentale sau din alte fonduri legal constituite

- asigurd monitorizarea implementirii proiectelor aflate in derulare i urméreste indeplinirea
indicatorilor si obiectivelor asumate

- propune conducerii masurile necesare pentru asigurarea transparentei activitdtii institutiei si
pentru informarea corecté a beneficiarilor sau cetitenilor

- coordoneaza elaborarea si actualizarea materialelor si mijloacelor de prezentare, informare
si promovare a activitatii institutiei

- reprezintd institutia, in limitele mandatului acordat, n relatiile cu autorititile publice,
organismele finantatoare, organizatiile neguvernamentale si alti parteneri

- initiazd si dezvoltd parteneriate si colabordri cu institutii si organizatii nationale si
internationale in domeniile de competenta ale institufiei

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 5;

- propune Directorului General al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesional;

- organizeaza datele si informatiile, asigurdnd un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- indeplineste si alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau trasate de ciitre
Directorul General al DGASPC Sector 5;

- urmareste modul in care se aplici si se respecti reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea In munca;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente.

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art.13 alin.(  2) si alin.(  3) din
Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domeniile, dupa caz:

a) economie sau management, finante, contabilitate.

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 7 ani.

Art. 25. Directia Asistenta Sociald Persoane Adulte

Directorul executiv al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul asistentei sociale a familiei si persoanci
adulte, cu sau fara handicap, precum si a fiecdrui serviciuw/birou/compartiment/centre aflate in
subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General adjunct al DGASPC Sector 5 asupra modului de
solutionare a lucrarilor repartizate Direcliei pe care o conduce;
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- verifica respectarea si aplicarca corecta a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

- fine sedinta de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor curente:

- propune Directorului general adjunct Protectic Sociala al DGASPC Sector 5 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeazi si avizeazi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorul General al DGASPC Sector 5;

- stabileste modalitatile de asigurare si valorificare a resurselor umane si materiale in cadrul
servicilor/compartimentelor din subordine;

- stabileste atributii §i sarcini, scadente, subiective, raportate la timpul si resursele de care
dispune;

- asigurd solutionarea in termen a scrisorilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor persoanelor
fizice si juridice adresate direct catre DGASPC Sector 5 sau prin organele centrale ale Administratiei
Publice, presei, radio-televiziunii;

- numeste managerii de caz in protectia si asistenta persoanei adulte si cu dizabilitati;

- colaboreaza cu Directia Economica, precum si cu serviciile/ compartimentele din subordine
acestuia in vederea verificarii persoanelor care nu ridica la termen beneficiile sociale aprobate
conform actelor normative in vigoare;

- urmdreste modul de intocmire a situatiilor centralizatoare cu persoanele creditoare si le
transmite serviciilor/compartimentelor aflate in subordinea Directiei Economice, in vederea
solutionarii conform prevederilor legale in vigoare;

- propune modalitafi de organizare si prelucrare eficienta a informatiilor cuprinse in baza de
date a Directiei;

- organizeaza datele si informatiile, precum si circulatia acestora in cadrul Directiei;

- face propuneri privitoare la masurile socio-organizatorice ce se impun pentru eficientizarea
activitatii servicilor/compartimentelor din subordine:

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotdrare ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul siu de activitate;

- propune Directorului General adjunct al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din
subordine la programele de perfectionare profesionali;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri din domeniul asistentei
sociale a persoanei adulte si familiei, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le
supune spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 5;

- organizeaza datele si informatiile, asigurdnd un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Funcfionare a DGASPC Sector 5, figele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul General al DGASPC Sector 5;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea si
snitatea Tn munca;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente.

Conditiile pentru ocuparea postului:

* findeplineste conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare previzute de art.13 alin.(2) si alin.(3) din Anexa 1
la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala $i a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupi caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;
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b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte admnistrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finanfe, contabilitate;

e are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
cel putin 7 ani.

Art. 26. Directia Protectia Drepturilor Copilului

Directorul executiv al Directiei Protectiei Drepturilor Copilului indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- coordoneaza §i controleaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului,
respectiv ale fiecarui serviciu/birou/compartiment/centre aflate in subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

- verificd respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/centrelor
pe care le coordoneazi;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

- organizeaza datele si informatiile, asigurdnd un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 5;

- Intocmegste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, fisele de post ale personalului din compartimentele aflate in
subordinea sa;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de

" Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- intocmegte rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul siu de activitate;

- numeste managerii de caz in protectia copilului;

- elaboreza proiecte, precum si obiective ale strategiei locale in domeniul protectiei copilului
aflat in dificultate;

- propune Directorului General al DGASPC Sector S participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

- Indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de citre
Directorul General al DGASPC Sector 5;

- urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea $i
sdndtatea Tn munca;

- propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente.

Conditiile pentru ocuparea postului:

¢ indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art.13 alin.(2) si alin.(3) din Anexa 1
la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

* este absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte admnistrative;

¢) sdnatate;
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f) economie sau management, finante, contabilitate;
* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
cel putin 7 ani.

Art. 27, Colegiul Director al DGASPC Sector 5

Componenta Colegiului Director al DGASPC Sector 5 este stabilita prin hotarare a Consiliului
Local Sector 5 si este constituitd din Secretarul General al Sectorului 5, Directorul General, Directorul
General Adjunct, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale, precum si 3 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al Sectorului S. In situatia in care
presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
Directorul General sau, dupa caz, de cétre Directorul General Adjunct al DGASPC Sector 5, numit
prin dispozitie a Directorului General.

Colegiul Director se Intruneste in sedin{d ordinaréd trimestrial, la convocarea Directorului
General, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea Directorului
General, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedinfele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului
Local, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, Primarul Sectorului 5 si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Sedintele Colegiului Director se desfagoara in prezenta a cel pufin doua treimi din numarul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul Director adoptd hotiréri
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Sector 5; propune Directorului General masurile necesare
pentru imbunatatirea activitafilor Directiei Generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 5 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al DGASPC
Sector 5, potrivit art.16 alin. ( 3) lit. d) si €) HG 797/2017; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 5 modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea Tmbunatairii activita{ii acesteia;

¢) propune Consiliului Local Sector 5 instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC
Sector 5, altele decit bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Local Sector 5 concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
DGASPC Sector 5, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local Sector 5, in conditiile legii.

h) indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Local Sector 5.

CAP.V. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 5

DIRECTIA RESURSE UMANE, CONTENCIOS SI JURIDIC
Art. 28. Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii:

* intocmegte si gestioneaza dosarele de personal, contractele individuale de munca si actele
aditionale pentru salariatii DGASPC Sector 5, angajati atat in functie publicd, cat si in functie
contractuald, n conformitate cu legislatia in vigoare;

* realizeaza consilierea angajatilor din cadrul DGASPC Sector 5 in domeniul resurselor
umane.
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* tinc evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din cadrul DGASPC Sector 5;

* urmdreste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariati in cadrul institufiei;

* intocmeste situafii statistice la solicitarca Institutului National de Statisticd sau a
departamentului care se ocupd de monitorizare;

* pastreaza evidenta si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care au
obligatia depunerii si actualizérii acestora;

* intocmeste note de lichidare pentru personalul care inceteaza actvitatea/raporturile de
serviciu;

* asigura, la solicitareca conducerii institutiei, intocmirea formalitétilor pentru adoptarea sau
dupa caz modificarea/actualizarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare, pe baza analizei finale a Directorului General al DGASPC Sector 5 si a propunerilor
inaintate de departamentele institugiei;

¢ analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducitorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 5, pe structur si specializiri $i face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia
in functie de necesitati;

* elaboreaza planul anual de formare si perfectionare profesionala pentru salariatii din cadrul
institutiei pe baza propunerilor sefilor de departament si asigurd indeplinirea formalitagilor
administrative in legatura cu formarea si perfectionarea profesionala;

* gestioneazd resursele umane de la recrutare i pand la incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca;

* respectd legislatia specificd in domeniul de activitate i legislatia conexd a acestuia, cu
sprijinul de specialitate al Serviciului Juridic si al Serviciului Contencios din cadrul institutiei;
intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

* organizeaza §i urmareste activitatea de evaluare anuala a performanfelor profesionale
individuale a angajatilor;

e tine evidenta concediilor de odihni, concediilor fara plata, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului si a altor tipuri de concediu;

* centralizeaza planificarea concediilor de odihna ale salariatilor;

e tine evidenta condicilor de prezenta ale salariatilor DGASPC Sector 5;

* intocmeste legitimatii de serviciu in baza dispozitiilor §i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;,

* asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

* asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei i
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a persoanclor declarate admise, pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca;

* asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovaril personalului in func{ii/grade/trepte profesionale;

* calculeaza vechimea in muncé la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

* clibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc);

* gestioneaza portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

* asigurd completarea si transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Muncé a Registrului de
Evidenta a salariatilor atit pentru personalul nou angajat. cit si modificarile intervenite in activitatea
celul existent;

* intocmeste si transmite formularul aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice conform Ordinului MMIS nr.
2169/2018 (declaratia I.153), conform reglementérilor in vigoare;

* Intocmegte raportari statistice privind activitatea de resurse umane la solicitarea organelor
iererhice superioare, sau la cererea indreptatita a unor alte organe sau terte persoane:;

* intocmeste fisa de monitorizare pentru domeniul siu de activitate;

* inregistreazd documente din domeniul de activitate, in registrul de intrare-icsire a
corespondentei;

* intocmeste Registrul unic de dispozitii al institutiei si inregistreaza toate dispozitiile emise
la nivelul DGASPC Sector 5;
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* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 29, Serviciul Contencios

Serviciul Contencios indeplineste urmatoarele atributii:

* asigura reprezentarea pe baza de imputernicire din partea Directorului General in fata
instantelor judecétoresti, autoritatilor publice, notarilor publici ete.;

* instrumenteaza dosare, formuleaza aparari, apeluri, recursuri, note gi concluzii scrise;

* acorda Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, la cererea acesteia, asistentd juridica
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii;

* acorda Comisiei pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5, la cererea
acesteia, asistentd juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor legale ce ii revin;

¢ redacteaza actiuni in justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
DGASPC Sector 5;

* intocmeste documentatia necesara si raspunsurile la adresele formulate de catre instante si
alte autoritati publice in legatura cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

* redacteazd si avizeaza pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor
de specialitate de la toate departamentele aflate in structura DGASPC Sector 5;

* asigurd reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale directiei in raporturile
sale cu institu{ii de orice naturd si cu orice persoana, precum si in cadrul oricérei proceduri prevazute
de lege. pe baza imputernicirii date de conducerea institutiei, in domeniile protectiei copilului, muncii,
financiar, achizifii publice si functia publica;

* asigurd reprezentarea si apararca drepturilor si intereselor legitime ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 5 in raporturile sale cu institutii de orice natura si cu orice persoana, precum
si 1n cadrul oricdrei proceduri previzute de lege, pe baza imputernicirii date de presedintele comisiei;

* asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5 in raporturile sale cu institutii de orice naturd si cu orice
persoand, precum si In cadrul oricdrei proceduri prevazute de lege, pe baza imputernicirii date de
presedintele comisiei;

* prezintd in fiecare lund un raport de activitate Directorului executiv ierarhic superior;

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

* se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe langa
S.D.E.L.P. apartinand sectiilor de polifie cu care colaboreaza DGASPC Sector 5;

e participa la audientele Directorului General al DGASPC Sector 5, asigurand asistenta
juridicd cu aceasta ocazie, pentru persoanele aflate in audientd in vederea solutionarii problemelor
sesizate ce tin de specificul serviciului;

* formuleaza in termenul legal raspunsuri catre petenti;

* apara drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;

* comunicd hotararile judecatoresti serviciilor de specialitate ale DGASPC Sector 5;

* colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 5 pe probleme specitice
activitatii serviciului;

* duce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 5;

* asigurd timbrarea cererilor de chemare in judecata, conform dispozitiilor legale;

* realizeaza cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual
din cadrul DGASPC Sector 5:

* intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
proiectele de dispozitii ale Directorului General in domeniul siu de activitate;

° nu se pronun{a asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

* respecta normele de confidentialitate de orice naturd;
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* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotiréri ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 30. Serviciul Juridic

Serviciul Juridic indeplineste urmitoarele atributii generale:

* redacteaza si avizeaza pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor
de specialitate de la toate departamentele aflate in structura DGASPC Sector 5;

* avizeaza de legalitate contractele individuale de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap si ale asistentilor maternali profesionisti;

* redacteaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative in domeniul
asistentei sociale, muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functiei publice;

* avizeazd pentru legalitate contracte, conventii, acte normative in domeniul protectiei
copilului, asistentei sociale, muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functiei publice;

* formuleaza avize scrise si acordd consultanta juridica serviciilor directiei in domeniile
asistentei sociale, muncii, financiar, achizitii publice si functic publica;

* avizeaza pentru legalitate dosarele privind internarea/externarea beneficiarilor in camine
destinate persoanclor varstnice, acordarea/suspendarea/incetarea de servicii sociale;

* avizeaza pentru legalitate dispozitiile de la toate serviciile aflate in structura DGASPC
Sector 5 privind acordarea/respingerea/suspendarea/repunerea in platd/recuperarea, a diverselor
beneficii sociale:

* avizeaza pentru legalitate dispozitiile privind stabilirea/modificarea/suspendarea/reluarea/
respingerea pentru drepturile previzute de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

* redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea directiei in
domeniile protectiei copilului, muncii, financiar-contabil, achizitii publice si functiei publice, precum
st cu privire la legalitatea unor propuneri, initiative si masuri de natura sa produca consecinfe juridice;

* realizeaza cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual
din cadrul DGASPC Sector 5:

* intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
proiectele de dispozitii ale Directorului General in domeniul sau de activitate;

® nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

* formuleaza in termenul legal raspunsuri catre petenti,

¢ apara drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;

* respecta normele de confidentialitate de orice natura;

* avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite in vederea acordarii diverselor beneficii
sociale, precum si dispozitiile Primarului Sectorului 5 de acordare/respingere/suspendare/repunere in
platd/recuperare a drepturilor acordate in mod necuvenit;

* urmareste si identifica actele normative incidente activitatiit DGASPC Sector 5, incarcate pe
portalul legislativ e-monitor.ro, comunicandu-le de indata departamentelor vizate;

* avizeaza pentru legalitate orice document cu caracter juridic, necesar pentru buna
desfasurare a activititii DGASPC Sector 5;

* intocmeste si avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile care se impun in vederea
acordarii drepturilor persoanelor cu handicap;

* avizeaza pentru legalitate dosarele de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei,
precum si dispozitiile de acordare, modificare, respingere sau incetare a acestuia;

* verifica zilnic legislatia publicata in Monitorul Oficial al Romaniei §i o comunica serviciilor
din cadrul institutiei, in functic de domeniul de activitate;

* respectd normele de confidentialitate de orice natura:

* prezintd in ficcare luna un raport de activitate Directorului executiv de resort;

J3|Pag.



* intocmeste si fundamenteazi, in domeniul séu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotaréri ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinireca
corespunzatoare a atribufiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturi cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 31. Serviciul Managamentul Situatiilor de Urgenta

Serviciul Managamentul Situatiilor de Urgenti indeplineste urmitoarele atributii
generale:

* studiaza actele normative care reglementeazi managementul situatiilor de urgenta;

* asigurd organizarea activitafii de aparare impotriva incendiilor respectind prevederile
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor aprobate prin OMAI nr. 163/2007 cu modificarile
si completarile ulterioare;

® colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti - Ilfov in
privinta protectiei civile conform prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

* asigurd activitatea de dotare cu mijloace de P.S.1. in conformitate cu prevederile OMAI nr.
163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si cu celelalte acte cu
caracter normativ in vigoare §i sa ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficienfelor constatate;

* propune, supune aprobirii i difuzeaza actele de autoritate: decizii, dispozitii, instructiuni si
altele asemenea, prin care se stabilesc raspunderi pe linia de apdrare impotriva incendiilor conform
legislatiei in vigoare;

* fintocmeste instructiuni pentru prevenire §i protectie, compuse din masuri tehnice,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sid-l aplice corespunzitor
conditiilor specifice unititiilor;

* planifica si pregateste desfasurarea exercitiilor de simulare a producerii unor situatii de
urgenta;

* claboreaza si actualizeaza planurile de evacuare in situatii de urgentd a persoanelor si
bunurilor din cadrul structurilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5;

* informeazi, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii”
Bucuresti-Ilfov, despre izbucnirea si stingerea cu forte proprii a oricirui incendiu;

* propune atributii si raspunderi in domeniul situatiilor de urgentd, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se vor consemna in fisa postului;

* asigura planificarea activititilor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul DGASPC
Sector 5, planifica si executa controale proprii periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si inlaturarii
oricdror stéri de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

* elaboreaza tematica anuald si graficul de instruire in domeniul situatiilor de urgenta, le
supune aprobarii conducatorului institutiei si le difuzeazi structurilor din subordinea sa;

* controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

* acorda asistenta tehnica de specialitate pe linie de situatii de urgenta;

e asigurd instruirea in domeniul situatiilor de urgen{a prin intocmirea unui necesar de
documente cu caracter technic de informare, instruire, a apararii impotriva incendiilor si a situatiilor
de urgentd, tinand seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munci (tematici pentru toate
fazele de instruire, instructiuni proprii, metodologii, etc.) si le aduce la cunostinta lucritorilor;

* colaboreazd cu institutii ale statului in vederea indepliniri corespunzitoare a atributiilor de
serviciu;

* analizeaza si aplica modificarile survenite in legislatia in domeniu;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

* indeplineste la solicitarea directorului executiv de resort si a Directorului General si alte
atributii gi sarcini care au legaturd cu specificul activititii serviciului si al Directiei Generale.

ART. 32. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munci
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Compartimentul Securitate si Sinédtate in Munca indeplineste urmitoarele atributii
generale:

* organizeazi activitatea pe linie de securitate, sindtate in munca, atdt in cadrul aparatului
propriu cét si in cardul componentelor functionale din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5;

* tine legitura cu I.T.M. Bucuresti in vederea obtinerii autorizatiei din punct de vedere al
securitdtii $i sanatatii in munca, precum si pentru cercetirea si avizarea accidentelor de munca;

* asigura instruirea in domeniul securititii $i sanatafii in munca prin intocmirea unui necesar
de documente cu caracter tehnic de informare, instruire, si control in domeniul securitatii $i sanatitii
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munca (tematici pentru toate
fazele de instruire, instructiuni proprii, etc.) si le aduce la cunostinta lucrétorilor, persoanelor care vor
desfagura munca in folosul comunitatii si solicitantilor de efectuare a stagiului de practica;

* indeplineste la solicitarea Directorului executiv de resort sau a Directorului general si alte
atributii §i sarcini care au legatura cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca indeplineste urmitoarele atributii:

* analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in muncé si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

* urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor
de munca;

* analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

* urméreste modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

* analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

* analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

* efectueazd verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constérile facute;

* dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii iIn munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI PATRIMONIU
Art. 33. Serviciul Patrimoniu-Tehnic

Serviciul Patrimoniu-Tehnic indeplineste urmitoarele atributii principale:

* Asigurd gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C.Sector 5: cladiri, mobilierul §i furniturile de
birou, dotariile tehnice, mobilicrul din structura directiei;

* Organizeaza din punct de vedere patrimonial reorganizarea D.G.A.S.P.C.Sector 5;

* Organizeaza inventarierea patrimoniului directiei,inclusiv a gestiunilor structurilor din
cadrul DGASPCSector 5 potrivit legislatiei in vigoare aplicabile in materie;

e Participa la inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei la termencle si in
conditiile prevazute de lege;

* Organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul D.G.A.S.P.C.Sector 5;

* Asigurd evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
institutiei;

e Asigurd administrarea patrimoniului tuturor cladirilor, inclusiv a celor in cadrul cérora

functioneaza servicii sociale.
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* Face propuneri si verifica actele pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
uzate fizic sau moral, in urma Proceselor — Verbale primate de la comisiile de inventariere;

* Efectueaza casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral;

* Realizeaza demersurile legale necesare pentru preluarea de bunuri mobile de alte institutii
publice ce le transmit fira plati:

¢ Participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C.Sector 5;

* Tntocmeste referate privind plata taxelor si impozitelor la achizitionarea de bunuri mobile
sau imobile;

« Intocmeste Procese — verbale de receptie la terminarea lucririlor la imobilele aflate in
administrarea sau folosinta DGASPCSector 5;

e Asigurd intretinerea si buna functionare a cladirilor, instalatiilor, spatiilor si bunurilor aflate
in administrarea institutiei.

e Organizeaza si urmareste executarea lucrarilor de intretinere curenta si reparatii la imobilele
si dotérile institutiei de catre salariatii cu atributii

e Monitorizeaza starea tehnica a cladirilor, instalatiilor si echipamentelor si propune masuri
pentru mentinerea acestora in stare de functionare.

e Asigurd gestionarea si intrefinerea mobilierului, a echipamentelor si a altor mijloace fixe
aflate in dotarea structurilor institutiei.

e Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru identificarea si solutionarea problemelor de
natura administrativa.

* Raspunde de documentele primite in arhiva in baza proceselor-verbale incheiate intre sefii
de birouri/servicii/ centre asigurdnd securitatea acestora si colaboreazid cu serviciile externe de
arhivare a documentelor;

* Participd la activitatea de intocmire si actualizare a nomenclatorului arhivistic;

* Asigura verificarea si relationarea cu Arhivele Nationale in vederea avizarii nomeclatorului
arhivistic;

* Urmareste modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor de catre
structurile din cadrul DGASPC Sector 5;

* Colaboreazia cu celelalte servicii din cadrul DGASPCSector 5 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* intocmeste si fundamenteazi in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al
DGASPCSector 5;

e Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si functiilor institutiei;

* Indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii serviciului si al DGASPC Sector 5.

Art. 34. Serviciul Administrativ-Aprovizionare

Serviciul Administrativ-Aprovizionare indeplineste urmitoarele atributii principale:

* Centralizeaza, estimeaza si intocmeste pe baza referatelor de necesitate transmise de la
centre, birouri si servicii, in vederea transmiterii citre Serviciul Achizitii Publice necesarul de bunuri,
servicii si lucrari in vederea intocmirii programului anual de achizitii publice al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5;

* Inainteaza Serviciului Achizitii Publice centralizatorul necesarului de bunuri, servicii si
lucriri ce trebuie achizitionate intr-un an bugetar, in vederea intocmirii de catre acesta a programului
anual de achzitii publice al DGASPC Sector 5;

* Analizeaza din punct de vedere al necesitatii si al consturilor referatele de necesitate de
bunuri, servicii si lucrari ale structurilor directiei:

e Verificd din punct de vedere tehnic specificatiile tehnice cuprinse in referatele de necesitate
de bunuri, servicii i lucrari intocmite de catre structurile directiei;

* Intocmeste referate de necesitate privind achizitia de bunuri si servicii necesare desfasurarii
activitatii aparatului propriu al DGASPC Sector 5;

* Monitorizeaza activitatea de implementare a Legii nr.132/2010 privind colectarea selective
a deseurilor pe intreaga institutie prin evidentierea acestora in registru si raportarea, daca este cazul;
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* Intocmeste referate privind propunerea membrilor din comisile de receptie a bunurilor si
serviciilor contractate pentru aparatul propriu al DGASPC Sector 5;

* Efectueaza receplia calitativa si cantitativa a bunurilor livrate §i serviciilor prestate pentru
aparatul propriu, intocmind documentele legale necesare in acest scop;

* Asigura activitatea de gestionare a tuturor bunurilor aflate in magaziile de la nivelul fiecirui
centru din cadrul DGASPC Sector 5;

. intocme_stc bonuri de consum pentru bunurile aflate in magazia aparatului propriu si care
sunt date serviciilor, birourilor §i compartimentelor ce functioneaza in aparatul propriu al directiei;

* Analizeazi si solutioncaza cererile privind reparatiile curente ale autoturismelor aflate in
patrimoniul DGASPC Sector 5;

* Monitorizeazd in permanenta functionarea corecta a echipamentelor aflate In dotarea
structurilor din cadrul aparatului propriu al DGASPC Sector 5;

* Propune achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente ale
autoturismelor din dotarea DGASPC Sector 5, atunci cind este cazul;

* Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitiondrii de carburant;

e intocmeste si calculeazi consumul in functie de foaia de parcurs zilnica a autoturismelor si
documentele privind consumul de carburanti in conformitate cu normele interne;

* Urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar, urmarind ca acestea
sd nu fie depasite;

¢ Intocmeste referate de necesitate in vederea asigurarii reviziilor tehnice, reparatiile auto,
asigurdrile obligatorii, piese de schimb, etc, pentru autoturismele aflate in dotarea DGASPC Sector
35

* Asigurad reviziile tehnice si reparatiile auto;

* Controleaza actele necesare unui transport in conditii de siguranti;

* Urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autoturismelor din dotare;

* Urmareste si asigura desfisurarea in bune conditii a activitatii de transport cu mijlocele din
dotare;

* Realizeazi demersurile necesare pentru radierea si inmatricularea autoturismelor aflate in
dotarea DGASPC Sector 5, precum si pentru obtinerea licentei de transport atunci cind prevederile
legale aplicabile in materie ce se impugn;

» Intocmeste si fundamenteaza, in domeniul siu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

. Tndepline:;te la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturd cu
specificul activitatii serviciului si al DGASPC Sector 5;

Art. 35, Serviciul intretinerc si Evidenta Muncii in Folosul Comunitatii

Serviciul Intretinere si Evidenta Muncii in Folosul Comunitatii indeplineste
urmatoarele atributii generale:
* Asigura si intretinere starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colectarea
si depozitarea gunoiului in spatii special amenajate;
* Asigurd elaborarea si respectarea programului de curatenie la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5;
o Intocmeste necesarul de materiale necesare desfisurdrii activititilor de intretinere.
e Organizeaza si tine evidenta persoanclor repartizate pentru executarea muncii in folosul
comunitatii, in conditiile legii.
e Primeste si gestioneaza documentele transmise de instantele judecitoresti, serviciile de
probatiune sau alte institutii competente.
o Intocmeste si actualizeaza evidentele privind prezenta, pontajele si activitatile desfasurate de
persoanele care executd muncd in folosul comunititii.
e Repartizeaza persoanele la activititi corespunzitoare, n functie de necesititile institutiei si de
aptitudinile acestora.
e Urmireste modul de executare a obligatiilor stabilite si intocmeste rapoarte, situatii si
informari catre institutiile competente.
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» Colaboreaza cu serviciile de probatiune, instantele judecatoresti si alte autorititi competente
pentru asigurarea indeplinirii obligatiilor legale.

» Asigura arhivarea si pastrarea documentelor aferente activitatii de evidentd a muncii in folosul
comunitatii.

e Intocmeste situatii statistice si rapoarte periodice privind activitatea desfasurata.

e Calculeazi numirul de ore de munca in folosul comunitatii pe care trebuie sa le efectueze
lunar beneficiarii care sunt apti de munca si intocmeste lunar repartitiile pentru aceste persoane,
conform Planului de actiuni si lucrari de interes public local aprobat prin Hotarare a Consiliului Tocal
al Sectorului 5;:

» Coordoneazi activitatea persoanelor pentru care Instanta de judecaté a dispus efectuarea unei
munci neremunerate in folosul comunitatii si comunica Serviciului de Probatiune situatia acestora
(luarea in evidenta, terminarea efectuérii orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii, tipurile
de activitati prestate);

e Monitorizeaza efectuarea orelor de munci in folosul comunititii locale si ataseazi la dosarul
personal toate documentele justificative care atesta efectuarea orelor de munci (fisa de protectia
muncii, foaia de pontaj si adeverinta eliberata de institutia in cadrul careia au fost efectuate orele de
munca);

e Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de activitate, stabilite prin acte normative sau
dispuse de conducerea institutiei.

DIRECTIA ECONOMICA
Art. 36. Serviciul Proiectare si Executie Bugetara

Serviciul Proiectare si Executie Bugetara indeplineste urmiitoarele atributii principale:

e Solicitd tuturor directiilor/serviciilor/compartimentelor din DGASPC sector 5 propunerile si
fundamentérile corespunzitoare pentru proiectul de buget al anului urmétor potrivit legii finantelor
publice locale,

e claboreaza proiectul de buget al institutiei in colaborare cu Serviciul Management Financiar
si Salarizare - Compartimentul Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Administrativ -
Aprovizionare, Serviciul Patrimoniu-Tehnic si Serviciul Resurse Umane;

e participd la intocmirea raportului de specialitate si a referatului de aprobare la proiectul de
hotérare pentru aprobarea/modificarca/ rectificarea bugetului propriu,

esupune spre semnare ordonatorului de credite, bugetul propriu, precum i bugetul
ordonatorului tertiar pe surse de finantare detaliat pe trimestre.

e detaliaza pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti. Asigurd transpunerea in format electronic impus de Ministerul Finantelor Publice prin
programul informatic achizitionat de institutii,

e supune aprobarii ordonatorului de credite documentatia privind modificéri in repartizarea pe
trimestre §i virdri de credite bugetare. Include in bugetul propriu al institutiei modificirile in
repartizarea pe trimestre si virdrile de credite bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite,

e verificd si inregistreaza suma propusi a fi angajata si indosariaza propunerea de angajare a
unei cheltuieli bugetare,

e intocmeste angajament legal pe baza contractelor si notelor de comanda pentru toate
titlurile/capitolele de cheltuieli bugetare

e intocmeste formularul propunere de angajare a unei cheltuieli anexa 1 si angajamentul
bugetar anexa 2 pentru toate titlurile/capitolele de cheltuieli bugetare pe baza contractelor, referatelor,
notelor de comanda si a actelor aditionale, tipareste, verifica si semneazi.

* propune proiectul de buget cu finantare de la bugetul local, de stat, precum si rectificarea
acestuia pe parcursul exercitiului financiar;

* urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 5 a contului de executie ;

* confirma existenta fondurilor privind mijloacele fixe, obiectele de inventar, bunurile si
serviciile cuprinse in bugetul aprobat;

* asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunari a cererii de credite;
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* intocmeste lista de investitii cu mijloacele fixe finantate de la bugetul local;

* realizeaza un schimb permanent de date si informatii cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutii si autoritéti;

* realizeaza operatiunile aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare Forexebug;

e transmite deschiderea lunard de credite bugetare, la comun, cétre ordonatorul principal
de credite in urma necesarului efectuat de citre ordonatorul terfiar, exceptand deschiderile de
credite pentru venituriy;

* urmareste incadrarea deschiderilor lunare de credite bugetare pentru alimentarea conturilor
ordonatorului tertiar in limita bugetului aprobat;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5:

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributitlor de serviciu, precum si a functiilor institutiel;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 37. Serviciul Management Financiar si Salarizare

Serviciul Management Financiar si Salarizare indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigura plata drepturilor de personal si a indemnizatiilor prevazute de lege, etc.;

* intocmeste raportari statistice specifice in domeniul siu de activitate;

* schimb permanent de date si informatii cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC,
Primariei Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutii si autorititi;

* asigura colaborarea permanenta cu Trezoreria Statului Sector 5 si institutii bancare;

* intocmeste statele de plata ale salariatilor DGASPC Sector 5;

* opereaza retineri salariale conform legilor;

e retine garantiile materiale gestionarilor;

* intocmeste si transmite, lunar si anual, situatii statistice privind drepturile de personal la
Primaria Sectorului 5;

* intocmeste si transmite lunar/ trimestrial/ semestrial la Administratia Financiara a Sectorului
5 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal ale DGASPC Sector 5;

* intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 5, la Casa de Asigurari de
Sanatate, la Agentia Municipiului Bucuresti pentru Ocuparea Fortei de Munca declaratiile privind
contributiile la fondurile asigurarilor sociale de sandtate, asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

* intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a Sectorului 5 situatia privind
impozitul aferent drepturilor salariale platite;

* intocmeste documentele necesare pentru impozitul pe venitul anual ale salariatilor DGASPC
Sector 5 In conformitate cu legislatia in vigoare;

* primeste declaratiile privind impozitul pe venit, precum si actele necesare deducerilor
personale suplimentare, in vederea stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

* respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice ale Ministerului Finantelor, privind
intocmirea si utilizarea acestora, potrivit legislatiei in vigoare;

* calculeaza drepturile salariale conform pontajului si a legislatiei in vigoare;

e asigura actualizarca in permanentd a modificarilor legislative in cadrul programului de
salarizare;

* opereaza In timp modificarile salariale;

* opereaza in timp calculele salariale privind lichidarea conform procedurii;

* centralizeaza si verifica certificatele medicale;

* asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare cétre banca pentru intocmirea
cardurilor de salarii, gestioneaza o situatie corecta a conturilor de carduri;

e asigura ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare bancara;
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* asigurd colaborarea permanenta, privind platile, cu Trezoreria Statului Sector 5 si institutii
bancare;

* efectueaza plati prin casierie pe baza statelor de plata;

* intocmesc dispozitii de platd/incasare si efectuecazi platile pe baza acestora;

* intocmesc statele de externare pentru beneficiari si efectueaza platile pe baza acestora;

* intocmesc statele de reordonantéri pentru beneficiari si efectueazi platile pe baza acestora;

e intocmire CEC si ridicare numerar din Trezorerie;

* asigurd ridicarea si depunerea de numerar pentru fiecare subcapitol bugetar;

e intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate
pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al
DGASPC Sector 5;

® urmdreste si verifica garantiile de gestiune;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturi cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale;

Art. 38, Compartimentul Contabilitate

Compartimentul Contabilitate indeplineste urmitoarele atributii principale:

e asigurd evidenta contabila a tuturor activitatiilor, operatiunilor contabile prin inregistrarea
cronologica si sistematica, sintetica si analitica a stocurilor de materiale consumabile, materiale
auxiliare, combustibil, piese de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar,

e asigurd evidenta conturilor de furnizori,

* intocmeste raportari statistice specifice in domeniul siu de activitate;

* schimb permanent de date si informatii cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutii si autorititi;

* inregistreazi in contabilitate si tine evidenta scripticd a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din patrimoniul unitatii;

* {ine evidenta sintetica gi analitica a tuturor conturilor contabile;

* efectueaza operatiuni aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug;

¢ controlul operatiunilor contabile efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum
si exactitatea datelor contabile furnizate;

e respectarea planului de conturi general,

e verifica registrele contabile, Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Cartea Mare, a normelor
metodologice ale Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora, potrivit legislatiei
in vigoare;

e in cazul preludrii de active fixe efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza
documentelor justificative previizute de actele normative in vigoare,

e Tinregistreazd scoaterea din functiune a imobilizérilor corporale si necorporale, casarea
obiectelor de inventar si declasare a bunurilor materiale dupé primirea si verificarea documentatiilor
intocmite In conformitate cu actele normative in vigoare

e realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrare si inregistreazi in
evidenta contabila eventualele diferente constatate (minusuri sau plusuri de inventar) de citre
subcomisiile de inventariere, avizate si consemnate in procesul verbal intocmit de citre comisia
centrald de inventariere aprobat de catre conducatorul institutiei pentru punerea de acord a situatiei
scriptice cu realitatea faptica,

e cfectueazd si verifica exactitatea inregistrarilor contabile si controleazi concordanta
dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, intocmind balanta de verificare lunar pe baza datelor
preluate din Cartea Mare |, respectiv din fisele de cont contabil sintetic pentru balanta de verificare
sintetica,

e verificd inregistrarile in contabilitatea analitica la sfarsitul perioadei pentru care se
intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anual) precum si balanta de verificare analitica.
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e asigurd, organizeaza si intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale i anuale ale
institutiei, bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, anexe la
situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative.

* Intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice lunar, trimestrial si anual si darea de
seama contabila;

* participd la inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

* asigurd respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare
a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor, inregistrate in contabilitate;

* asigurd evidenta sintetica si analitica a sumelor evidentiate in darile de seama, balante si a
altor situatii;

* aduce la indeplinire dispozitii referitoare la retinerea penalitatilor si a imputatiilor;

* tine evidenta bunurilor primite sau date in administrare gratuita;

DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE
Art. 39. Serviciul Programe si Proiecte

Serviciul Programe si Proiecte indeplineste urmiitoarele atributii principale:

* mentine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul directiei generale in
vederea unei bune cunoasteri a contextului social si al nevoilor existente, ca bazé pentru identificarea
finantarilor in vederea dezvoltarii serviciilor oferite comunitatii sectorului 5;

* identificd programele de finanfare nationale si internafionale, In scopul stabilirii de
parteneriate interinstitutionale si accesirii de fonduri/granturi prin proiecte eligibile pentru realizarea
obiectivelor prioritare aprobate; prezinta programele/sursele de finantare factorilor de decizie din
cadrul institutiei;

¢ claboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei cererile de finantare,
conform surselor si ghidurilor identificate, pe baza evaluirii nevoilor existente la nivelul Sectorului
5;

* desfagoard activitati legate de implementarea proicctelor in conformitate cu dispozitiile
Directorului General sau solicitarile directorului de resort;

* analizeazd oportunitatile de implicare a DGASPC Sector 5 in proiecte sociale, in calitate de
partener;

¢ centralizeaza i fine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC Sector 5 le deruleazi;

* claboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente, comunicate de cédtre compartimentele de specialitate, precum si in concordanta cu
strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare directorului general;

¢ elaboreaza planul anual de actiune, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei
si 1l supune spre aprobare Directorului General al institutiei;

* colecteazd, centralizeazd si prelucreaza datele/informatiile cu privire la toti beneficiarii
serviciilor si beneficiilor sociale aflati in evidenta DGASPC Sector 5;

* gestioneaza si actualizeazd lunar baza de date pentru copii/tinerii aflati cu mésura de
protectie speciala din evidenta DGASPC Sector 5;

* gestioneaza si actualizeaza lunar baza de date pentru copiii beneficiari de alocatie de stat
aflati in serviciile rezidentiale administrate de citre DGASPC Sector 5 respectiv de catre ONG - uri
ale caror servicii sociale se afld pe raza sectorului 5;

* elaboreaza si transmite periodic (lunar, trimestrial, semestrial, anual) rapoarte statistice (fise
de monitorizare, rapoarte si situatii statistice, formulare si chestionare etc) citre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Agentia pentru Plati si Inspectic Sociald a
Municipiului Bucuresti, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Directia
Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti, Directia Regionala de Statisticd a
Municipiului  Bucuresti, Primaria Municipiul Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti,
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale;

* acceseaza portalul web pentru preluarea online a datelor statistice (eSop) administrat de
Directia Generald de Statistica a Municipiului Bucuresti si incarcd datele statistice cuprinse in
chestionarele statistice SAN:
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* elaboreaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sinteza, informari, analize statistice,
atat la solicitarea conducerii institutiei cat si la solicitarea autoritatilor publice, organizatiilor
neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei sociale;

* elaboreaza raportul anual de activitate al DGASPC Sector 5 si il supune aprobarii conducerii
institutiei;

* primeste documentele de la serviciile de specialitate si efectueaza demersurile necesare
deschiderii dar si actualizarea conturilor pentru plata alocatiei de stat pentru copiii din serviciile
rezidentiale ale DGASPC Sector 5/ONG - uri;

* primeste documentele de la serviciile de specialitate si intocmeste dosarele copiilor (cazuri
noi) beneficiari de masuré de protectie speciala in serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 5/ONG
- uri, pentru plata alocatiei de stat si le depune la sediul Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti;

* intocmeste situatiile privind modificarile intervenite in situatia copiilor (incetarea sau
schimbarea masurii de protectie sociala si le transmite atdt Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti cat si institutiei bancare cu care a fost incheiatd conventie de colaborare -
impreuna cu actele doveditoare in copie xerox;

* transmite lunar situatia copiilor / tinerilor din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 5 /
ONG - uri care beneficiaza de alocatie de stat cétre institutia bancara cu care a fost incheiata conventie
de colaborare:

* introduce si verifica datele completate de cétre managerii de caz in programul I-PROGRES
de la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

* primeste documentele pentru copiii care presteaza activitati artistice conform HGR nr.
75/2015 privind reglementarea prestarii de cétre copii de activiti{i remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar i de modeling; informeaza si transmite spre monitorizare directiilor de
asistentd sociala pe a ciror raza de competenta se desfasoara activitatea;

¢ personalul din cadrul serviciului asigurad confidentialitatea lucrarilor din interior si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

* asigurd implementarea si respectarea regulamentului U.E. 600/2019 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanclor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii §i sarcini care au legatura cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 40. Compartimentul Relatii cu Societatea Civila

Compartimentul Relatii cu Societatea Civila indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* menfine legatura si colaboreaza cu societatea civild in vederea desfasurarii de activitagi
in domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat al proiectelor, schimb de experienta,
informare si bune practici;

* realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii
de colaborare cu diverse institutii, asociatii $i organizatii;

e gestioneazi baza de date a protocoalelor, conventiilor de colaborare, organizate la nivelul
institutiei;

* solicita rapoarte de evaluare si referate de oportunitate de la compartimentele institutiei
implicate direct in derularea parteneriatelor, conventiilor, protocoalelor de colaborare, in vederea
continuarii sau incetérii colaborarii;

* pastreaza legatura cu institutiile de invatamant superior de profil, in vederea incheierii unor
parteneriate privind stagiul de practica al studentilor si colaboreaza cu compartimentele de
specialitate in vederea repartizarii studentilor la locurile de practica;

* organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;
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¢ personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor din interior si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

* asigurd implementarea si respectarea regulamentului U.E. 600/2019 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢ intocmeste si fundamenteazd, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotérari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplinegte la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legitura cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art, 41. Serviciul Asistentd Tehnicd/Suport IT
Serviciul Asistenti Tehnici/Suport IT indeplineste urmitoarele atributii principale:

e Gestioneaza solicitdrile utilizatorilor si asigurd primul nivel de suport tehnic pentru personalul
institutiei.

e Participd la implementarea, configurarea si actualizarea sistemelor informatice si a
echipamentelor IT, in conditiile legii si ale contractelor incheiate de institutie.

e Monitorizeaza functionarca retelelor de comunicalii, a echipamentelor informatice si a
serviciilor digitale utilizate de institutie.

e Colaboreaza cu furnizorii de servicii IT si urmireste indeplinirea obligatiilor contractuale
asumate de acestia.

e Propune masuri pentru dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii informatice si pentru
digitalizarea activitatilor institutiei.

e Participda la elaborarea §i implementarea procedurilor privind utilizarea si securitatea
sistemelor informatice.

e Asigurd administrarea conturilor de utilizator si a drepturilor de acces, in limitele
competentelor stabilite si in conformitate cu politicile de securitate aplicabile.

e Monitorizeaza si sprijina implementarea masurilor privind securitatea cibernetica si protectia
datelor in domeniul IT, in colaborare cu structurile si furnizorii competenti.

e intocmeste evidente privind echipamentele si resursele IT si participd la activitdtile de
inventariere.

e Elaboreazi propuneri privind necesarul de echipamente, licente si servicii IT si participa la
fundamentarea achizitiilor specifice.

e Asigurd instruirea si indrumarea utilizatorilor cu privire la utilizarea aplicatiilor si
echipamentelor informatice.

° intocmcste rapoarte, situatii si documente specifice domeniului de activitate.

e Indeplineste si alte atributii specifice domeniului IT stabilite de conducerea institutiei, in
conditiile legii.

* Actualizeaza in sistemul informatic PATRIMVEN certificatele digitale calificate;

* Asigura posibilitatea de informare a cetatenilor/beneficiarilor prin permanenta actualizare a

datelor postate pe site-ul oficial al DGASPC Sector 5 sau pe retelele publice de socializare, unde

de asemenea intervine conform dispozitiilor Directorului General al institutiei;

* Administreaza sistemul ConectX de la nivelul DGASPC Sector 5
Activitatile previzute la prezentul articol se realizeaza direct de cétre personalul serviciului sau prin
intermediul furnizorilor de servicii specializate contractati de institutie, in functie de obligatiile
contractuale existente.

Art. 42. Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul
Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul indeplineste urmiitoarele atributii

principale:
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* tine evidenta solicitdrilor de interes public, adresate institutiei, in conditiile prevazute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* intocmeste raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

* redacteazi, publica si actualizeaza anual, buletinul informativ al institutiei care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

* asigurd transparenta institutionala pe site-ul institutiei conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

* participd la organizarea de seminarii, simpozioane, campanii publice, conferinte de presa
sau evenimente in vederea promovarii politicii de asistenti sociali si protectia copilului de la nivelul
comunitatii Sectorului 5;

* actualizeaza baza de date cu coordonatele de contact ale compartimentelor din subordinea
DGASPC Sector 5;

* colaboreaza cu alte institutii si autoritdti publice in domeniul promovarii si extinderii
modalitétii de comunicare interinstitutionale prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea
reuniuni in vederea consolidarii i aprofundarii tehnicilor de comunicare;

* realizeaza materiale informative, comunicate si anunturi de presa cu privire la activitatea
desfasurata si imaginea de ansamblu a DGASPC Sector 3, furnizindu-le mass-media precum si altor
institutii/organizatii abilitate;

* asigurd informarea mass-media la solicitarea acesteia sau din oficiu, in baza dispozitiilor
Directorului General al institutiei;

* realizeazi campanii de informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii de
beneficiari, la solicitarea si cu sprijinul departamentelor de specialitate;

* colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGASPC Sector 5 in vederea organizirii de
seminarii, conferinte tematice si asigura mediatizarea acestor evenimete;

* colaboreazi cu institutii ale administratici publice locale si centrale, cu persoane fizice si
juridice, cu O.N.G.-uri in actiuni comune de informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii
de beneficiari ai DGASPC Sector 5;

* colaboreaza cu biroul de presa al Primériei Sectorului 5;

* colaboreaza cu celelalte departamente din subordinea DGASPC Sector 5, in vederea
culegerii informatiilor desfasuririi activitatilor specifice de comunicare;

* coordoneazd organizarea si desfasurarea unor evenimente si actiuni pentru beneficiari, in
colaborare cu structurile/serviciile DGASPC Sector 5;

* planificd gi actualizeaza calendarul evenimentelor cu beneficiarii/pentru beneficiari;

* asigurd confidentialitatea lucrarilor din interior si raspunde pentru modul de indeplinire a
sarcinilor in fata superiorilor;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sau de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreazid cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

e indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legaturi cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale;

* propune modalitéti de organizare si prelucrare eficienta a informatiilor cuprinse in baza de
date a serviciilor;

* intocmeste centralizatoare in vederea efectudrii platilor pentru diferite beneficii sociale,
utilizand aplicatia Ministerului de Finante;

* prelucreaza, centralizeaza, intocmeste borderouri si rapoarte statistice solicitate de catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti si furnizori, cu beneficiarii Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie,

* raspunde in termenul legal solicitarilor primite de la diverse institutii/persoane;

e personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor din interior si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

44|Pag.



* asigura implementarea si respectarea regulamentului UE 600/2019 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanclor fizice, in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul siu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC
Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legéturi cu
specificul activitatii biroului si al Directiei Generale.

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
Art. 43. Serviciul Asistenta Sociala Persoane Adulte

Serviciul Asistenti Sociali Persoane Adulte indeplineste urmiitoarele atributii
principale:

* realizeazi activititi de consiliere cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte;

* asigurd prin intermediul personalului specializat efectuarea anchetelor sociale cu privire la
evaluarea initiald a nevoilor si propune, dupa caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii si a
planului de interventie;

* asigurd consilierea individuala si de grup a persoanelor adulte, pentru facilitarea reinsertici
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitifii fald de sine si fata de ceilalti;

* managerul de caz asigura respectarea etapelor managementului de caz;

* colaboreaza cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolvarii cazurilor complexe, care
implicd competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

¢ colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecdrui serviciu din domeniul protectiei din cadrul DGASPC Sector 5;

* colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia persoanelor adulte din Sectoarele
Municipiului Bucuresti si Judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate
care desfasoard activititi in domeniul protectici adultului, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin;

* actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
adulte;

* desfagoara activitati de identificare in teren a nevoii sociale individuale, familiale si de grup
pentru prevenirea marginalizarii persoanelor adulte si vérstnicilor;

* raspunde solicitérilor primite de la orice persoand vérstnica ori persoana adulta domiciliata
pe raza Sectorului 5 in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

* intervine in situatii de urgenta cu sprijinul reprezentantilor altor institutii abilitate (Politie,
Politie Locala, Pompieri, Ambulanti)/insoteste persoanele aflate in situatii de urgenta la camera de
garda pentru evaluare medicala si internare;

* acordd servicii de asistenta sociala persoanei adulte si persoanei varstnice aflate in dificultate
constand in ingrijire la domiciliu sau institutionalizarea in centre rezidentiale ori sociale oferite in
comunitate §i pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general
destinate persoanelor adulte;

* intreprinde activitati in vederea solutionarii cazurilor sociale, precum facilitarea emiterii
actului de identitate, certificatului de nastere, certificatului de cisatorie, demersuri in vederea obtinerii
pensiel pentru limita de varsta sau pensie de invaliditate, certificat de dizabilitati, evaluari medicale
si referate de stare prezentd, sprijin in vederea obtinerii ajutorului de urgent, demersuri in vederea
obtinerii ajutorului social;

* participa la procedura de evacuare/executare silitd imobiliari;

¢ efectueaza anchete sociale solicitate de catre instantele de judecata in vederea solutionarii
cererilor de acordare a ajutorului public judiciar;

* solufioneaza reclamatiile formulate de citre beneficiari, cazuri semnalate de cétre persoane
fizice ori juridice - Inregistrare tardivi a nasterilor, inhumdri cazuri sociale etc.;
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* gestioneazi $i asigura respectarea procedurilor privind inhumarea gratuitd a persoanelor
decedate neidentificate/nedeclarate de familie sau fard apartinitori legali aflate pe raza administrativ-
teritoriala a Sectorului 5;

* identifica resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea solutionarii cazurilor sociale:

* asigurd interventia rapida in cazul persoanelor adulte aflate in dificultate, care necesita un
ajutor imediat in vederea rezolvirii unor situatii exceptionale si nepreviazute;

* promoveaza parteneriate cu ONG-uri pentru a largi sfera serviciilor existente si initiaza noi
servicii in domeniul protectiei persoanelor adulte;

* propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupa de protectia speciali a
persoanclor adulte, in vederea diversificarii si dezvoltdrii serviciilor de asistenta socialid si
socio-medicali;

* primeste corespondenta, rispunde reclamatiilor si sesizirilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de citre autoritati superioare;

* raspunde reclamatiilor si sesizarilor care au ca obiect activitatea compartimentului;

* cultivd increderea reciproca intre autorititile publice locale si comunitatea de romi de la
nivelul local al Sectorului 5;

* faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;

* catagrafieaza gravidele si lehuzele in vedea efectuarii controalelor medicale periodice pre-
natale si post-natale; explicarea necesitatii si importantei efectudirii acestor controale; insotirea
femeilor la aceste controale; facilitarea comunicarii cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

* catagrafieazd populafia infantila a comunitatii de romi; informeaza comunitatea asupra
notiunilor de baza, a avantajelor si importantei asistentei medicale a copilului;

* urmdreste inscrierea nou nascutului pe listele medicului de familie;

* informeazd comunitatea asupra avantajelor includerii in sistemul asiguririlor de sinitate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

* informeaza comunitatea asupra avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor
comune, popularizarea in comunitatea de romi a masurilor de igiend dispuse de autorititile
competente;

* faciliteazi acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulan(a si insotirea echipelor care acordi asistentd medicald de urgenti;

* faciliteaza obtinerea drepturilor persoanelor cu dizabilitati; Tnsoteste persoanele identificate
in vederea evaludrii si obtinerii certificatului de incadrare in grad de handicap;

* identificd minorii aflai in risc de abandon §i informeaza serviciile de specialitate din cadrul
DGASPC Sector 5;

* intreprinde demersurile necesare in vederea inregistrarii tardive a nasterii;

* mobilizeaza si insoteste membrii comunititii la actiunile de sindtate publicd, campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sinétatii,
acfiuni de depistare a bolilor cronice, explica rolul si scopul acestora;

* participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti;

* semnaleazd cadrele medicale aparifia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igieni a apei;

* semnaleaza Directia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti in scris, problemele
identificate privind accesul membrilor comunitétii rome la serviciile de asisten{i medicald primar;

* identifica, urmareste si supravegheaza gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistentd din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou niscutului;

* efectueazi vizite la domiciliul lehuzelor, recomandind masurile necesare de protectie a
sandtatii mamei $i a nou nascutului;

* indrumi persoanele care au fost contaminate pentru controlul medical periodic;

* evalueazid necesitifile comunitatii si contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale
comunitare existente si/sau initierea de servicii sociale noi;
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* completeaza cu regularitate documentatia din cadrul compartimentului; registrul de evidenta
a persoanelor care solicita audientd, registrul de evidenta a grupurilor de beneficiari, dosarcle
beneficiarilor, etc.;

* identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari;

* realizeaza activitati de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* pregdteste semestrial i anual documentatia pentru arhivare, cu indicarea termenului de
pastrare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/societati/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite, potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvarea cazurilor
semnalate, promovand echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legitura cu
specificul activita{ii compartimentului si al directiei generale.

Art. 44. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor indeplineste urmitoarele
atributii principale:

* asigurd, printr-o interventie multidisciplinara si, dacd este cazul, interinstitutionald
informarea, sprijinirea si protectia pentru orice persoana care a fost identificata ca fiind victima unei
infractiuni, precum si pentru membrii familiei acesteia;

* identificd - constata calitatea de victima a infractiunilor, in sensul Legii nr. 211/2004;

* comunicd victimei drepturile pe care le are in conformitate cu prevederile Legii nr.
211/2004, daca aceasta nu a sesizat organele de urmarire penali;

* referd si indruma victima citre furnizorii de servicii sociale;

* informeaza si aduce la cunostinta victimei informatiile generale privind drepturile pe care
le are in conformitate cu prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

* evalueazi situatia victimei pentru a determina care sunt masurile de sprijin si protectic de
care aceasta poate beneficia;

* acorda servicii de sprijin si protectie;

* monitorizeaza si evalueazi serviciile de sprijin si protectie.

* asigurd accesul victimelor cit mai rapid la suport psihologic, medical, de asistenti sociala,
consiliere juridicd, in functie de nevoile individuale ale victimei;

* realizeazi o evaluare inifiala a oricérei persoane care a fost identificatd ca victima a unei
infractiuni, in sensul identificarii nevoilor de asistenta si protectie, precum si a serviciilor de sprijin
si protectie adecvate;

* intocmeste referatul de evaluare;

* completeaza registrul special privind victimele infractiunilor, in care se vor consemna date
privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin si protectie furnizate de DGASPC Sector 5;

* organizeazd/participd la derularea unor campanii publice de informare in domeniul
protectiei victimelor infractiunilor;

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizarilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de catre autoritati superioare;

* raspunde reclamatiilor §i sesizarilor care au ca obiect activitatea compartimentului;

* realizeaza activitdti de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* pregateste semestrial si anual documentatia spre arhivare si propune péstrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ colaboreaza cu alte institutii/societiati/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovéand echipa pluridisciplinara si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legituri cu
specificul activitatii compartimentului si al directiei generale.
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Art. 45. Serviciul Drepturi si Facilititi Persoane cu Dizabilitati

Serviciul Drepturi si Facilitati Persoane cu Dizabilitati indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

* asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru persoana cu dizabilitati,
gestionarea masurilor de asistenta sociala specifice, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de
interventie de catre furnizorul de servicii sociale din domeniul protectiei persoanclor cu dizabilititi,
prin intermediul Biroului Asistentd Sociald Persoane cu Dizabilitati pe care il coordoneaza;

* realizeazd activitali de consiliere cu privire la drepturile §i obligatiile persoanei cu
dizabilitati;

* colaboreaza cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolvirii cazurilor complexe, care
implicd competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

* promoveaza colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal al persoanei
cu dizabilitati;

* asigurd activitdti de supervizare interna;

* propune §i selecteaza persoanele cu dizabilitati care pot fi incluse in proiecte pilot de
recuperare medicala si de integrare sociala, in functie de restantul functional al acestora;

* realizeazd masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor cu dizabilitati;

* stabileste/suspendd/inceteaza/plata pentru prestatiile sociale cuvenite persoanelor cu
dizabilita{i cu domiciliul/resedinta in Sectorul 5. in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitafi, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare cu precizarea ca plata se realizeaza din oficiu;

* realizeazd lunar exportul de date catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti in vederea acordarii prestatiilor sociale cuvenite persoanelor cu grad de
handicap aflate in evidenta DGASPC Sector 5 pentru care s-a stabilit dreptul la prestatia sociala;

* primeste si verificd documentatia care st la baza acordirii indemnizatiei echivalente cu
salariul net al asistentului personal gradatia zero, pentru persoanele cu dizabilitati grav/reprezentantii
legali ai acestora care opteaza pentru primirea ei;

* intocmeste documentatia necesara acordarii indemnizatiei echivalente cu salariul net al
asistentului personal gradatia zero, pentru persoanele cu dizabilititi grav/reprezentantii legali ai
acestora care au optat pentru primirea ei (lunar, tipareste si verifica borderourile de plata pentru
beneficiarii aflati in evidenta serviciului, mandatele postale, documentatia pentru posta si institutii
bancare) si pentru perioada in care asistentul personal este in concediu;

* primeste si verifici documentatia necesard acordarii alocatiei de stat pentru minorii cu
dizabilitati, respectiv a normei de hrana HIV/SIDA pentru minorii cu acest diagnostic si are atributii
in transmiterea datelor si dosarelor catre Agentia pentru Pléti si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti pana la data de 5 ale fiecdrei luni;

* primeste si prelucreaza cererile pentru acordarea facilitdtilor de transport, decontarea
carburantului si elibereaza legitimatiile si biletele de calatorie, intocmeste documentatia necesara
decontarii carburantului si solicita catre Agentia Nationalad pentru Protectia Drepturilor Persoanclor
cu Dizabilitati sumele aferente, inainteaza lunar Serviciului Finaciar Contabilitate statul de virament
bancar pentru efectuarea platilor;

* primeste si prelucreaza cererile persoanelor cu dizabilititi sau a reprezentantilor legali ai
acestora privind eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare, precum si a
rovignetelor gratuite in conditiile legii;

* colaboreazd in mod permanent cu Serviciul Prelucrare Informatizata a Datelor in vederea
introducerii in programul de lucru a datelor necesare in vederea efectudrii platilor lunare si a emiterii
tuturor documentelor care presupun realizarea platilor pe fiecare luna;

* elibereaza adeverintele solicitate de citre beneficiari in vederea stabilirii chiriei, in conditiile
legii, pe baza contractelor de inchiriere pentru suprafetele locative cu destinatie de locuintd, detinute
de stat sau din unitétile administrative ale acestuia, la tariful minim previzut de lege, daci persoana
are dizabilitati accentuat sau grav, oficii postale casa de pensii, medic , etc;

e verificd reordonantarea mandatelor postale neridicate la timp de cétre beneficiari si transmite
aceste date Serviciului Contabilitate pentru luarea masurilor care se impun in conditiile legii;

* primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor cu dizabilitati pentru acordarea beneficiilor
sociale sub forma de tichete sociale asa cum prevede HCL Sector 5, functie de indeplinirea criteriilor
de eligibilitate;
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* efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de beneficii sociale
acordate sub forma de tichete sociale;

* verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate pe baza documentelor doveditoare ce insotesc
cererile depuse la registratura DGASPC Sector 5 in vederea obtinerii diverselor tipuri de beneficii
sociale, a informatiilor ce se regasesc in sistemul informatic PATRIMVEN, precum si pe baza
anchetei sociale efectuata la adresa indicata de titularul cererii;

* sesizeaza autoritafile competente pentru adoptarea masurilor legale in vederea respectarii
legislatiei privind accesibilitdtile acordate pentru persoanele cu dizabilitati;

* colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea bazelor de Date pe
linia furnizarii de date din Registrul National de Evidenta a Persoanelor in vederea prevenirii acordarii
in mod eronat de beneficii sociale persoanelor beneficiare de drepturi de asistenta sociala;

* colaboreaza in mod permanent cu Serviciul de Stare Civila, precum si cu Casa de Pensii a
Sectorului 5 - Serviciul Stabilire Plati in vederea inregistririi si identificarii situatiilor ce pot afecta
corectitudinea platilor prestatiilor sociale efectuate de catre serviciul de specialitate in baza
prevederilor Legii nr. 448/2006;

* realizeaza atribufii in ceea ce priveste exportul lunar de date realizat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1106/09.03.2011 al Ministrului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice pentru constituirea si administrarea Registrului electronic central privind
persoanele cu dizabilitati (RENPH);

* propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupa de protectia speciala a
persoanelor cu dizabilitati, in vederea diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistenta sociali si
socio-medical;

* colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia persoanelor adulte din Sectoarele
Municipiului Bucuresti si Judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate
care desfasoard activitdti in domeniul protectiei adultului cu/fara grad de dizabilitdti, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin;

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizarilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului:

* Intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de citre autoritati superioare;

e raspunde reclamatiilor si sesizarilor;

* realizeaza activitati de corespondenta;

* pregateste semestrial si anual documentatia spre arhivare i propune pastrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/societati/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovand echipa pluridisciplinara si implicarca/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative:

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii i sarcini care au legaturi cu
specificul activitatii serviciului si al directiei generale.

Art. 46. Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi indeplineste
urmatoarele atributii principale:

* efectueaza evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

e intocmeste raportul de evaluare complexa pentru ficcare persoana cu handicap cvaluata:
evaluarea sociala asigurata de asistenti sociali; evaluarea medicali asiguratd de medici de specialitate;
evaluarea psihologica asigurata de psihologi; evaluarca vocationald sau a abilitatilor profesionald
asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare; evaluarea abilititilor
si a nivelului de integrare sociala asigurata de psihologi, psihopedagogi, pedagogi sau asistenti sociali;

* recomanda sau nu Incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

* avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei
in cauzi, cat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de
resedintd a persoanei cu handicap;
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* evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

* recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

* cvalueaza gratuit si orienteaza profesional orice persoana cu handicap in vederea integririi
si reintegrarii in munca, indiferent de varsti, tipul si gradul de handicap, accesibilizeazi informarea
si alegerea activitatii, conform cu dorintele si aptitudinile sale;

* intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proicctele de dispozitii ale Directorului General al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de activitate.

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizarilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de citre autorititi superioare;

* raspunde reclamatiilor si sesizarilor;

* realizeaza activititi de corespondent;

* pregateste semestrial si anual documentatia spre arhivare si propune pastrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreazd cu alte institutii/societdti/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

¢ colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovénd echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legéturi cu
specificul activititii serviciului si al directiei generale.

Art, 47, Serviciul Acordare Beneficii Sociale

Serviciul Acordare Beneficii Sociale indeplineste urmitoarele atributii principale:

* Ofera consiliere in vederea accesdrii diverselor tipuri de beneficii sociale prevazute de
legislatia n vigoare (ajutor de urgentd, ajutor de urgentd pentru plata chiriei, beneficiul social acordat
cuplurile rezidente pe raza Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care au fmplinit 50 de ani de
casatorie neintreruptd, tichete sociale acordate pensionarilor din sistemul public de pensii, rezidenti
pe raza Sectorului 5, venit minim de incluziune, sprijin financiar marginalizare, ajutor incalzirea
locuintei, ajutor financiar familiilor pentru serviciile oferite de bona);

* asigurd consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistentei sociale, la data solicitérii;

* inregistreazd cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantului de beneficii
sociale, insofite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii
acesteia si le solutioneaza in termen legal;

* instrumenteazi dosarele de acordare a beneficiilor sociale;

* efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de beneficii sociale
acordate de la bugetul de stat, de la bugetul local al unitaii teritorial-administrative sau al altor unitati
teritorial-administrative;

* verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate pe baza documentelor doveditoare ce insotesc
cererile depuse la registratura DGASPC Sector 5 in vederea obtinerii diverselor tipuri de beneficii
sociale, a informatiilor ce se regasesc in sistemul informatic PATRIMVEN, precum si pe baza
anchetei sociale efectuata la adresa indicata de titularul cererii;

* solutioneazi cererile persoanelor care locuiesc pe raza Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti privind acordarea beneficiilor sociale;

* reevalueazi periodic, in conditiile legii, situatia persoanelor/familiilor cirora le-a fost
stabilit dreptul la diverse beneficii sociale;

* intocmeste figa de calcul a punctajului realizat si a sprijinului financiar acordat ca ajutor de
urgen(d pentru plata chiriei, in baza HCL Sector 5 si a referatului de prezentare;

* prezintd situatia socio-financiard a solicitantului in cadrul comisiei de analizi a cererilor
depuse in vederea acordarii ajutorului de urgenti;

* intocmeste si actualizeaza registrul de consiliere in vederea accesirii diverselor tipuri de
beneficii sociale in cazul persoanclor care locuiesc pe raza Sectorului 5;

* face propuneri pentru acordarea beneficiilor sociale in bani, in naturd sau prin plata unor
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cheltuieli de intretinere si incélzire a locuintei, la preturile si tarifele stabilite prin lege, pe care le
prezinta spre avizare Directorului General;

* inainteaza Primarului Sectorului 5 cererile i anchetele sociale privind acordarea beneficiilor
sociale, in vederea certificarii lor de ciitre acesta sau persoana imputerniciti in acest scop;

* face propuneri pentru acordarea ajutorului de urgentd pentru plata chiriei in bani, conform
criteriilor pentru evaluarea situatiel socio-economice si punctajului acordat conform HCL Sector 5 si
a acordului de principiu incheiat intre solicitant si proprietarul locuintei, referitor la perioada de
inchiriere si cuantumul lunar solicitat drept chirie care insoteste cererea de acordare a ajutorului de
urgenta pentru plata chiriei, pe care le prezinta spre avizare Directorului General;

¢ aduce la cunogtinta solicitantilor sau, dupa caz, beneficiarilor dispozitiile Primarului
Sectorului 5 privind stabilirea/respingerea/ suspendarea/repunerea in platd/recuperarca diverselor
beneficii sociale;

¢ efectueaza verificari in sistemul informatic PATRIMVEN ori de céte ori este nevoie precum
si verificdri la alte institutii din administratia publici locali sau centrald, pentru a constata daca sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea de beneficii sociale;

* intocmeste si actualizeaza baza de date, in format electronic, a beneficiarilor de ajutor de
urgenld, ajutor de urgenta pentru plata chiriei, tichete sociale, beneficiului social acordat cuplurilor
rezidente pe raza Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care au implinit 50 de ani de casatorie
neintrerupta;

¢ clibereaza adeverinte la solicitarea cetdtenilor sau a institutiilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizirilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului;

* intocmegte statistici, rapoarte, estiméri solicitate de citre autorititi superioare;

* realizeazd activitafi de corespondenta privitoare la problematica serviciului;

* pregiteste semestrial si anual documentatia spre arhivare si propunc pastrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/societiti/persoanc juridice private, in vederca indeplinirii
atributiilor stabilite, potrivit legii;

¢ colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovénd echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

¢ aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 5 privind masurile de asistenta
$i protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sdraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atribuii si sarcini care au legituri cu
specificul activitafii compartimentului si al directiei generale;

* coordoneaza activitatea Compartimentului Venit Minim de Incluziune si Compartimentului
Acordare Ajutor Incalzirea.

Art. 48. Compartimentul Venit Minim de Incluziune

Compartimentul Venit Minim de Incluziune indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigurd consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistentei sociale, la data solicitarii;

* asigurd consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

* inregistreazi cererea §i declaratia pe propria raspundere a solicitantului de venit minim de
incluziune, insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii
acesteia si le solutioneaza in termen legal;

* instrumenteaza dosarele de venit minim de incluziune;

* efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite prin
actul normativ mai sus mentionat;

* reevalueaza periodic sau ori de céte ori este necesar, in conditiile legii, dosarele
beneficiarilor, inclusiv prin efectuarea anchetei sociale la domiciliu in vederea urmaririi respectrii
conditiilor de acordare a dreptului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si propune luarea
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masurilor ce se impun;

* intocmeste si verifica lunar fisele de calcul, conform legislatiei in vigoare, privind acordarea,
modificarea cuantumului, recuperarea sumelor incasate necuvenit, incetarea platii venitului minim de
incluziune;

* transmite in termen legal catre Agentia de Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti
situatiile statistice, situatia centralizatoare privind platile, borderoul si xerocopii dupa toate
documentele justificative care au stat la baza intocmirii dosarului de venitului minim de incluziune;

* intocmeste lunar Raportul statistic privind acordarea ajutorului social, a ajutorului de
urgentd, il supune spre avizare Primarului Sectorului 5, apoi il transmite catre Agentia de Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

* inregistreaza cererea §i verifica documentele justificative atasate, in baza carora beneficiarii
de venit minim de incluziune solicitd acordarea sprijinului financiar pentru prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, acordat potrivit prevederilor Legii nr. 116/2002;

¢ calculeaza sumele care pot fi acordate sub forma de ajutor financiar pentru achitarea unei
parti din datoriile cétre furnizorii de servicii de strictd necesitate (energie electrica, gaze naturale, apa
potabild, gunoi menajer etc.);

* inregistreaza cererea si verifica documentele justificative atasate, in baza carora se solicita
acordarea ajutorului de inmorméntare in cazul decesului unei persoane beneficiara de venit minim de
incluziune;

* la inceputul fiecarui sezon rece, verificd, prin efectuarea anchetelor sociale, eligibilitatea
beneficiarilor de venit minim de incluziune in vederea acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu combustibili solizi sau lichizi si propune acordarea acestui drept;

* transmite in termen legal cétre Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti situatiile centralizatoare cu familiile monoparentale aflate in plata §i cuantumul de care
acestea beneficiazi;

¢ cfectueaza lunar, trimestrial, semestrial, anual sau ori de céte ori este nevoie verificari in
sistemul informatic PATRIMVEN, precum si la alte institutii din administratia publica locala sau
centrald, pentru a constata daca sunt indeplinite conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea
drepturilor previzute de Legea nr. 196/2016 si Legea nr. 116/2002;

* intocmeste si elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de venit minim de incluziune,
conform legislatiei in vigoare;

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizdrilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

¢ intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de catre autoritati superioare;

* raspunde reclamatiilor si sesizdrilor care au ca obiect activitatea compartimentului;

* realizeaza activitati de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* pregateste semestrial si anual documentatia spre arhivare si propune péstrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/socictati/persoanc juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovand echipa pluridisciplinara si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al directiei generale.

Art. 49. Compartimentul Acordare Ajutor Incilzirea Locuintei

Compartimentul Acordare Ajutor Incilzirea Locuintei indeplineste urmitoarele
atributii principale:

* asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea nr.
226/2021 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* primeste, inregistreaza si verifica cererile privind acordarea drepturilor prevazute de Legea
nr. 226/2021 cu modificarile si completarile ulterioare;

* verificda documentele depuse in sustinerea cererilor privind acordarea drepturilor prevazute
de Legea nr. 226/2021 cu modificérile si completarile ulterioare, precum si datele referitoare la
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beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei (energie termic@/gaze naturale/lemne/energie
electricd), suplimentului pentru energie, asigurdnd confidentialitatea informatiilor;

* instrumenteaza dosarele de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie;

* inainteaza Primarului Sectorului 5 cererile si anchetele sociale privind acordarea drepturilor
prevazute de Legea nr. 226/2021, in vederea certificarii lor de catre acesta sau persoana imputernicita
in acest scop;

* efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite prin
actul normativ mai sus mentionat, in mod obligatoriu in cazul celor care au solicitat acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuintei cu energie electricd si a suplimentului pentru energie, ori de céte
ori este necesar sau exista vreo sesizare in celelalte cazuri;

* aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea $i incetarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru
energie, in termenul legal;

* transmite situatiile centralizatoare lunare, precum si bazele de date aferente, cuprinzind
beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei, furnizorilor de energie termica, energie electrica,
respectiv gaze naturale si a suplimentului pentru energie Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti;

¢ verificd borderourile transmise de cétre furnizori si le supune avizérii Primarului Sectorului
5, dupa avizare acestea devenind documente de plata, in baza cdrora Agentia de Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti deconteaza, de la bugetul de stat, catre furnizori, sumele acordate
ca ajutor pentru incélzirea locuintei si ca supliment pentru energie;

* transmite rapoarte statistice catre Agentia de Plati si Inspectie Socialda a Municipiului
Bucuresti;

* efectueaza ori de céte ori este nevoie verificari in sistemul informatic PATRIMVEN, precum
si la alte institutii din administratia publica locala sau centrald, pentru a constata daca sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea drepturilor previzute de Legea nr. 226/2021;

¢ clibereaza adeverinte la solicitarea cetafenilor sau a institutiilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizérilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de catre autoritati superioare;

* raspunde reclamatiilor si sesizarilor care au ca obiect activitatea compartimentului;

* realizeaza activititi de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* pregdtesle semestrial §i anual documentatia spre arhivare §i propune pastrarea acesteia n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreazd cu alte institutii/societati/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovand echipa pluridisciplinara si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii i sarcini care au legaturd cu
specificul activitatii compartimentului si al directiei generale.

Art. 50. Serviciul Asistenta Socialid Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare Asistenti
Personali

Serviciul Asistentd Sociali Persoane Adulte cu Dizabilititi si Monitorizare Asistenti
Personali indeplineste urmitoarele atributii principale:

* asigurd consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistentei sociale, la data solicitarii;

* asigurd monitorizarea serviciilor sociale a persoanelor adulte cu dizabilitati la domiciliu si
in comunitate, prin asistentul personal/asistentul personal profesionist, in cadrul centrelor de zi sau
centre rezidenfiale (locuinfe protejate; centre pentru viafd independentd; centre de abilitare si
reabilitare; centre de ingrijire i asisten{d; centre respiro/centre de criza);
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* asigurd efectuarea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor adulte cu dizabilitig, cu
privire la evaluarea initiala a nevoilor si stabileste interventia de specialitate, fie sub forma
identificarii unei masurii de protectie, sau dupi caz, o alternativa la institutionalizare;

* oferd consiliere si sprijin persoanelor adulte cu dizabilititi sau familiilor acestora cu privire
la instrumentarca dosarelor de acordare a serviciilor sociale si asigurd colaborarea cu Serviciul
Evaluare Complexa a Persoanclor Adulte cu Dizabilititi, in vederea stabilirii unei masuri de protectie
speciald pentru persoana adulta cu handicap;

* asigura acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati in conditiile legii,
in baza strategiilor, pe termen mediu si lung, de organizare gi dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald pentru persoanele cu dizabilitafi;

* asigurd monitorizarea serviciilor sociale externalizate in cazul furnizorilor publici sau privati
cu care DGASPC Sector 5 are incheiate conventii de colaborare sau contracte conform legii
achizitiilor publice;

* actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
handicap, conform strategici nationale;

* sprijind comunitatea pentru internarca nevoluntard a persoaneclor cu tulburéari grave de
sandtate mentala care reprezintd un pericol pentru ele insele si pentru aceasta, in colaborare cu alte
autoritdti publice ale statului;

* efectueaza anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap privind acordarea
prestatiilor sociale, in baza legii speciale, sau a altor tipuri de beneficii sociale, conform hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 5:

* efectueaza verificari la domiciliul persoanelor adulte cu handicap in urma solicitérilor altor
institutii publice/private sau a altor servicii din cadrul DGASPC Sector 5;

* realizeazd activitdti de informare si consiliere pentru persoanele adulte cu handicap si
familiile acestora, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin fiecaruia;

* propune spre decontare facturi emise de institutii publice sau furnizori privati de servicii
sociale, reprezentdnd contravaloarea cheltuiclilor de intrefinere ale persoanelor cu dizabilititi, in baza
contractelor pentru furnizarea de servicii sociale incheiate cu acestia;

* realizeazd masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor adulte cu handicap;

¢ efectueaza anchetele sociale periodic in vederea monitorizirii activititii prestate de citre
asistentii personali/asistentii personali profesionisti;

* urmireste indeplinirea planului individual de recuperare stabilit de catre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, pentru persoana cu handicap grav, care se afli in grija
unui asistent personal/asistent personal profesionist;

* acorda informare §i consiliere in vederea indeplinirii obligatiilor ce revin asistentului
personal/asistentului personal profesionist cu privire la ingrijirea si protectia persoanei adulte cu
handicap grav;

* organizeazd cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a asistentilor
personali/asistentilor personali profesionisti, la un interval de 2 ani;

* sprijina persoana cu handicap grav, in vederea gizduirii intr-un centru de tip respiro sau
gdsirea unui inlocuitor pe perioada concediului de odihna al asistentului personal/ asistentului
personal profesionist, sau transmite solicitarea acestuia serviciului de specialitate in vederea acordarii
indemnizatiei optionale;

* identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot devenit asistenti personali profesionisti;
asigurd formarea continua a asistentilor personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza
activitatea acestora, in conditiile legii;

* verificd intocmirea raportului de activitate cu privire la evolutia persoanei cu handicap grav,
in funcie de obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala;

* verifica si supravegheazi modul in care se desfagoard programul individual de recuperare si
integrare sociala stabilit de Comisiile de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap;

* verifici si sesizeaza orice eventuala modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala
a persoanei cu handicap de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

* efectueazi verificari la domiciliul asistentilor personali in urma solicitarilor din partea altor
institutii publice (servicii publice de asistentdi, servicii publice locale sau centrale, etc.) sau la
solicitarea altor servicii din cadrul DGASPC Sector 5;
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* evalueazi anual activitatea fiecdrui asistent personal/asistent personal profesionist, conform
normativelor in vigoare:

* claboreaza fisele de post ale asistentilor personali/asistentilor personali profesionisti la
angajare;

* intocmeste pontajele lunare in baza cérora se efectueazi plata asistentilor personali/
asistentilor personali profesionisti;

* realizeazd masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor adulte cu handicap;

* propune proiecte comune de colaborare cu alte institutii publice sau private, in vederea
diversificdrii si dezvoltarii serviciilor de asistentd sociald in domeniul persoanclor adulte cu
dizabilitati;

* Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului General al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de activitate;

* primeste corespondenta, raspunde reclamatiilor si sesizdrilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de catre autoritafi superioare;

¢ raspunde reclamatiilor si sesizérilor;

* realizeazd activitati de corespondenta;

* pregitegte semestrial si anual documentatia spre arhivare si propune pastrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* colaboreaza cu alte institutii/societafi/persoane juridice private in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii;

e colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovand echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legétura cu
specificul activitatii serviciului si al directiei;

Art. 51. Corpul Asistentilor Personali

Corpul Asistentilor Personali indeplineste urmatoarele atributii principale:

e presteazd persoanei cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de muncé, respectiv activitatile de recuperare, in mod corespunzitor cu starea de sanitate
a persoanei cu handicap:;

e trateaza cu respect, buna-credinta si infelegere persoana cu handicap grav si nu o abuzeazi
fizic, psihic sau moral;

* asigura alimentatia persoanei cu handicap grav. cu respectarea conditiilor igienico-sanitare
de preparare §i servire a mesei;

* asigura igiena corporald a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbraciminte, a
lenjeriei de pat etc.;

* participd activ la crearea unor conditii normale de viati ale persoanei asistate, prin asigurarea
climatului afectiv necesar, urméreste integrarea in viata de familie §i in comunitate, integrarea scolari
si profesionald a persoanei asistate, precum si participarea persoanei cu dizabilitati la activitati de
recreere si timp liber, sport, viata culturala, in functie de restantul functional al acesteia;

* asigura efectuarea tratamentului prescris de citre medicul specialist, al recuperirii i
reabilitdrii gi sesizeaza de urgenta semnele de agravare ale bolii, solicitind controlul de specialitate;

* sesizeazd orice forma de discriminare, abuz sau neglijentd manifestate fad de persoana cu
dizabilitati;

* asigurd intretinerea corespunzatoare a curiteniei spatiului de locuit;

* indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului /Directorului Adjunct care
au legatura cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 52. Corpul Asistentilor Personali Profesionisti

Corpul Asistentilor Personali Profesionisti indeplineste urmitoarele atributii
principale:
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* ofera beneficiarului ajutor pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii:

- activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbricare, hranire §i hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpdraturi, activitili de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activititi de
administrare §i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

* ofera ingrijire personala beneficiarului pe perioada misurii de protectie;

* monitorizeaza starca de sanatate a beneficiarului si se asigura cd acesta primeste ingrijire
medicald care sa vind in intimpinarea nevoilor sale de sinitate;

* ofera sprijin beneficiarilor in luarea deciziilor;

* pregateste integrarea beneficiarului in comunitate propunind familiei asistentului personal
profesionist si vecinilor acestora o atitudine de intelegere si sprijin fati de persoana adultd cu
dizabilitati in dificultate, pastrand secretul profesional asupra situatiei acestuia;

* acorda persoanei adulte cu dizabilitéti, beneficiard a serviciilor sociale asistentd, sprijin in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei sale;

* acordd consiliere beneficiarilor si familiilor acestora in vederea depasirii eventualelor
situatii dificile;

* ofera beneficiarului intimitate $i confidentialitate;

* sprijind beneficiarul facilitind accesul la formare profesionali si angajare in munca;

* indeplineste si alte atributii gi sarcini la solicitarea Directorului /Directorului Adjunct care
au legatura cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 53. Compartimentul Asistentid Comunitara

Compartimentul Asistentd Comunitari indeplineste urmatoarele atributii principale:

¢ cultivd Increderea reciproca intre autorititile publice locale si comunitatea de romi de la
nivelul local al Sectorului 5;

¢ faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;

* catagrafieaza gravidele si lehuzele in vedea efectudrii controalelor medicale periodice pre-
natale si post-natale; explicarea necesitatii si importantei efectudrii acestor controale; insotirea
femeilor la aceste controale; facilitarea comunicarii cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

* catagrafieazd populatia infantila a comunitatii de romi; informeazd comunitatea asupra
notiunilor de bazi, a avantajelor §i importantei asistentei medicale a copilului;

* urmaireste inscrierea nou nascutului pe listele medicului de familie;

* informeazd comunitatea asupra avantajelor includerii in sistemul asiguririlor de sinitate,
precum si procedeul prin care poate fi ob{inuti calitatea de asigurat;

* informeaza comunitatea asupra avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor
comune, popularizarea in comunitatea de romi a masurilor de igiend dispuse de autorititile
competente;

* faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si Insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

* faciliteaza obtinerea drepturilor persoanelor cu dizabilititi; insoteste persoancle identificate
in vederea evaludrii si obtinerii certificatului de incadrare in grad de handicap;

* intreprinde demersurile necesare in vederea inregistririi tardive a nasterii;

* mobilizeazi si insofeste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica, campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovirii sinitatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice, explica rolul si scopul acestora;

* participd la depistarea activa a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei de Sanatate Publici a
Municipiului Bucuresti;

* semnalcaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei;

* semnaleazd Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti in scris, problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii rome la serviciile de asistentd medicala primari;
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* identifica, urmareste si supravegheazi gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistentd din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou nascutului;

¢ efectueazd vizite la domiciliul lehuzelor, recomandind masurile necesare de protectie a
sandtatii mamei $i a nou nascutului;

* indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul medical periodic;

* evalueaza necesitatile comunitidtii si contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale
comunitare existente gi/sau initierea de servicii sociale noi;

* identifica cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz;

* intocmeste statistici, rapoarte, estimari;

* realizeaza activititi de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

e claboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR . gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

e desfagoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistenti sociali, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integraté a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

e participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asisten{i medicala comunitari;

e colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile
de etnie roma;

e realizeaza alte activitdti si actiuni de sanitate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitifii $i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

e colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenta sociali,
moaga, cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ- teritoriala.

* colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 in rezolvarea cazurilor semnalate,
promovand echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC Sector 5 privind oferirea de servicii alternative;

* indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legéturi cu
specificul activitatii centrului si al directiei generale

In subordinea Directie Asistenta Sociala Persoane Adulte mai functioneazi urmitoarele servicii
sociale, ale ciror regulamente de organizare si functionare vor fi aprobate prin dispozitia
directorului general al DGASPC Sector 5.

e Baia Publicd si Spalatoria Sociald; Locatie: Cal. Ferentari nr.72

e Locuinta Temporard pentru Persoanele Adulte fara Adapost; Locatie: Drm. Santana nr.49

e Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice; Locatie:Str. Fabrica de chibrituri nr. 9-
11

* Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Primire in Regim de Urgentad a Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Recuperare a Victimelor Violentei Domestice;

- Centrul de Asistenta Destinat Agresorului; Locatie:Str. Fabrica de chibrituri nr. 7-9

* Centrul de Informare si Consiliere pentru Victimele Violentei Domestice de Tip Linie
Telefonica de Urgenta
* Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice
* Centrul Recreativ de Activitafi Sociale pentru Persoane Varstnice Locatie:Str. Baltagului
nr. 14
e Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu Persoane Adulte cu Dizabilitati; Locatie: Str. Fabrica de
chibrituri nr. 9-11

e Centrul de Tip Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi; Locatie: Str. Cotmeana nr.
41C
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* Complex de Locuinte Asistate in Comunitate pentru Viata Independenta a Persoanclor cu
Dizabilitati

- Locuinta protejata 1;

- Locuinta protejata 2;

- Locuinta protejata 3;

¢ Centrul de Zi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Locatie:Str. Baltagului nr. 14

* Echipa Mobilad pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi;

DIRECTIA PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Art. 54. Serviciul Interventie in Regim de Urgenti a Copilului si Delincventi Juvenila

Serviciul Interventie in Regim de Urgentd a Copilului si Delincventd Juvenila
indeplineste urmatoarele atributii principale:

* acorda asistentd si sprijin, de urgenta si, de asemenea, consiliere pentru prevenirea/depasirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului; furnizeazi informatiile necesare
adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma citre alte servicii de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

* preia si verificd, in termenul previzut de legislatia in vigoare in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului, sesizarile privind copiii expusi riscului iminent de abuz si/sau
neglijare in mediul familial sau institutional, precum si in cazurile copiilor victime ale abuzului de
orice natura si/sau neglijarii, copiii strazii, exploatare, trafic;

* asigurd interventia in regim de urgentd in cazurile copiilor aflati in situatii de risc iminent
de abuz, neglijare, copiii strazii, trafic, exploatare si migratie;

* asigurd asistentd si consilierea copilului/copiilor in cauza, pe parcursul interventiei de
urgenta,

* propune instituirea masurii de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificérile i completarile ulterioare, in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz/neglijare/ copiii strazii/trafic/exploatare in mediul familial si in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologici privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, instituiilor §i profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in
cazurile de copii aflafi in situatie de risc de parésire sau parasi{i In unitati sanitare, in cazurile copiilor
parasiti in maternitatea Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti, cind mama figureazi cu
domiciliul pe raza administrativ - teritoriald a sectorului 5 sau cand nu a putut fi identificata;

* intocmeste raportul de specialitate prin care se fundamenteazi/argumenteazi instituirea
masurii de protectie speciald — plasament in regim de urgentd, in situatia in care se impune separarca
copilului de familie, in care este detaliata situatia de risc in care s-a aflat copilul sau contextul social
care conduce la instituirea unei masurii de protectie speciald, in regim de urgenta;

* intocmeste raportul de specialitate prin care se fundamenteazi/argumenteazi instituirea
masurii de protectie speciala — plasament in regim de urgentd, pentru copilul parasit in maternitatea
Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti, cAnd mama figureaza cu domiciliul pe raza administrativ
- teritoriala a Sectorului 5 sau cind nu a putut fi identificat;

* intocmeste Dispozitia de plasament in regim de urgentd pentru copilul separat de
familie/copilul parasit in maternitatea Spitalului Universitar de Urgentd Bucresti si colaboreazi cu
reprezentantii Serviciului Contencios, in vederea avizarii pentru legalitate a acesteia si emiterii
dispozitiei de plasament in regim de urgenta;

* efectueazd demersuri in vederea clarificarii situatiei copilului pentru care se propune
instituirea masurii de protectie speciala — plasament in regim de urgentd — verificari la domiciliul
mamei/parintilor, membrilor familiei extinse, dupa caz, si colaboreazi cu institutiile abilitate, in
vederea obtinerii de informatii clarificatoare cu privire la acestia;

* comunicd Dispozitia de plasament in regim de urgentd, partilor implicate si inainteazi
dosarul copilului, citre Serviciul Management de Caz Copii, in vederea nominalizarii managerului
de caz si asigurarii etapelor de management de caz, precum si serviciului de specialitate, care
coordoneaza metodologic componenta rezidentiali/AMP/PF, unde a fost instituita masura de
protectie special;
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* referd Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz. Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri,
cazul copilului ramas in familia naturald, asupra caruia, in urma evaludrii initiale a aspectelor
semnalate, persistd suspiciunea de abuz, neglijentd, exploatare, trafic, in vederea efectuirii de
verificari suplimentare si realizarii evaluarii detaliate, conform prevederilor legale in vigoare in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

* realizeaza cu periodicitate, impreund cu reprezentantii Directiei Generale de Politie Locala
Sector 5, actiuni de monitorizare a zonelor vulnerabile fenomenului cersetoriei, cu scopul identificarii
persoanelor (copii si adulti, insotiti de copii), care apeleazi la mila publicului, pe raza administrativ-
teritoriala a sectorului 5;

* consilierea si informarea persoanelor cu copii, depistate apeland la mila publicului, cu
privire la prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completarile ulterioare si riscurile la care se expun, precum si cu privire la serviciile
s1 beneficiile pe care le pot accesa prin intermediul Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului;

* sesizeazd Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului de la domiciliul
persoanei depistate apeland la mila publicului, in vederea analizarii si furnizirii de servicii de
specialitate, in concordantd cu nevoile identificate;

* preluarea copilului neinsotit, depistat apeland la mila publicului, in sistemul de protectie
speciald si realizarea de demersuri, in vederea clarificirii situatiei acestuia, respectiv instituirea
misurii de protectie speciala — plasament in regim de urgenta, dupa caz;

* la solicitarea birourilor de executare judecatoreasca, participa la evacuarile din locuinta, in
situatia in care sunt implicati copii; intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la modul de
desfagurare a evacudrii din locuinti;

* asistd la audierea minorului, in calitate de parte vatamata, la solicitarea reprezentantilor
sectiilor de politie de pe raza sectorului 5, parchetului, Tribunalului Bucuresti, Judecitoriilor, Curtea
de Apel, Politia Capitalei, conform prevederilor Codului de procedurd penald, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e asigurd sprijinul emotional al copilului si se urmireste respectarea drepturilor acestuia, pe
parcursul audierii;

e intocmeste raportul de asistare la audierea copilului, in calitate de parte vatamata, care
cuprinde concluziile preliminarii ale audierii si referd dupa caz, situatia acestuia citre serviciile de
specialitate de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in vederea
furnizérii de servicii, in concordanta cu nevoile identificate;

e asista la audierea minorilor care sunt cercetati penal la solicitarea Sectiilor de Politie sau
a Parchetului;

e intocmeste raportul de asistare la audierea copilului, in calitate de martor, suspect,
inculpat, care cuprinde concluziile preliminarii ale audierii si referd dupa caz, situatia acestuia citre
serviciile de specialitate de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
in vederea furnizarii de servicii, in concordanta cu nevoile identificate;

* reprezentan{ii Serviciului Interventie in Regim de Urgentd a Copilului si Delincventi
Juvenila se autosesizeza, in activitatea pe care o desfagoara, cu privire la situatii de risc iminent pentru
copil si efectueaza demersurile necesare clarificérii situatiei acestuia, conform atributiilor ce le revin
sau o directioneaza citre serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 5, in vederea furnizirii de servicii de specialitate;

e clarificd/solutioneaza, conform atributiilor anterior mentionate, sesizarile preluate prin
intermediul Numarului Unic National 119;

e intervine cu reprezentantii Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii
de Risc, in vederea clarificarii/solutiondrii situatiilor copilului aflat in situatie de risc iminent, sesizate
prin NUN 119 sau alte institutii/persoane fizice;

* cvalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte previzute de legea penald, dar care nu
raspund penal, in vederea stabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cit si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de mésura de protectie adecvati;

e intocmeste raportul de evaluare initiala a situatiei copilului care a sdvarsit o fapta penala,
dar nu raspunde penal, prin care propune instituirea masurii de protectie speciald — supraveghere
specializatd ori plasamentul copilului in familia extinsd ori in cea substitutivi sau plasamentul
copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in cazul in care gradul de pericol social al
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faptei sivarsite impune separarea copilului de mediul familial si/sau dacd dezvoltarea si integritatea
lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa parintilor;

e informeazé Directorul General, Directia Protectia Drepturilor Copilului, in vederea
nominalizarii unui manager de caz, pentru copilul care a savarsit o faptd penala, dar nu raspunde
penal, pentru care se propune instituirea masurii de protectie speciala — supraveghere specializati ori
plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea substitutivd sau plasamentul copilului intr-un
serviciu de tip rezidential specializat;

e propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5 instituirea mésurii de protectie
speciala - supraveghere specializatd, pentru copilul care a savarsit o faptd penald, dar nu rispunde
penal ori plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea substitutiva sau plasamentul copilului
intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in cazul in care gradul de pericol social al faptei savarsite
impune separarea copilului de mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt
periclitate din motive independente de vointa parintilor sau sesizeazi instanta de judecatd, cand nu
exista acordul parintilor;

e inainteaza catre Serviciul Management de Caz Copii dosarul copilului care a savarsit o fapta
penald, dar nu raspunde penal, pentru care s-a instituit masura de protectie specialda — supraveghere
specializatd ori plasamentul copilului in familia extinsd ori in cea substitutivd sau plasamentul
copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat;

e evalueaza situatia copiilor care au savérsit fapte prevazute de legea penala si care raspund
penal, in vederea stabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, ¢it si a potentialului
lor de recuperare;

e intocmeste raportul de evaluare initiala pentru copilul care a savarsit o fapta penala si care
raspunde penal (a implinit varsta de 14 ani), in scopul furnizarii de servicii de specialitate in
concordanta cu nevoile identificate; in situatii exceptionale, se instituie masura de protectie speciala
— supraveghere specializatd pentru copilul care a sivérsit o fapta penald si rispunde penal, daci fapta
a fost savarsita sub varsta de 14 ani, in situatia in care, in urma evaluarilor realizate, rezulta ca fiind
interesul superior al copilului;

e Intocmeste planul de servicii prin care se propune includerea copilului care a sdvérsit o fapti
penald, dar raspunde penal intr-un program de consiliere psihologica, prin intermediul serviciilor de
specialitate ale DGASPC Sector 5 sau institutiile partenere;

e asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele sdvarsite de cétre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana acestuia;

e la solicitarea altor DGASPC, intocmeste rapoarte de monitorizare a situatiei copilului care
a savarsit o fapta penald, dar nu raspunde penal, pentru care a fost instituitdi masura de protectie
speciald — supraveghere specializata pe raza sectorului 5;

e Intocmeste rapoarte de evaluare pentru minorii care au sivérsit fapte cu caracter penal, la
solicitarea Parchetului;

e realizeaza informarea si orientarea parintilor §i a copilului, in vederea sprijinirii integrarii
sociale a acestuia;

* popularizeaza in randul minorilor consecintele penale ale activitatii infractionale desfisurate
de acestia;

* asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de catre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana acestuia;

* intocmegte si fundamenteaza Proiectele de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 5 in domeniul sdu de activitate;

* indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Directorului General Adjunct, Directia
Protectia Copilului i Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

* coordoneaza activitatea Compartimentul Telefonul Copilului.

Art. 55. Compartimentul Telefonul Copilului

Compartimentul Telefonul Copilului indeplineste urmitoarele atributii:
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* preia, in regim de permanenta, 12/24 ore, 12/48 ore, sesizarile privind expunerea unui copil
la situatii de abuz, neglijare, exploatare, copil al strazii, formulatd prin intermediul Numarului Unic
National 119 privind raportarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formi de
violenta asupra copilului;

* acorda servicii de asistenta, consiliere telefonica, permanent, pentru copilul/familia copilului
expus unei situatii de abuz/neglijare/exploatare;

* evalueaza riscul imediat, respectiv potentialul de risc privind expunerea copilului la abuz,
neglijare, trafic sau exploatare si dupa caz, realizeaza directionarea apelului catre Echipa Mobila de
Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc, din cadrul DGASPC Sector 5, in situatia in care
copilul se afla pe raza sectorului 5 sau echipele mobile de la nivelul mun. Bucuresti/national, n
functie de locul in care se afld copilul, in scopul interventiei in regim de urgenti sau catre Serviciul
de Urgenta 112;

* intocmeste Fisa de caz, prin intermediul platformei Numarului Unic National 119 privind
raportarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copilului;

* transmite Figa de caz, prin intermediul postei electronice, citre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, unde se afla copilul in situatie de risc;

* inainteaza Fisa de caz, intocmitd ca urmare a apelului la Numarul Unic National 119, citre
Serviciul Interventie in Regim de Urgentd a Copilului si Delincventa Juvenild, in situatia in care
copilul se afla in dificultate pe raza sectorului 5, in vederea efectudrii de verificdri, conform
atributiilor ce le revin;
realizarea de materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

* indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului/Directorului General
Adjunct, Directia Protectia Copilului si Directorului General al Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

Art. 56. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri
indeplineste urmitoarele atributii:

* asigura asistenta si sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

¢ realizeaza evaluarea initiald/detaliati a situatiei copilului asupra ciruia existd suspiciunea
de abuz/neglijare/traficare/exploatare si propune/recomanda acordarea unor servicii de specialitate,
in vederea prevenirii separdrii copilului de familie, prin instituirea unei masuri de protectie speciala,
conform prevederilor legale in vigoare;

* colecteaza informatii relevante din toate ariile de evaluare vizate (sociald, psihologici,
medicald, juridica etc.) prin metode si cu instrumente specifice;

* intocmeste un raport de evaluare detaliatd, care cuprinde intr-o forma comprehensiva cel
putin urmatoarele categorii de referiri: sinteza si corelarea informatiilor obfinute in evaluare,
diagnoza cu privire la situatia de violenta sau de risc semnificativ in care se gaseste copilul, analiza
cu privire la nevoile copilului victima sau expus riscului in contextul larg al familiei si comunitiii,
concluziile privind necesitatea, oportunitatea si prioritdtile interventiei, ariile de interventie si
propuneri documentate referitoare la serviciile de sprijin gi/sau interventiile specifice ce pot fi
acordate copilului si familiei;

* propune includerea minorului victima a oricarei forme de abuz/neglijentd/trafic/
exploatare, etc., in programe de consiliere psihologicd, conform nevoilor identificate, avand ca
obiectiv ameliorarea situatiei de dificultate in care acesta se gaseste si/sau minimizarea impactului
factorilor de risc identificati, in baza unui plan de reabilitare si reintegrare sociala;

e intocmeste planul de reabilitare i reintegrare sociald pentru copilul abuzat/neglijat/
traficat/neglijat, anexd a Dispozitiei Primarului Sectorului 5;

e propune referirea cazului citre serviciul competent in vederea includerii in circuitul de servicii
si/fsau  beneficii sociale, cédnd nu s-au evidentiat indicatori specifici formelor de
abuz/neglijare/exploatare/trafic, etc., dar mediul familial in care se afld copilul ar putea genera in
viitor o situatie de dificultate pentru acesta;

* asigurd aplicarea etapelor managementului de caz pentru copiii victime a oricarei forme de
abuz/neglijen{d/trafic/exploatare, etc., in cadrul evaluirii detaliate, conform HG nr. 49/2011 pentru
aprobarea metodologici-cadru privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinard si in
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retea In situatiile de violenfa asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiui de
interventic multidisciplinara §i interinstitufionala pnvmd copiii exploatati §| dﬂdll in hlllld!ll de risc
de expl(}dtdl e prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

* intocmeste rapoarte de specialitate privind evaluarea/reevaluarea situatiei copilului
abuzat/neglijat/exploatat/traficat, etc.;

* monitorizeaza post-servicii situatia copilului inclus intr-un program de consiliere
psihologica in baza planului de reabilitare si reintegrare sociali;

* intocmeste planul de monitorizare post-servicii, pentru copilul care a beneficiat de un
program de consiliere psihologica in baza planului de reabilitare si reintegrare sociali;

* intocmeste rapoartele de specialitate in situatiile in care se impune separarea copilului de
familie sau in situatiile in care dezvoltarea si integritatea sa fizica si psihici sunt periclitate, aducand
la cunostinta Serviciului Contencios situafia acestuia, in vederea sesizirii instantei judecitoresti
pentru stabilirea masurilor de protectie speciale pe calea ordonantei presedintiale;

* rispunde sesizérilor primite cu privire la cazurile de abuz / neglijenta / trafic / exploatare,
ete. s1 Intocmeste raspuns scris, in termenul previzut de legislatia in vigoare, persoanclor fizice,
reprezentantilor institutiilor publice care au efectuat sesizarea;

* realizeazd demersurile necesare, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr.
1443/02.09.2004 privind metodologia de repatriere a copiilor roméani neinsotiti si asigurarca
masurilor de protectie speciala in favoarea acestora, in vederea repatrierii copiilor roméni neinsotiti
aflati pe teritoriul altor state;

e asigurd corespondenta interinstitutionald cu reprezentantii Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in vederea repatrierii copiilor roméni neinsotiti aflati pe
teritoriul altor state;

e intocmeste Raportul de anchetd sociald si Planul individual referitor la pregitirea
reintegrdrii sociale a copilului, conform Ordinului nr. 107/2005 pentru aprobarea modelului de
anchet sociala privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat,
in vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii sale sociale, i a structurii-cadru a planului referitor la
pregatirea reintegrérii sociale a copilului care se afla neinsofit pe teritoriul altui stat si care urmeaza
a fi repatriat;

e sesizeazd, dupa caz, serviciul de specialitate in vederea instituirii unei masuri de protectie
speciald sau includerii in circuitul de servicii si beneficii sociale;

* realizeaza demersurile necesare potrivit prevederilor legale privind situatia copiilor cu
cetédfenie straina, neinsolifi de un reprezentant legal pe raza sectorului 5;

* verificd situafia minorilor care presteaza activitafi remunerate, la solicitarea directiilor
generale de asisten{a sociala si protectia copilului de pe raza de domiciliu si completeaza
documentele prevazute de HG nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de catre copii de
activita(i remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

* sprijina mentincrea relatiilor personale pz’trinte copil pentru familiile aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: proces de separare, divort cu minori, stabilire domiciliu minor, dificultéti in
desfasurarca plogramulm de legaturi pelsonale

* la solicitarea unuia dintre périnti, realizeaza monitorizarea relatiilor personale pentru o
duratd de pana la 6 luni, in cazul in care périntele la care copilul locuieste impiedici sau afecteazi
in mod negativ legéturile personale ale copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului
stabilit de instantd sau convenit de catre acestia, in timpul programului de lucru al institutiei;

* intocmeste rapoarte de specialitate pe toatd perioada de monitorizare a programului de
legituri personale si Raportul final al monitorizarii programului de monitorizare a programului de
legaturi personale;

* la solicitarea unuia dintre parin{i, organizeaza intilniri asistate la sediul DGASPC Sector
5, intre périntele nerezident/persoane de referinta si copil;

e intocmeste rapoarte de specialitate ca urmare a intalnirilor asistate si Raportul final al
intédlnirilor asistate;

e organizeaza la sediul DGASPC Sector 5, intilniri de imbunitatire a relatiilor parentale,
pentru parintii aflati in proces de proces de separare, divort cu minori, stabilire domiciliu minor,
dificultéti in desfasurarea programului de legaturi personale;

e asigurd garantarea si respectarea drepturilor copilului pe parcursul procedurii de executare
silitd a hotararilor judecatoresti referitoare la minor;

* transmite citre Serviciul Contencios documentele intocmite de catre executorul
Jjudecatoresc ca urmare a refuzului minorului in cadrul demersului de executare siliti, impreuna cu
toate documentele necesare existente in dosarul social, in vederea sesizarii instantei judecitoresti
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competentd, de la locul unde se aflda minorul, urméand ca aceasta sa dispund in interesul superior al
acestuia;

* informeaza parintii cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au fata de proprii copii;

e informeaza si ofera consiliere de specialitate (sociald) atunci cand programul de legaturi
personale copil-parinte nu este clar definit in conventia notariald/hotararea judecatoreasca sau intre
parinti;

e realizeazd/referd, dupd caz, evaluarea psihologicd a minorilor in context familial, la
solicitarea instantelor de judecatd si a altor institutii abilitate (politie, parchet, etc.), in acord cu
competentele profesionale ale specialistilor, conform prevederilor Legii nr. 211/2004 privind unele
masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor;

e efectueaza demersurile necesare, la solicitarea institutiilor abilitate, in vederea intocmirii
raportului de anchetd psihosociald, prevazut de art. S08 din Codul Civil, privind decdderea din
exercitiul drepturilor parintesti;

* refera consilierea psihologica a minorilor si a parintilor in vederea restabilirii i mentinerii
legéturilor personale parinte copil;

* asigura prin personalul de specialitate, indeplinirea obligatiilor aflate in sarcina institutiei,
conform dispozitivului sentintei;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

* colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor i a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea identificérii situatiilor deosebite, care
apar in activitatea de protectic a copilului aflat in dificultate;

* Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 5
si Proiectele de dispozitii ale Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 in domeniul siu de activitate;

* indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului /directorului general
adjunct care au legdtura cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 5.

Art, 57. Serviciul pentru Prevenirea Separirii Copilului de Familie

Serviciul pentru Prevenirea Separarii Copilului de Familie functioneaza in subordinea
Directiei Protectiei Drepturilor Copilului din cadrul DGASPC Sector 5 si isi desfisoara activitatea in
vederea prevenirii separdrii copilului de familie, a sprijinirii familiilor cu copii aflate in situatii de
vulnerabilitate. Serviciul isi exercita atributiile in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul
protectiei $i promovarii drepturilor copilului.

Atributiile serviciului
1. Identificarea, evaluarea si monitorizarea copiilor aflati in risc de separare de familie

B identificd, evalueaza si monitorizeaza copiii aflati in risc de separare de familie si familiile cu
copii aflate in situatii de vulnerabilitate;

. efectueaza deplasari la domiciliul copilului si al familiei, in vederea realizirii evaluérii sociale
si/sau a evaluarii psihosociale;

o intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, fise de identificare a riscurilor si orice alte
documente specifice necesare instrumentarii cazului;

o identifica nevoile copilului si ale familiei si stabileste serviciile sociale, prestatiile si masurile
de sprijin necesare prevenirii separarii copilului de familie;

. elaboreaza, dupi caz, planul de servicii si documentatia aferenta aprobarii acestuia;

o intocmeste documentatia necesara revizuirii planului de servicii, atunci cand situatia copilului
si a familiei impune acest lucru;

. monitorizeazd implementarea planului de servicii si modul in care familia respectda masurile

si recomandarile stabilite;

. reevalueazid periodic situatia copilului si a familiei si propune mentinerea, modificarea sau
incetarea serviciilor acordate, dupa caz.

o instrumenteaza dosarele beneficiarilor in vederea instituirii masurii de protectie — plasament,
in situatia in care planul de servicii nu isi atinge obiectivele

2. Prevenirea separirii copilului de familie prin acordarea de servicii si prestatii sociale
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£ acorda asistenta de specialitate si suport copilului si familiei sale, in vederea respectarii si
promovarii drepturilor copilului, prin obiective propuse in planul de servicii (respective includerea in
Centrele de Zi)

o faciliteaza accesul familiilor la servicii sociale si beneficii de asistenta sociald, in conditiile
legii;

. verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea prestatiilor financiare exceptionale si
instrumenteaza solicitirile potrivit procedurilor interne si actelor normative aplicabile;

. acorda sprijin material si/sau financiar, in conditiile legii, familiilor sau mamelor aflate in
situafii de risc, in scopul mentinerii copilului in familie;

¢ monitorizeaza situatia familiald in vederea implementarii masurilor de sprijin si a utilizarii
acestora in interesul copilului;

. intocmeste documentatia necesard in cazul in care copilului si familiei i se acorda servicii
sociale sau prestatii financiare;

@ indruma beneficiarii catre alte servicii specializate, publice sau private, atunci cand nevoile
identificate depasesc competentele directe ale serviciului;

. faciliteaza obfinerea unor forme de sprijin din partea altor institutii publice, organizatii
neguvernamentale, fundatii, asociatii.

o instrumenteaza dosarele privind admiterea beneficiarilor in cadrul Centrelor de Zi, respectiv
incetarea acorddrii acestor servicii

. asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru copiii beneficiari ai serviciilor

acordate in cadrul centrelor de zi, in conditiile legislatiei speciale in vigoare, prin desemnarea
responsabilului de caz, elaborarea si monitorizarea planului de servicii, coordonarea interventiilor
multidisciplinare si colaborarea cu familia, institutiile si specialistii implicati in protectia si
promovarea drepturilor copilului.

. instrumenteaza dosarele de includere a mamelor in Complexul Maternal si le inainteaza,
ulterior, catre Serviciul Management de Caz Copii, in vederea aplicirii metodei managementului de
caz

3. Prevenirea abandonului scolar si sprijinirea participirii copilului la educatie

s intervine in sprijinul familiei in vederea prevenirii abandonului scolar si a reducerii
absenteismului;

o efectueaza deplasiri la domiciliul copilului pentru care DGASPC Sector 5 a fost sesizati cu
privire la existenta unei situatii de abandon scolar, absenteism sever sau risc de nescolarizare;

. evalueaza cauzele de natura sociala, familiala, economici, relationald sau emotionali care
afecteazi frecventarea cursurilor scolare si propune, dupa caz, in planul de servicii:

- acordarea de prestatii financiare exceptionale, atunci cind abandonul scolar sau riscul de abandon
este determinat de lipsuri materiale ori de séricie, in conditiile legii;

- asigurarea consilierii psihosociale a copilului §i a familiei sau reprezentantului legal, in vederea
prevenirii abandonului scolar si a Imbunétatirii relatiei parinte—copil;

- sprijinirea parintilor in dezvoltarea competentelor parentale, necesare gestiondrii conflictelor
privind frecventarea scolii, disciplina, sprijinul pentru invétare si organizarea vietii familiale;

- implicarea parintilor in dezvoltarea educationala si sociali a copiilor care beneficiazi de servicii sau
prestatii;

- facilitarea accesului copiilor la unitatile de invitimant din comunitate si la serviciile de zi furnizate
de DGASPC Sector 5.

- desfasurarca demersurilor necesare prevenirii abandonului gcolar, in colaborare cu unititile de
invatamant si alte institutii competente.

4. Acordarea de servicii pentru copil, cuplul mami—copil, gravide si mame aflate in situatii de
risc

. evalueaza si stabileste serviciile sociale necesare nou-nascutului a cirui mama este minord,
nu are nasterea inregistrata sau se afl intr-o situatie de vulnerabilitate care poate conduce la parisirea
copilului;

. identifica nevoile familiei aflate in risc de parasire a copilului i stabileste masurile de sprijin
adecvate; : . ¥ el
. acordd informare si consiliere mamelor cu risc de abandon, in vederea prevenirii parisirii

copilului, inclusiv a nepreluarii nou-nascutului din unitatea sanitari
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. sprijind admiterea si gazduirea gravidei sau a cuplului mamé—copil in centrul maternal, in
conditiile legii si ale procedurilor aplicabile;

. monitorizeaza situatia cuplului mama minora—copil nou-nascut conform planului de servicii;
. consiliaza mamele cu privire la ingrijirea copilului, alimentatia si diversificarea hranei,
dezvoltarea copilului, sanatatea mamei si copilului, depresia postnatald, orientarea sau reorientarea
profesionald;

. oferd consiliere si informare privind accesarea serviciilor medicale de specialitate, a
cabinetelor de planning familial si a serviciilor de educatie pentru sanatate sexuala si reproductiva;

. acordd sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc pentru accesarca
serviciilor medicale, sociale si educationale necesare mentinerii copilului in familie.

. ofera spriijin si indruma mamele, in vederea inregistrarii nasterii nou nascutilor

5. Interventia in unititi sanitare §i prevenirea parasirii copilului in maternitate sau spital

= intervine in urma solicitarilor telefonice sau scrise formulate de unititile sanitare de pe raza
Sectorului 5, 1n legatura cu gravide minore, mame minore, mame internate fird acte de identitate sau
de stare civild, copii cu risc de pardsire, copii parasifi in unitafi sanitare, precum si familii aflate in
dificultate;

. efectucazi evaluarea sociala si psihosociala a beneficiarilor identificati in unitatile sanitare;

s acorda consiliere sociald si indrumare in vederea obtinerii drepturilor legale si a clarificarii
situatiei sociale

. intreprinde demersuri pentru clarificarea situatiei copiilor cu risc de parasire in maternitati si
alte unitati sanitare;

. colaboreazi cu reprezentan{ii unitdtilor sanitare, ai politiei si cu alte institufii competente
pentru documentarea si solutionarea cazurilor de parasire a copilului;

. intocmeste documentatia necesard clarificarii situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
stabilirea numelui si prenumelui copilului pérésit in unitatea sanitard, in conditiile legii;

. sprijind mentinerea copilului in familie prin acordarea de suport material si/sau financiar

mamelor aflate in risc de périsire a copilului, in conditiile legii.

" 6. Monitorizarea copiilor ai ciiror parinti sunt plecati la munci in striinitate, in conformitate

cu legislatia in vigoare

. identifica si evalueaza copiii ai caror périnti sau unic reprezentant legal sunt plecati la munci
in strainatate ori intentioncaza sa plece;

. solicita unitatilor de invatamant si altor institutii competente date si informatii privind copiii
aflati in aceastd situatie, potrivit competentelor legale;

. efectueaza deplasiri la domiciliul copilului, in vederea evaluarii familiei si a persoanei in grija
careia copilul urmeaza sa ramana sau a ramas;

. consiliaza parintii cu privire la obligatiile legale ce le revin inainte de plecarea la munci in
strainatate si comunica documentele sau notificarile prevazute de lege:

. intocmeste documentatia necesaré acordarii de servicii sociale sau prestatii financiare pentru
copilul aflat in aceasta situatie, atunci cand se impune, prin planul de servicii

. monitorizeazda modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti sau unic parinte,
plecati/plecat la munca in strdinitate, precum si situatia copiilor reveniti in tard dupa o perioada de
sedere in strédinatate alaturi de parin{i, mai mare de 1 ani;

. monitorizeaza situatia copilului pentru care instanta judecidtoreasca a dispus delegarea
temporara a autoritatii parintesti;
. efectueaza demersurile necesare pentru clarificarea situatiei copiilor ai céror parinti / unic

parinte sunt plecati/este plecat la munca in strainatate §i, dupa caz, intocmeste documentatia de
specialitate si o transmite compartimentelor competente in vederea promovarii demersurilor juridice
necesare;

° aduce la cunostinta parintilor sau reprezentantilor legali nota de informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, respective acordul privind introducerea datelor familiei in Observatorul
Copilului si furnizarea datelor necesare identificarii situatici copilului gi sprijinirii familiei, in
conditiile cadrului procedural actualizat prin HG nr. 612/2025.

7. Elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de servicii
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. elaboreaza planul de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie, luand in
considerare conditiile de vulnerabilitate prevazute in Legea 156/2023 privind organizarea activitatii
de prevenire a separarii copilului de familie si care cuprinde srvicii care si rispundd nevoilor
identificate ale copilului

. stabileste obiectivele, activitatile, responsabilitatile si termenele necesare imbunatitirii
situatiei copilului si familiei;

. colaboreaza cu copilul, familia, reprezentantul legal si institutiile relevante pentru
implementarea planului de servicii;

o urmareste realizarea masurilor stabilite prin plan, inclusiv accesul la educatie, sanitate,
documente de identitate, beneficii sociale, servicii psihologice, sprijin material

o revizuieste planul de servicii ori de céte ori situatia copilului sau a familiei se modifica;

o efectueaza monitorizarea continua a cazurilor aflate in evidenta serviciului

o monitorizeazd implementarea planului de servicii, prin vizite la domiciliul copiilor aflati in

situatie de separare

8. Sprijinirea beneficiarilor pentru obtinerea documentelor si a drepturilor legale

. intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate si a actelor de stare
civila pentru beneficiari;

o acorda sprijin pentru inregistrarea nasterii copilului, inclusiv in situatiile de inregistrare
tardiva, potrivit legii;

© asistd si indruma parintii in vederea obtinerii drepturilor legale pentru copil si familie;

- efectueazd anchete sociale necesare clarificarii dreptului de a ridica alocatia de stat a copilului
si a altor drepturi prevazute de lege;

° faciliteaza accesul parintilor la beneficiile de asistentd socialid si serviciile existente

° efectueazé anchete sociale solicitate de institutiile de invatamant in vederea acordarii burselor
sociale, in conditiile competentei legale;

. efectueaza anchete sociale i intocmeste documentatia necesara acordarii tichetelor sociale pe

suport electronic pentru nou-néscuti, destinate cuplurilor mama-nou-nascut defavorizate.

9. Orientarea si sprijinirea familiei pentru cresterea autonomiei

o acordd sprijin parintilor in identificarea unui loc de muncd, a unui curs de calificare,
recalificare sau scolarizare;

B informeazd, consiliaza i acompaniaza parintii, in domeniul sanatitii, educatiei locuirii si
protectiei sociale

. colaboreazi cu institutiile competente in domeniul ocuparii fortei de munca, inclusiv cu
structurile teritoriale relevante, in vederea cresterii autonomiei familiei;

o sprijind familia in identificarea de solutii privind locuirea, accesul la resurse comunitare si
depasirea dificultatilor care pot afecta ingrijirea copilului;

o dezvolta interventii de consiliere orientate spre consolidarea relatiilor familiale,

responsabilizarea parintilor si intdrirea competentelor parentale.

10. inregistrarea, evidenta si actualizarea datelor in Observatorul Copilului

e inregistreaza in Observatorul Copilului toti copiii aflati in risc de separare de familie si
familiile cu copii aflate in situatie de vulnerabilitate, identificati in comunitate sau in unitati sanitare;
. actualizeaza datele si documentele aferente copiilor aflati in situatie de risc, Inregistrati in
Observatorul Copilului;

. gestioneaza componentele Observatorului Copilului, inclusiv aplicatia mobila si platforma
web, potrivit competentelor stabilite;

. actualizeaza datele beneficiarilor in sistemele informatice utilizate la nivel institutional;

. intocmegte rapoarte, situatii si statistici referitoare la cazurile inregistrate si monitorizate prin

Observatorul Copilului.
11. Colaborarea interinstitutionala si instrumentarea integrati a cazurilor

. colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DGASPC Sector 5, in vederea
instrumentarii unitare cazurilor;
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a colaboreaza cu unitéd(i sanitare, unitati de invatamant, autoritati ale administratiei publice
locale, politie, instante, servicii publice de asistentd sociala, DGASPC-uri, ONG-uri, fundatii si alte
institutii partenere;

° intreprinde demersurile necesare, impreuna cu structurile competente, pentru implementarea
planului de servicii pentru copil si familie;
° coordoneaza interventia integratd in cazul copiilor beneficiari ai centrelor de zi, prin aplicarea

managementului de caz si colaborarea cu serviciile de specialitate, unititile de invatamant, serviciile
medicale si familia copilului.

. colaboreaza cu serviciile de specialitate ale institutiei in vederea stabilirii unei masuri de
protectie speciala, atunci cand aceasta se impune;

. asigurd orientarea beneficiarilor catre servicii specializate medicale, psihologice,
educationale, juridice sau de alta naturd, dupi caz.

o Efectucazi anchete sociale la solicitarea altro DGASPC -uri/institutii

12. intocmirea documentelor administrative si respectarea standardelor de lucru

. intocmeste rapoarte, statistici, informari si alte lucrdri de specialitate privind activitatea
desfasurata;

o fundamenteaza si intocmeste proiecte de dispozitii ale Directorului General si proiecte de
hotarari promovate de DGASPC Sector 5 in domeniul sdu de activitate;

. respecta standardele minime obligatorii aplicabile serviciilor sociale destinate copilului si
familiei, serviciilor de zi, centrelor maternale si managementului de caz;

. asigurd confidentialitatea informatiilor si a documentelor privind beneficiarii, precum si
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

. inregistreaza, arhiveaza si pastreazi documentele in conditiile legii, astfel incat acestea sa fie
disponibile persoanelor si autoritatilor indreptatite;

° asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice;

o indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin acte administrative sau dispuse de

conducerea institutiei, in limita competentelor serviciului.
Art. 58. Serviciul de Evaluare Complexi a Copiilor cu Dizabilititi

Serviciul de Evaluare Complexid a Copiilor cu Dizabilititi indeplineste urmitoarele
atributii:

* identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe (identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asisten{a sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizarilor din oficiu);

* verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

* realizeazi raportul de evaluare complexa pentru copiii cu dizabilititi care necesita incadrare
intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare;

* contribuie la intocmirea proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu
dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrarea in grad de handicap sau, dupa caz, acces la
servicii de abilitare i reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de
protectie pentru copiii cu dizabilititi din sistemul de protectic speciald (in situatia In care parintele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrarea in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si
reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general/General al Directiei);

* informeaza parin{ii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectirii si
implementirii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

* coordoneaza activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-reabilitare;

* comunicd in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

* reevalueazd conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
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termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricnd, daci s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

* clibereaza adeverinfe din care rezulta gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor
pentru care se propune misura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia prevazuti de art. 64, alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

* colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in
vederea respectarii interesului superior al copilului;

* colaboreaza cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei In vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor
cu dizabilitati la viata de adult;

o Transmite lunar Complexului de Servicii Sociale de Zi pentru Recuperarea Copiilor
cu Dizabilitati, situatia copiilor incadrati in handicap in vederea furnizirii de servicii acestora;

* intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de séndtate pentru copiii cu dizabilititi, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiei;

* intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Socialia si Protectia
Copilului Sector 5 in domeniul sdu de activitate;

* indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului /directorului general adjunct
care au legaturd cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 59. Serviciul Alternative de Tip Familial

Serviciul Alternative de Tip Familial indeplineste urmiitoarele atributii principale:
Serviciile furnizate/ activitdtile derulate in cadrul Serviciului Alternative de Tip Familial — Corpul
Asistentilor Maternali sunt urmitoarele :

- Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- Identifica , evaluaza si pregiteste persoane care pot deveni persoane/ familii de plasament/ asistenti
maternali, in conditiile legii ;
- Intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali.
- Intocmeste si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, raportul de ancheta psiho-
sociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal;
- Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, admiterea sau respingerea cererii de atestare
ca asistent maternal;
- Organizeazd cursuri de formare initiala si continud a persoanelor/ familiilor de
plasament/asistenfilor maternali si elibereaza certificate de absolvire , conform planului anual de
formare ;
- Supravegheazi activitatea persoanelor/ familiilor de plasament / asistentilor maternali precum si
evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit ;
- Acorda consiliere si sprijin persoanelor/ familiilor de plasament / asistentilor maternali in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti in ingrijire.
- Angajatii Serviciului Alternative de Tip Familial fac parte din echipa multidisciplinara in vederea
asigurdrii managementului de caz.
- Realizeazi consilierea psihologica a copiilor si parintilor in vederea reintegrarii in familie.
- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu privire la garantiile morale si conditiile
materiale pe care trebuie si le indeplineasca pentru a primi un copil in Ingrijire
- realizeazi evaluarea $i consilierea psihologica atit beneficiarilor serviciului si familiilor acestora
cat si persoanelor/ familiilor de plasament i asistentilor maternali ;
- monitorizeaza activitatea persoanei/familiei de plasament;
- faciliteaza procesul de mentinere a relatiilor intre copil si familia naturala sau alte persoane
importante acestuia;
- realizeaza propria refea de persoane/familii de plasament si asistenti maternali;
- Efectueaza anchete sociale la solicitarea altor DGASPC — uri;
- Intocmeste rapoartele de monitorizare trimestriale in vederea transmiterii acestora la Agentia pentru
Plati si Inspectie Sociala.
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- Realizeaza propuneri si strategii in vederea imbunatatirii activitatii Serviciului Alternative de Tip
Familial — Corpul Asistentilor Maternali.

- Colaboreazi cu institutiile de ocrotire, organismele private, ceilalti specialisti in vederea intocmirii
si implementarii PIP/ PIS.

- coordoneaza activitatea Corpul Asistentilor Maternali

Art. 60. Corpul Asistentilor Maternali

Obiectivul specific al Corpului Asistentilor Maternali este de a asigura cresterea, ingrijirea si
gézduirea copilului separat temporar sau definitiv de familia sa, pe perioada masurii de protectie,
pentru indeplinirea caruia are urmitoarele atributii:

* asigurd un mediu s@natos, sigur §i stimulativ pentru cresterea, ingrijirea si educarea copilului
primit in plasament/plasament in regim de urgen{a in vederea dezvoltarii armonioase (fizice, psihice,
afective si intelectuale) a acestuia;

* incurajeaza copilul aflat in plasament sa-gi men{ina si sa-si dezvolte relatiile cu familia si
prietenii, in concordantd cu planul individualizat de protectic si cu prevederile conventiei de
plasament;

* asistd copilul in realizarea si exercitarca drepturilor lui;

* pregdtirea copilului pentru reintegrarea in familia naturald sau adoptie;

¢ indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general/directorului general
adjunct care au legatura cu specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale.

Art. 61. Serviciul Management de Caz Copii

Serviciul Management de Caz Copii indeplineste urmitoarele atributii principale:

e asigura managementul de caz, pentru copilul fata de care s-a instituit o masura de protectie
speciala, in conformitate cu prevederile legale ;

e urmdreste informarea copilul si dupa caz, a familiel, acceptarea si Intelegerea de citre acestia
a situatiei de fapt §i actioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce
priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obigatiilor cu privire la copil;

e coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului/tanarului pentru care
s-a stabilit masura de protectic speciala supravegherea specializatd sau plasamentului la o
persoand/familie/asistent maternal unitate rezidentialda de tip familial sau al serviciu social
pentru copii, pe baza fisei specialistilor (psiholog, asistent social, psihopedagog, medic,
kinetoterapeut etc) implicati in evaluarea nevoilor copilului/tAnarului;

e monitorizeaza situatia copilului aflat cu masura de protectie speciala si elaboreazi trimestrial
sau ori de céte ori situatia o impune, rapoartele privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale si sociale a copilului $i a modului in care acesta este ingrijit;

e asigurd verificarca imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald
pentru copiii aflati in serviciile privind protectia copilului din subordinea DGASPC Sector 5 si
sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului Sector 5, sau dupa caz , instanta judecdtoreasca
cu privire la necesitatea modificérii sau incetarii acestor masuri de protectie speciala;

e claboreaza sirevizuieste planul individualizat de protectie al copilului/tAnarului, impreund cu
echipa multidisciplinara , sau dupa caz interinstitutionala;

e verificd modul in care sunt puse in aplicare obiectivele stabilite in PIP/interventiilor;

e inlocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului ;

e implementeaza standardele managementului de caz ;

e asigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti
specialigti ce alcatuiesc echipa multidisciplinard, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste
interventii;

e sec asigurd cd exista conditii in vederea integrarii/reintegrarii copilului in familia naturald si
asigurd suport post -reintegrarii copilului in familie;

e consiliaza i informeaza parintii firesti/tutorele, anterior exprimirii consimtdmantului la
adoptie si consiliaza si informeaza copilul cu varsta peste zece ani anterior exprimarii
consimtamantului la adoptie;
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e  lace propuneri privind reintegrarca in familie, adoptia internd, precum si transferul la
DGASPC-ul din unitatea administrativ teritoriala din care aceasta provine in baza verificirilor
efectuate la Directiile de Evidenta Populatiei precum si a rezultatelor aplicirii masurilor de
interventie pe termen scurt, pentru minorii beneficiari de masura de protectie speciala
plasament in regim de urgentd/plasament la persoana/familie/asistent maternal profesionist,
respectiv unitati rezidentiale de tip familial pentru copii cu si fara dizabilititi , centru maternal
si centru de primire in regim de urgenta pentru copii;

e la incetarea masurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturala , atunci cand
parintii au domiciliul/ resedinta in Bucuresti Sector 5, urmireste evolutia dezvoltérii copilului
in familia naturald, precum si modul in care parintii isi exercitd drepturile si isi indeplinesc
obligatiile fata de copil si intocmeste in acest scop rapoarte trimestriale, conform legii;

e furnizeaza informatii familiei de plasament/asistentului maternal profesionist privind tipurile
de forme de sprijin disponibile si asigurd orientarea, asistarea si reprezentarea beneficiarilor
pentru oblinerea acestora, pe tot parcursul managementului de caz, prin organizarea de intilniri
periodice, oferirea de consiliere si suport emotional etc.;

e urmdreste modul in care copilul aflat cu o masurad de protectic speciala la o familie de
plasament/ asistent maternal profesionist sau in alt tip de serviciu social pentru protectia
copilului , mentine relatiile cu familia naturala sau alte persoane relevante pentru acesta ;

e urmdreste evolutia copilului delincvent dupd ce Comisia/instanta a dispus fati de acesta o
masurd speciald de protectie, prin asigurarea etapelor managementului de caz;

» realizeaza consilierea §i orientarea parintilor si a copilului, in vederea sprijinirii integrarii
sociale a acestuia;

¢ asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de citre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana acestuia;

e asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de integrare in societate;

e comunica hotérérile judecatoresti pronuntate cu privire la copiii delincventi serviciilor de
specialitate din subordinea DGASPC Sector 5, precum si institutiilor cu atributii in domeniu;

e insituatia in care, copilul cumaisura de protectie speciald, se afld intr-o situatie de risc, care ii
afecteaza integritatea fizica si psihica, managerul de caz va proceda de indata la reevaluarea
mdsurii de protectie speciala si va propune misurile necesare, respectiv modificarea misurii
de prortectie, respectand interesul superior al copilului;

e intocmeste conventia de plasament si a contractul de servicii sociale pentru beneficiarii din
evidenta serviciului ;

¢ comunici si colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul DGASPC Sector3, cu
institutiile similare din celelalte sectoare, /judete , cu comisiile pentru protectia copilului,cu alte
institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor sale;

¢ urmdregte §i monitorizeazd modul in care sunt aplicate misurile de protectie speciald emise
de Comisia pentru Protectia Copilului Sector 5/ Instanta de Judecata;

e managerul de caz se asigura de intocmirea documentatiei in vederea incadrarii/reincadrarii in
grad de handicap a beneficiarilor, acolo unde situatia 0 impune;

e intocmeste documentele si demersurile necesare necesare in conformitate cu art.46 din Ordinul
nr.1985/1305/5805/ 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientarii scolare
§1 profesionale a copiilor cu cerine educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si
reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

e propunc Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, spre solutionare solicitarile de aviz
favorabil inaintate de catre comisiile pentru protectia copilului din alte sectoare/judete;

e se asigurd de inregistrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazd de masura de protectie speciala in Sistemul Informatic National pentru Adoptie
(S.ILN.A);

* monitorizeazd modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald in cadrul
Organismelor Private Autorizate care sunt acreditate*si- isi- desfisoard activitatea pe raza
Sectorului 5, potrivit reglementarilor legislatiei in vigoare;
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e monitorizeazd situatia copiilor pentru care DGASPC Sector 5 a propus o masura de protectic
speciald la o fundatie /organizatie cu care are incheiat un acord cadru/contract subsecvent si
pentru care plateste cuantumul previzut in contract;

e intocmeste documentatia necesara si se asigurd de efectuarea platilor catre furnizorii de
servicil sociale cu care are incheiat un acord cadru/ contract subsecvent;

e intocmeste documentatia specificd, respectiv note de fundamentare, referate de necesitate si
documente pentru decontarea facturilor destinate beneficiarilor de mésura de protectie speciali;

e actualizeazd/ reactualizeaza documentatia necesara in vederea realizarii acordurilor cadru si a
contractelor subsecvente;

e intocmeste si fundamenteazd proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
proiectele de Dispozitii ale Directorului General al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de
activitate ;

e findeplineste sialte atributii in domeniu, specifice Directiei;

In subordinea Directie Protectia Drepturilor Copilului mai functioneazi urmitoarele servicii
sociale, ale caror regulamente de organizare si functionare vor fi aprobate prin dispozitia
directorului general al DGASPC Sector 5.

Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitati
- Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilititi “Trompetului”

Capacitate: 70 de locuri;

Locatie: Str. Trompetului nr.117.

- Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilititi ,,Baltagului”

- capacitate: 60 de locuri;

- locatie: Str. Baltagului nr. 14;

Complexul de Servicii Sociale de Zi pentru Copii
* Centrul Social-Comunitar "Ferentari"
- beneficiari: copiii proveniti din familii aflate in situatii de risc, cu vérsta cuprinsi
intre 5 si 18 ani;
- Capacitate: 60 de locuri;
- Locatie: Cal. Ferentari nr.72.
* Centrul de Zi "Sf Maria"
- beneficiari: copii din grupa de varsta cuprinsa intre 6 luni si 5 ani;
- capacitate: 40 de locuri;
- locatie: Str. Trompetului nr.117;
* Centrul de Zi ""Sf Ana"
- beneficiari: copii din grupa de vérsta cuprinsa intre 5 si 18 ani;
- capacitate: 30 de locuri;
- locatie: Str. Muntii Carpati nr.68, in incinta Scolii Gimnaziale nr.127;
* Centrul de Zi "George Cilinescu"
- beneficiari: copii din grupa de varsta cuprinsa intre 5 si 18 ani;
- capacitate: 30 de locuri;
- locatie: Str. Bachus nr. 42, in incinta Scolii Gimnaziale "George Cilinescu":
* Centrul de Zi "Mihail Sadoveanu"
- beneficiari: copii din grupa de varsta cuprinsa intre 5 si 18 ani;
- capacitate: 30 de locuri;
- locatie: Str. Baciului nr.4A, in incinta Scolii Gimnaziale nr.134.
Centrul de Zi pentru Consiliere Parinti si Copii
- beneficiari: copiii §i parintii aflati intr-o situatie de risc;
- capacitate: 30 de locuri;
- locatie: Str. Baltagului nr. 14;
Centrul de Primire in Regim de Urgenta "Ciresarii 11"

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta
"Ciresarii 11" sunt copiii abuzati, neglijati. traficati, exploatati sau aflati in risc iminent in propria
familie, in familia extinsa sau in familia substitutiva.

Capacitate: 16 de locuri;
Locatie: Prel. Ferentari nr.72-74.
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Complexul Maternal
Centrul Maternal “Sf Maria”
Capacitate: 7 cupluri maméi-copil;
Locatie: Str. Trompetului nr.117.
- Centrul Maternal “Sf Elena”
Capacitate: 7 cupluri mama-copil;
Locatie: Sos. Viilor nr. 44
Beneficiarii centrului rezidential maternal pot fi mame cu copii aflafi in risc de separare de familie si
femei gravide aflate in situatii de dificultate:
a) mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuin{d si/sau care se confrunti cu mari
probleme financiare, profesionale si relationale;
- mame cu copii/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate incapabile si le ofere
nici un fel de suport;
- mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice.
b) cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legiturii familiale, dupa ce copilul a avut
o masura de protectie speciala.
¢) mame minore cu copii/gravide minore aflate in sistemul de protectie speciala a copilului.
Capacitate: 7 cupluri mamé-copil;
Locatie: Str. Trompetului nr.117.
Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului - Unititi Rezidentiale de Tip Familial
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia
Copilului - Unitati Rezidentiale de Tip Familial sunt copiii separati temporar sau definitiv de parintii
lor ¢@ urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului sau a plasamentului in regim de
urgenta sau tinerii, care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciald.
Capacitatea Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului - Unitati Rezidentiale de Tip
Familial este 72 de locuri, distribuite céite 6 in 12 apartamente, dupa cum urmeaza:
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 1 - apartament situat in Str. Focsani nr. 10, Bl. M193,
Sc. 1, Parter, Ap. 1;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 2 - apartament situat in Ale. Costinesti nr. 3, Bl. 2, Sc.
B, Et. 1, Ap. 14;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 3 - apartament situat in Calea Ferentari, nr. 4A, bl. 117
A, sc.1, parter, ap.2;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 5 - apartament situat in Str. Soldat Modoran Ene nr.
10 bloc M90 scara 2 parter ap. 53;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 6 - apartament situat in Str. Buzoieni nr. 1, BL. M74,
Sc. 1, Parter, Ap. 4.
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 7 - apartament situat in Str. Buzoieni nr. 2, Bl. M76,
Sc. 1, Parter, Ap. 2;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 8 - apartament situat in Str. Sold. Ilic Mihail nr. 11,
Bl. M 132, Sc. 1, Parter, Ap. 4;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 9 - apartament situat in Str. Birca nr. 18, BL. M108,
Sc. 1, Parter, Ap. 2;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial 10 - apartament situat in Str. Sold. Vasile Croitoru nr.7,
Bl. 4, Sc. 3B, Parter, Ap. 105;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 11 - apartament situat in Str. Glicinelor nr. 9, Bl. M56,
Sc. 1, Parter, Ap. 4;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 12 - apartamentul situat in Str. Vicina nr.6, Bl. 29B,
Sc.1, Parter, Ap.4;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial 13 — apartamentul situat in Str. Doina, nr. 14, bl. 18,
sc. 2, parter, Ap. 16;
Complexul de Servicii pentru Copiii cu Dizabilitati - Unitati Rezidentiale de Tip Familial pentru
Copiii cu Dizabilititi
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Dizabilititi
sunt copiii incadrati in grad de handicap, separati temporar sau definitiv de parintii lor ¢i urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenti sau a
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tinerilor, care au implinit varsta de 18 ani. sunt incadrati in grad de handicap si care beneficiaza, in
conditiile legii, de protectie speciala.

Capacitatea Complexului de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati este de 24 locuri, distribuite
in 2 apartamente, a céte 6 locuri si o casa de tip familial — 12 locuri, dupd cum urmeaza:
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial pentru Copiii cu Dizabilititi 1 - apartament situat in Str.
Dumbrava Noud nr.12;
- Unitatea Rezidentiald de Tip Familial pentru Copiii cu Dizabilitéti 2 - apartament situat in Str. Sold.
Vasile Croitoru nr.7, Sc.4;
- Unitatea Rezidentiala de Tip Familial pentru Copiii cu Dizabilitati 3 - Casa de tip familial situata in
Str. Gardeniei nr. 2M;

CAP.VI. DISPOZITII FINALE
Art. 62. Colaborarea intre structurile functionale ale DGASPC Sector 5

Serviciile, birourile, compartimentele si celelalte componente ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5 sunt obligate sd colaboreze in vederea intocmirii in
termenul legal, al lucrarilor, al céror obiect implicé colaborarea in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

Art. 63. Obligatiile personalului cu functii de conducere din cadrul DGASPC Sector 5

Personalul cu functii de conducere:

- analizeaza $i propune masuri pentru imbunétitirea permanentd a activititii, simplificarea
evidenfei, reducerea timpului de circulatic a documetelor, urmarirea cresterii operativitatii in
obtinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozifiilor emise de catre directorul general.

- raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor.

- organizeazi, coordoneaza si controleaza, pentru personalul din subordine, realizarea corecta
si In termen a activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul general.

- repartizeaza corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile compartimentului pe
care il conduce si da indrumiri in vederea rezolvirii acestora in termenul stabilit de lege si de
directorul general.

- programeaza concediile de odihna pentru personalul din subordine si urmareste efectuarea
acestora conform programarii si legii.

- se asigurd de respectarea normelor de disciplind de cétre salariatii din subordine si face
propuneri de cercetare adminsitrativa/disciplinara directorului general in cazul in care constata abateri
de la acestea.

- propune masuri de perfecfionare a pregitirii profesionale a salariatilor din subordine,
intocmind totodata si aprecierile anuale ale acestora.

- asigurd securitatea materialelor cu continut secret i rispunde de scurgerea informatiilor sau
a documentelor din cadrul compartimentelor subordonate.

Art. 64. Obligatiile salariatilor DGASPC Sector 5

Toti salariatii DGASPC Sector 5 au obligatia de a indeplini atributiile cuprinse n fisa postului,
precum si cele rezultate din actele normative in vigoare.

Conducerea DGASPC Sector 5 poate insarcina salariatii si indeplineasca si alte atributii decét
cele prevazute din fisa postului potrivit functiei ocupate si studiilor absolvite, altele decét cele din
domeniul de activitate al serviciului unde sunt incadrati, in cazul in care un alt serviciu/birou
inregistreaza intdrzieri in realizarea lucrarilor in scopul Imbunititirii activitatii de ansamblu a
DGASPC Sector 5.

Art. 65. Furnizarea informatiilor
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Furnizarea datelor in afara institutiei $i participarea la lucrari organizate de alte institutii se
fa: > numai cu acordul Directorului General al DGASPC Sector 5.

Salariatii DGASPC Sector 5 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu continut secret,
raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

Art. 66. Raspunderea personalului DGASPC Sector 5

Personalul DGASPC Sector S raspunde administrativ, disciplinar, material sau penal, de la
caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru abateri de la etica si
deontologia profesionala.

Art. 67. Programul de lucru al personalului DGASPC Sector 5

Programul de lucru al aparatului propriu din cadrul DGASPC Sector 5 se desfisoard in
intervalul orar 8 - 16* de luni pani joi, iar vineri in intervalul orar 8% - 14°, Programul de lucru al
centrelor din structura DGASPC Sector 5 este previzut in Regulamentul de Organizare si Functionare
specific al fiecarui serviciu social.

Art. 68. Sanctiuni

Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi conform
legislatiel muncii si salarizarii.

Art. 69. Aprobarea si difuzarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat prin Hotardre a Consiliului
Local al Sectorului 5.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica tuturor salariatilor
DGASPC Sector 5, pentru luare la cunostinti.

Prezentul Regulament de Organiyare si Functionare poate fi modificat si completat in functie

de necesitati si supus spre aprobare, in varianta modificatd, Consiliului Local al Sectorului 5.

DANTE DE SEDINTA,
ALEXANDRUMSEBASTIAN LAZAROV
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