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ANUNŢ 
 

Direcția Generală de Asistență Socială şi Protecția Copilului Sector 5, cu sediul în str. Fabrica de 
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, București organizează concurs de recrutare în data de 02.10.2026, în temeiul art. 
XXII alin. (3) lit. a) din Legii  nr.141/2024 și art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea și 
completarea Codului Administrativ, în vederea ocupării următoarelor funcții publice de execuție vacante, pe 
perioadă nedeterminată: 

 Compartimentul Audit Intern: 
1. 1 post auditor, clasa I, grad profesional superior, studii universitare de licență absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă în ramurile de știință: științe economice 
Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

 
I. ETAPELE DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

- depunerea dosarelor de concurs se face în perioada 01.09.2026 – 21.09.2026, în intervalul orar 0830 – 1600 

luni – joi, 0830 – 1330 vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Sector 5 – str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5; 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de 
la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de 
la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
- proba scrisă va avea loc în data de 02.10.2026, ora 1200, la Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Sector 5 – str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5; 

- data și ora probei interviu se vor afișa pe site-ul insitituției odată cu afișarea rezultatelor probei scrise. 

 

II. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ 
FIECARE CANDIDAT:   

Condițiile generale, prevăzute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare: 

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

 



 
 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice – (conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de 
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare. 

      Condițiile specifice necesare ocupării postului: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în ramurile de știință: 
științe economice  

 vechime în specialitatea studiilor: minim 7 ani 
 
  III.  DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS 

 a)  formular de înscriere, conform modelului anexat pe site;   
   b)  copia cărţii de identitate;   
   c)  copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 
consemnat în certificatul de naştere;   
   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, după caz;   
   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;   
   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe 
baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, 
valabil potrivit prevederilor legale;   
   g) cazierul judiciar;   
   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică;   
   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare.   
 

Dosarele de concurs se pot depune personal de către candidați la sediul instituției, respectiv București, 
Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni până joi, între orele 830 - 1600 , și 
vineri, între orele 830 – 1330  sau pot fi trimise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta 
electronică sau pe adresa sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, înlăuntrul termenului prevăzut pentru 
depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de instituţia 
publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al acesteia, dar în perioada de depunere a 
dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs 
este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, 
cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 
certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 
            Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 
rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 



 
 

desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 
expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

NOTĂ: Copiile de pe actele menționate la lit. b)-f), se prezintă însoțite de documentele originale, 
care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.  

       Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail 
resurse.umane@dgaspc5.ro, persoana de contact Ramona-Liliana VELCEA - inspector.  

. 
IV.  Bibliografia si tematica  

1.  Constituţia României, republicată, cu tematica - integral 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica - integral 

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu tematica - integral 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - partea I, titlul I 
şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a, cu tematica partea I (Dispoziţii 
generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, 
titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul 
funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a  

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica - integral 

6. Hotărârea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de 
audit public intern, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica - integral 

 
V. Atribuțiile prevăzute în fișa postului: 

 asigură certificarea trimestrială și anuală, însoțită de raport de audit, a bilanțului contabil și a contului 
de execuție bugetară, prin verificarea legalității, realității și exactității evidențelor contabile și ale actelor 
financiare și de gestiune; 

 asigură examinarea legalității, regularității și conformității operațiunilor, identificarea erorilor, 
risipei, gestiunii defectuoase și fraudelor; 

 asigură supravegherea regularității sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, 
organizare, coordonare, urmarire și control al îndeplinirii deciziilor; 

 realizează evaluarea economicității, eficacității și eficienței cu care sistemele de conducere și de 
execuție existente în cadrul instituției ori la nivelul unui program/proiect finanțat din fonduri publice utilizează 
resurse financiare, umane și materiale pentru îndeplinirea obiectivelor și obținerea rezultatelor stabilite; 

 asigură identificarea slăbiciunilor sistemelor de conducere și de control, precum și a riscurilor 
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operațiuni și propunerea de măsuri pentru 
corectarea acestora și pentru diminuarea riscurilor, după caz; 

 organizează și exercită controlul financiar de gestiune în conformitate cu Legea Contabilității 
nr.82/1991 și a HGR nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor de organizare și exercitare a controlului 
financiar de gestiune; 

 asigură verificarea periodică a gestiunilor centrelor  și a complexelor sociale din cadrul DGASPC 
Sector 5; 

 propune măsuri și soluții pentru recuperarea pagubelor, după caz; 
 examinează sistemul contabil și fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoaștere, gestiune 

și control patrimonial și a rezultatelor obținute; 
 examinează regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare, programare, 

organizare, coordonare, urmărire și control a îndeplinirii deciziilor; 



 
 

 identifică slăbiciunile sistemelor de conducere și de control, precum și riscurile asociate unor astfel 
de sisteme, programe/proiecte sau unor operațiuni și propune măsuri pentru corectarea acestora și pentru 
eliminarea riscurilor, după caz; 

 efectuează inspecția de audit intern ori de câte ori apar riscuri interne de natură economică, financiară, 
structurale, funcționale și de sistem, propunând măsuri pentru înlăturarea acestora; 

  întocmește și fundamentează, în domeniul său de activitate, rapoartele de specialitate pentru 
proiectele de hotărâri ale Consiliului Local Sector 5 și dispozițiile Directorului General al DGASPC Sector 5; 

 colaborează cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru îndeplinirea corespunzătoare a 
atribuțiilor de serviciu, precum și a funcțiilor instituției; 

 îndeplinește la solicitarea Directorului General și alte atribuții și sarcini care au legătură cu specificul 
activității compartimentului și al Direcției Generale. 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL, 
                                                                          
 
 
 
 
 

                   
                     Director Executiv  
Direcția Resurse Umane, Contencios și Juridic                                       
                                                                                                                                   Sef serviciu,                                                                                                             

             Serviciul Resurse Umane   
 

 
 
 


