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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de recrutare in data de 02.10.2026, in temeiul art.
XXII alin. (3) lit. a) din Legii nr.141/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ, in vederea ocuparii urméatoarelor functii publice de executie vacante, pe
perioadd nedeterminata:

Compartimentul Audit Intern:

1. 1 post auditor, clasa I, grad profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in ramurile de stiinta: stiinte economice
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 01.09.2026 — 21.09.2026, in intervalul orar 08°— 16%
luni — joi, 083°— 133% vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisd va avea loc in data de 02.10.2026, ora 12%, la Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale, prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare ocuparii postului:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in ramurile de stiinta:
stiinte economice
» vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani

III. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere, conform modelului anexat pe site;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei, respectiv Bucuresti,
Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre orele 8%*- 16, si
vineri, intre orele 83— 133% sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau pe adresa sau e-mail resurse.umane(@dgaspc5.ro, inlduntrul termenului prevazut pentru
depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al acesteia, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus 1n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul




desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail
resurse.umane(@dgaspc5.ro, persoana de contact Ramona-Liliana VELCEA - inspector.

IV. Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - integral

6. Hotararea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

V. Atributiile previzute in fisa postului:

* asigura certificarea trimestriala si anuald, insotita de raport de audit, a bilantului contabil si a contului
de executie bugetard, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor
financiare si de gestiune;

¢ asigurd examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

* asigurd supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

¢ realizeazd evaluarea economicitatii, eficacitdtii si eficientei cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul institutiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice utilizeaza
resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

* asigura identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

* organizeaza si exercitd controlul financiar de gestiune in conformitate cu Legea Contabilitatii
nr.82/1991 si a HGR nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune;

* asigurd verificarea periodica a gestiunilor centrelor si a complexelor sociale din cadrul DGASPC
Sector 5;

* propune masuri $i solutii pentru recuperarea pagubelor, dupa caz;

¢ examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere, gestiune
si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

* examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii deciziilor;



* identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, programe/proiecte sau unor operatiuni $i propune masuri pentru corectarea acestora si pentru
eliminarea riscurilor, dupa caz;

* efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri interne de natura economica, financiara,
structurale, functionale si de sistem, propunand masuri pentru inlaturarea acestora;

* intocmeste si fundamenteaza, in domeniul sdu de activitate, rapoartele de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 5;

¢ colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea corespunzétoare a
atributiilor de serviciu, precum si a functiilor institutiei;

¢ indeplineste la solicitarea Directorului General si alte atributii si sarcini care au legétura cu specificul
activitatii compartimentului si al Directiei Generale.

DIRECTOR GENERAL,

Director Executiv
Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic
Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane



