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PARTENER PRIVAT
de tip organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania in cadrul apelului
deschis de propuneri de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii
mobile”, Prioritatea: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Actiunea 7.2: ,,Dezvoltarea serviciilor
in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati”, lansat de

catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
(PoIDS) 2021-2027

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 a organizat procedura de selectie
a unui partener privat de tip organizatie neguvernamentald non-profit, in vederea constituirii unui parteneriat
pentru elaborarea si depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor
de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociald (PoIDS) 2021-2027.

Procedura de selectie a fost organizata cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscrimindrii, proportionalitatii si utilizdrii eficiente a fondurilor publice si europene, precum si a
prevederilor procedurii interne aplicabile si ale documentelor programatice aferente apelului.

Anuntul de intentie privind selectia partenerului privat nr. 145/118037/29.05.2026 a fost publicat pe
pagina oficiala de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 5, in conformitate cu prevederile procedurale aplicabile.

Anuntul de selectie, impreund cu cele 12 anexe ale acestuia (Anexe.pdf), a fost publicat in data de
29.05.2026, cu respectarea termenului de minimum 10 zile lucritoare previazut de Anexa 2 — Procedura de
selectie a partenerilor entitati private la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS, termenul-limiti de
depunere a candidaturilor fiind 15.06.2026 (a zecea zi lucritoare de la publicare, ziua de 01.06.2026 fiind zi
libera legala).

Pe perioada publicitatii procedurii nu au fost emise erate, modificiri sau completiri ale
documentatiei de selectie.

Pana la expirarea termenului stabilit pentru solicitarea clarificarilor, respectiv 10.06.2026, ora 14:00,
nu au fost Inregistrate solicitdri de clarificari din partea potentialilor participanti.

Prin urmare, nu a fost necesara transmiterea unor raspunsuri la solicitiri de clarificari.

Pana la data si ora-limita stabilite prin anuntul de selectie, respectiv 15.06.2026, ora 16:30/24:00, a
fost depusé o singuri candidaturi, apartinind FUNDATIEI ESTUAR.

Nu au fost Inregistrate alte candidaturi si nu au fost inregistrate candidaturi depuse dupd expirarea
termenului-limita stabilit prin anunt.



Depunerea unei singure candidaturi nu a impiedicat desfasurarea procedurii de evaluare, aceasta fiind
analizata individual, prin raportare la toate conditiile de eligibilitate, capacitatea operationald, experienta
relevanta si criteriile de selectie prevazute in anuntul de selectie si in documentele aferente procedurii.

Candidatura Fundatiei Estuar a fost depusd in data de 12.06.2026 si inregistratd la registratura
D.G.A.S.P.C. Sector 5 cu numaérul 145/129695, in interiorul termenului-limita stabilit prin anunt (15.06.2026).
Deschiderea si evaluarea candidaturii au fost realizate in data de 16.06.2026 de citre Comisia de evaluare
constituité prin Dispozitia Directorului General al D. G A S. P C Sector 5 nr. 1290/09 06.2026, membrii

conflictului de 1nterese.
Comisia a procedat la verificarea documentatiei depuse, in conformitate cu cerintele stabilite prin
anuntul de selectie, grila de verificare/evaluare si prevederile documentelor aferente apelului de proiecte.

In cadrul etapei de verificare, Comisia a analizat documentele depuse de FUNDATIA ESTUAR,
respectiv documentele privind:

o indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

 existenta si valabilitatea documentelor juridice si fiscale solicitate;
 calitatea de furnizor acreditat de servicii sociale si documentele aferente;
e capacitatea operationala;

e capacitatea financiaré;

» resursele umane si materiale disponibile;

» experienta relevantd in implementarea proiectelor/activititilor similare;
» documentele specifice solicitate prin anuntul de selectie;

* Indeplinirea celorlalte criterii prevazute in cadrul procedurii de selectie.

In urma verificarii documentelor depuse, Comisia a completat Grila de evaluare etapa de calificare a
candidatilor (Anexa 4), toate criteriile de calificare fiind bifate cu ,,DA”. Comisia a constatat ci documentatia
prezentatd de candidat indeplineste cerintele prevazute in documentatia de selectie, candidatul fiind declarat
calificat si admis in etapa de evaluare si selectie, realizatid pe baza Grilei de evaluare etapa de selectie a
participantilor (Anexa 5).

Toate documentele au fost depuse in copie, semnate si stampilate, cu mentiunea , conform cu
originalul”, conform cerintelor procedurii.

Evaluarea candidaturii depuse de FUNDATIA ESTUAR a fost realizati in data de 16.06.2026 de

citre Comisia de evaluare constituita prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5 nr.
1290/09.06.2026.

Rezultatul evaluirii este urméitorul:

Nr. ert. Criteriul de evaluare Punc?aj Punctaj
maxim acordat

[ 1 HCapacitatea operationald si financiard H 40 H 40 ‘
l 1.1 HResurse umane H 25 H 25 ‘
[ 1.2 |[Situatia financiari H 15 H 15 |
‘ 2 HNivelul de experientd —” 30 H 30 ‘
‘ 2.1 HDovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabilad ” 15 H 15 ‘
‘ 2.2 HDovada experientei In domeniul activitétilor proiectului H 15 H 15 ‘
| 3. ‘Contrlbutla partenerului la activitétile proiectului H 30 ” 4'

31 Analiza ‘propu.sa' in Nota justificativa prwmd valoarea adéugaté a 30 0
parteneriatului si rolul partenerului in implementarea proiectului

TOTAL]| B [ 100| 70|

In ceea ce priveste criteriul 3.1, Comisia a acordat 0 puncte, conform grilei de evaluare, intrucét
candidatura depusad nu a cuprins Nota justificativd cu analiza valorii addugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor si a rolului partenerului in implementarea proiectului, document in
raport cu care se acorda punctajul aferent acestui criteriu. Contributia partenerului la activitatile proiectului,



astfel cum a fost descrisd in Fisa partenerului (Anexa 3), a fost analizatd in etapa de calificare (Anexa 4,
criteriul II), fird a putea substitui documentul punctat la criteriul 3.1.

Punctajul total obtinut de Fundatia ESTUAR este de 70 de puncte din maxim 100 de puncte.

In urma verificarii documentelor si a aplicarii criteriilor de evaluare previzute in grila de selectie,
Comisia constata ca Fundatia ESTUAR a obtinut un punctaj total de 70 de puncte, egal cu pragul minim de
70 de puncte prevazut la pct. 14 din anuntul de selectie si in Anexa 5, astfel incat candidatura este declarata
ADMISA.

Prezentul raport reprezintd Raportul intermediar de evaluare si consemneaza rezultatul evaludrii
candidaturii depuse 1n cadrul procedurii de selectie.

Avénd in vedere c in cadrul procedurii a fost depusa o singurd candidaturd, iar aceasta a fost declarata
ADMISA, cu punctajul de 70 de puncte, nu existd participanti respinsi sau cu rezultat nefavorabil care si
justifice parcurgerea etapei de depunere si solutionare a contestatiilor previzuta in calendarul procedurii. In
consecintd, Comisia de evaluare considerd ca rezultatul procedurii de selectie este final, etapa contestatiilor
ramanand fara obiect.

Rezultatul evaludrii se comunica in scris candidatului si se publica pe pagina de internet a institutiei,
cu indicarea candidatului admis $i a punctajului obtinut, urmand ca acesta si fie consemnat in Raportul final
privind rezultatul procedurii de selectie, supus aprobarii Directorului General.

In urma desfasurarii procedurii de selectie si a evaludrii singurei candidaturi depuse, Comisia de
evaluare consemneaza urmaétoarele:

1. procedura de selectie a fost anuntata si derulata cu respectarea termenelor de publicitate si de
depunere a candidaturilor stabilite prin anunt si prin Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PIDS;

2. in perioada de publicitate nu au fost inregistrate solicitari de clarificéri;

3. pana la termenul-limita a fost depusa o singurd candidatura, respectiv candidatura Fundatiei
ESTUAR;

4. candidatura a fost analizat in raport cu cerintele si criteriile previzute in documentatia de selectie;

Fundatia ESTUAR a obtinut un punctaj total de 70 de puncte din maxim 100 de puncte;

6. pentru criteriul 3.1 privind contributia partenerului la activitétile proiectului a fost acordat punctajul
de 0 puncte, conform grilei de evaluare, candidatura necontindnd Nota justificativa aferentd acestui
criteriu;

rezultatul evaludrii este cel consemnat in prezentul raport si in grila de evaluare anexatd;

8. prezentul raport are caracter intermediar; avand in vedere cé a fost depusi o singurd candidatura,
declaratda admisa, rezultatul procedurii de selectie este considerat final, urmand a fi consemnat in
Raportul final si publicat pe pagina de internet a institutiei.

Prezentul raport intermediar a fost intocmit i semnat astézi, 16.06.2026, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5

din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.
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Comisia de evaluare
Presedinte: Bogdan IFTENI

Membru: Vasilica- Viorica MARIN

Membru: Delia-Adriana MIHAI [)d}ﬁv



CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Selectia si evaluarea Fundatiei ESTUAR s-a realizat conform grilei de evaluare, astfel:

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Fundatia ESTUAR

Criterii de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj
participant

Capacitatea operationala si financiara

40

40

Resurse umane

25

Numair de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)

e 1 - 2 experti — 8 puncte

e 3 sau mai multi experti —10 puncte

10

10

Gradul de experientd al coordonatorului propus:
e Mai putin de 1 an — O puncte
e 3 ani — 10 puncte

e Peste 3 ani — 15 puncte

15

15

1.2

Situatia financiara (media veniturilor pentru ultimii 3 ani fiscali)

15

e pani la 2.000.000 lei - 5 puncte
e peste 2.000.000-3.000.000 lei — 10 puncte
e peste 3.000.000. lei — 15 puncte

15

15

Nivelul de experienta

30

30

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila

e 1 proiect — 5 puncte
e Intre 2si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

15

15

2.2

Dovada experientei in domeniul activititilor proiectului

e mai mica de 1 an — 5 puncte
e 1-2 ani— 10 puncte
e Mai mult de 2 ani — 15 puncte

15

15

Contributia partenerului la activititile proiectului

30

Analiza propusa in Nota justificativd pentru implementarea proiectului
cuprinde: analiza a valorii adiugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficientd a fondurilor- 10 puncte /analiza rolul partenerului in
implementarea proiectului- 10 puncte/ analizi valorii adiugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum
si rolul partenerului in implementarea proiectului- 10 puncte

30

TOTAL

100

70

Comisia de evaluare
Presedinte: Bogdan IFTENI

Membru: Vasilica- Viorica MARIN
Membru: Delia-Adriana MIHAI
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