’*k & CARE S 57€‘
T MUNICIPIUL BUCURESTI f‘CE;IFi“%
‘ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 | )
“ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului o,;,,m ot »fm
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5 Cod fiscal: 17104480
Tel./Fax: 0370.300.792 E-mail: office@dgaspc5.ro

Serviciul Resurse Umane
Tel: 0370.300.809
E-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro

Nr.145/237898/28.10/2026
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de recrutare in data de 03.12.2026, in temeiul
art. XXII alin.(4) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art.VII alin.(7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in vederea ocuparii urmatoarelor functii
publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminata:

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA/SUPORT IT:
1. 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
2. 2 posturi inspector, clasa I, grad profesional asistent, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
3. 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

SERVICIUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII:
4. 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniu de studiu: Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta)
5. 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta)
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 28.10.2026 - 16.11.2026, in intervalul orar 08°° — 16%
luni — joi, 08°° — 13°° vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- proba scrisd va avea loc in data de 03.12.2026, ora 11, la Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul insititutiei odata cu afigarea rezultatelor probei scrise.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE iINDEPLINEASCA
FIECARE CANDIDAT:



Conditiile generale, prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare ocuparii posturilor:

a) inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Asistentd Tehnica/Suport It:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
b) inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Asistentd Tehnicd/Suport It:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
c) inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Asistenta Tehnica/Suport It:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
d) inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Asistentd Tehnica/Suport It:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
e) inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Corp Control si Managementul
Calitatii:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
f) inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Corp Control si Managementul

Calitatii:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de

studiu: Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta)
» vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani



III. DOCUMENTE NECESARE iINSCRIERII LA CONCURS

a) formular de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs se pot depune personal de citre candidati la sediul institutiei, respectiv Bucuresti,
Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre orele 83°- 16,
si vineri, intre orele 83°— 133 sau pot fi trimise de candidati prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@dgaspcS.ro, Tnlauntrul termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
de institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al acesteia, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail
resurse.umane@dgaspc5.ro, persoana de contact Ramona-Liliana VELCEA - inspector.

IV. Bibliografia si tematica

a) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului
Asistenta Tehnica/Suport It:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE cu tematica Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, cu tematica — integral

b) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului
Asistenta Tehnica/Suport It:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE cu tematica Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, cu tematica — integral

¢) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Asistenta Tehnica/Suport It:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE cu tematica Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, cu tematica — integral

d) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului
Corp Control si Managementul Calitatii:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
tematica Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu tematica — integral

e) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului
Corp Control si Managementul Calitatii:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
tematica Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu tematica — integral

V. Atributiile previzute in fisa postului:

a) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Asistenta
Tehnica/Suport It:

- Centralizeaza, colecteaza si comunica datele solicitate de la/catre diferite departamente sau institutii;
hardware si software survenite la echipamentele de calcul din institutie (calculatoare, imprimante,
xXeroxuri, retea);

- Urmareste si respecta termenele de finalizare a lucrarilor si informeaza seful ierarhic cu privire la o
posibild decalare sau neindeplinire a acestora;

- Intocmeste si semneazi fisele de interventie asupra echipamentelor informatice, asumandu-si toate
inscrisurile si actiunile efectuate;

- Asigura asistenta privind sistemul ConectX la nivelul DGASPC Sector 5;

- Participa la administrarea conturilor de utilizatori si a drepturilor de acces, in limitele stabilite si in
conformitate cu politicile de securitate aplicabile;



- Aprofundeaza si cunoaste prevederile legislatiei specifice, sa asigura aplicarea si respectarea acestora
pentru activitatea repartizata;
- Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de serviciu, conform competentelor.

b) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Asistenta
Tehnica/Suport It:

- Centralizeaza, colecteaza si comunica datele solicitate de la/catre diferite departamente sau institutii;
software survenite la echipamentele de calcul din institutie (calculatoare, imprimante, xeroxuri, retea);

- Urmareste si respecta termenele de finalizare a lucrarilor si informeaza seful ierarhic cu privire la o
posibila decalare sau neindeplinire a acestora;

- Intocmeste si semneazi fisele de interventie asupra echipamentelor informatice, asumandu-si toate
inscrisurile si actiunile efectuate;

- Asigura asistenta privind sistemul ConectX la nivelul DGASPC Sector 5;

- Asigura instruirea si Indrumarea utilizatorilor cu privire la utilizarea aplicatiilor si echipamentelor
informatice;

- Asigurd administrarea conturilor de utilizatori si a drepturilor de acces, in limitele stabilite si in
conformitate cu politicile de securitate aplicabile;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de serviciu, conform competentelor.

¢) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Asistenta
Tehnica/Suport It:

- Centralizeaza, colecteaza si comunica datele solicitate de la/cétre diferite departamente sau institutii;
software survenite la echipamentele de calcul din institutie (calculatoare, imprimante, xeroxuri, retea);

- Urmareste si respecta termenele de finalizare a lucrarilor si informeaza seful ierarhic cu privire la o
posibila decalare sau neindeplinire a acestora;

- Intocmeste si semneazi fisele de interventie asupra echipamentelor informatice, asumandu-si toate
inscrisurile si actiunile efectuate;

- Asigura asistentd privind sistemul ConectX la nivelul DGASPC Sector 5;

- Asigurd instruirea si indrumarea utilizatorilor cu privire la utilizarea aplicatiilor si echipamentelor
informatice;

- Asigurd administrarea conturilor de utilizatori si a drepturilor de acces, in limitele stabilite si in
conformitate cu politicile de securitate aplicabile;

- Intocmeste si actualizeazi procedurile operatioanale si de sistem cu privire la activititile desfasurate
in cadrul serviciului.

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de serviciu, conform competentelor.

d) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Corp
Control si Managementul Calitatii:

- Efectueaza controale la toate obiectivele aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5, dupa planificarea
anuala, respectiv lunara, aprobata la nivelul institutiei.

- Efectueaza controale inopinate in cadrul fiecarei entitati in functie de informatiile primite, constatate si
sesizarile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de Indeplinire a atributiilor, pe baza
dispizitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, participa la intocmirea raportului de control, cu
privire la aspectele constatate si propune masuri.

- Isi insuseste si aplica procedurile Sistemului de Management al Calitatii, corespunzitoare postului.

- Urmareste circuitul documentelor in cardul institutiei si identifica Impreund cu conducatorii
compartimentelor, modalitati de Tmbunétatire a acestuia.

- Verifica documentele rezultate in urma implementarii managementului calitatii.

- Verificd respectarea normelor de igiena si a stdrii de intretinere a grupurilor sanitare si a blocurilor
alimentare (acolo unde este cazul),din cadrul unitatilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verifica respectarea normelor de igiena a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare, din
cadrul unitatilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.



- Verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti si a Documentelor de inregistrare sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinara pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti, pentru unitétile din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verificarea respectarii normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca copiilor din cadrul
unitatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verificarea respectdrii legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sandtoasa in unitatile cu activitati
specifice aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Respectd normele de confidentialitate de orice natura.

- La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate documentele emise de serviciu, pentru
activitatea proprie, cu acceptul sefului ierarhic superior.

e) pentru ocuparea postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul Corp
Control si Managementul Calitatii:

- Participa la controale la toate obiectivele aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5, dupa
planificarea anuala,respectiv lunard, aprobata la nivelul institutiei.

- Participa la controale inopinate in cadrul fiecarei entitati in functie de informatiile primite, constatate
si sesizarile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de indeplinire a atributiilor, pe baza
Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, participa la intocmirea raportului de control cu
privire la aspectele constatate si propune masuri.

- Isi insuseste si aplica procedurile Sistemului de Management al Calitatii corespunzitoare postului.

- Verifica respectarea normelor de igiena, a starii de intretinere a grupurilor sanitare si a blocurilor

alimentare (acolo unde este cazul), din cadrul obiectivelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de
concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin
in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.ID 70961 - Versiune 9 -
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- Verifica respectarea normelor de igiend a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare,
din cadrul unitatilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verificad existenta si valabilitatea autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti si a Documentelor de inregistrare sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinara pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti
pentru unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verificarea respectarii normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca copiilor din cadrul
unitatilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Verifica respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sdndtoasd in unitdtile cu activitati
specific aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

- Aprofundeaza si cunoaste prevederile legislatiei specifice, asigurd aplicarea si respectarea acestora
pentruactivitatea repartizata;

- Respectd normele de confidentialitate de orice natura.

DIRECTOR GENERAL,

Director Executiv
Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic

Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane



