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Serviciul Resurse Umane
Tel: 0370.300.809 /int. 109, 110
E-mail: resurse.umane@dgaspc5h.ro

Nr. 145/215050/02.10.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevederile H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale punctului 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, organizeaza concurs in sediul din strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, in data de 26.10.2026 ora 10:00 pentru ocuparea pe

perioada nedetermintd a unor posturi contractuale vacante, dupd cum urmeaza:


mailto:resurse.umane@dgaspc5.ro

NR. TIP POST/ | NIVEL NIVEL CONDITII NR. NORMA
CRT LOCUL STUDII POST GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI POSTURI | DE LUCRU
MUNCII SPECIFICE CONCURS A
PENTRU POSTULUI
OCUPAREA
POSTULUI
-Fira conditie de | Intocmeste dosarul victimei violentei domestice si o
1 Asistent | Superioare | Executie | vechime in sprijina pe aceasta din urma in vederea obtinerii 1 8 h/zi
social munci documentelor necesare completarii dosarului; efectueza 40 ore/sapt.
-Studii deplasari la sediul institutiilor competente — politie,
universitare de oficiu de stare civila, unitate medicala, unitate de
Centrul de licentd absolvite invatamant, Judecatorie, Oficiul Fortelor de Munca,
N < Administratia Finantelor Publice etc., sau insoteste
recuperare a cu diploma de o = TS ] s -
. . - victima violentei domestice la sediul acestora, in
victimelor licenta sau e e e g
. . . . vederea solutionarii situatiei SOClO—_]LlI‘ldlCC; Intocmeste
violentei echivalentd — ’ N S e
’ o rapoarte de evaluare initiald a situatiei familiale a
domestice specializarea

asistenta sociala
-Aviz de
exercitare a
profesiei de
asistent social
emis de Colegiul
National al
Asistentilor
Sociali din
Romania, aflat in
termen de
valabilitate

victimei violentei domestice; efectuezd rapoarte de
anchete sociale, ca urmare a deplasarii in teren, dupa
caz; Intocmeste solicitdri scrise catre institutiile
competente, in vederea obtinerii documentelor necesare,
in vederea clarificarii situatiei socio-juridice a victimei
violentei domestice; urmdreste comportamentul si
evolutia victimei violentei domestice si copilului /
copiilor acesteia in timpul activitatilor desfasurate in
centru; monitorizeaza evolutia si realizeaza discutii pe
caz Tmpreund cu echipa multidisciplinard pentru
victimele violentei domestice si copilul/copiii acesteia;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale implicate In combaterea violentei
domestice, precum si cu organizatii neguvernamentale
care desfagoard activitdti in domeniu; colaboreaza cu
compartimentele admistratiei publice centrale si locale
si cu alte organisme implicate in campaniile de




informare si educare a comunitatilor-{intd, precum si
pentru elaborarea materialelor promotionale specifice;
colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in
vederea solutionarii unor cazuri speciale privind situatia
juridica a persoanelor care beneficiaza de serviciile
oferite in cadrul centrului; colaboreaza cu politistii si
jandarmii pentru initierea procedurilor legale, la
solicitarea  victimei; tine evidenta scripticd a
beneficiarilor serviciilor oferite de centru; elaboreaza
lunar rapoarte statistice privind activitatile desfasurate si
categoriile de beneficiari ai serviciilor oferite de centru
Intocmeste si transmite statistica lunara si trimestriala, si
ori de cate ori este necesar, privind nr. de victime ale
violentei domestice si nr. de agresori, beneficiari ai
Complexului, solicitate de cétre Biroul de Evaluare si
Monitorizare Analiza si Statistici in Asistenta Sociala si
ANES;

Psiholog

Centrul de
recuperare a
victimelor
violentei
domestice

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime in
munca

-Studii
universitare de
licentd absolvite
cu diploma de
licentd sau
echivalenta-
specializarea
psihologie

-Aviz de
exercitare a
profesiei de
psiholog emis de
Colegiul National
al Psihologilor

Elaboreaza setul de instrumente necesare evaludrii
psihologice si colaboreazd cu ceilalti specialisti ai
centrului in vederea realizdrii programelor de consiliere,
interventie si orientare scolara si profesionald; aplica
teste, realizeazd interviuri s$i observatii pentru
determinarea profilului psihologic al victimei violentei
domestice; oferd suport emotional prin sedinte de
consiliere care au ca scop adaptarea/acomodarea in
cadrul Centrului de Recuperare a Victimelor Violentei
Domestice; realizeaza evaluari psihologice ale victimei
violentei domestice si Intocmeste raportul de evaluare;
stabileste nevoile, dificultatile cu care se confrunta
victima violentei domestice; intocmeste planuri
personalizate de consiliere pentru victima violentei
domestice; desfasoara discutii individuale sau de grup,
pe tipuri de probleme, in scopul ameliorarii unor
tulburari de comportament si a dezvoltarii unor abilitati
profesionale;  urmareste  evolutia  /dezvoltarea

8 h/zi
40 ore/sapt




din Romania,
specializare
psihologie
clinica, aflat in
termen de
valabilitate

personalitatii victimei violentei domestice; urmareste
comportamentul si evolutia victimei violentei domestice
acesteia In timpul activitatilor desfasurate in centru;
monitorizeaza evolutia si realizeaza discutii pe caz,
impreuna cu echipa multidisciplinara, pentru victimele
violentei domestice; asigurd sprijin psihologic si
consiliere victimei violentei domestice; colaboreaza cu
ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica
planul terapeutic de recuperare individuald pentru
fiecare beneficiar; raspunde de calitatea si precizia
examindrilor psihologice;

Asistent
social

Locuinta
protejata
pentru
victimele
violentei
domestice

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime in
munca

-Studii
universitare de
licentd absolvite
cu diploma de
licentd sau
echivalentd —
specializarea
asistentd sociala
-Aviz de
exercitare a
profesiei de
asistent social
emis de Colegiul
National al
Asistentilor
Sociali din
Romania, aflat in
termen de
valabilitate

Evalueaza nevoile sociale ale beneficiarilor si
contribuie la stabilirea masurilor de interventie;
participa la intocmirea, implementarea si monitorizarea
planului individualizat de interventie; intocmeste si
actualizeaza documentatia sociald a beneficiarilor;
oferd informare si consiliere sociald victimelor
violentei domestice; sprijind beneficiarii in accesarea
drepturilor, prestatiilor si serviciilor sociale; mentine
legatura si colaboreaza cu institutii publice, autoritati
locale, furnizori de servicii sociale si organizatii
neguvernamentale; monitorizeaza situatia beneficiarilor
si evolutia acestora pe perioada acordarii serviciilor;
participa la pregatirea beneficiarilor pentru reintegrarea
sociald si dobandirea unui trai independent.

8 h/zi
40 ore/sapt




Desfagoard activitati educative si de dezvoltare a

Instructor | Medii Executie | -Fara conditie de | deprinderilor de viata independenta pentru beneficiari; 8 h/zi
de educatie | absolvite vechime in sprijind beneficiarii In dezvoltarea autonomiei personale
cu diplomi munci s .5(?0321.16; .par.tllepa la. organizarea si desﬁ@urarea 40 ore/sapt
. activitatilor individuale si de grup, educative, recreative
Locuind | de si de socializare; asigurd supravegherea si Insotirea
protejata | bacalaure- copiilor beneficiarilor, dupd caz, pe perioada in care
pentru at mamele participa la sedinte de consiliere psihologicp si
victimele sociala sau se deplaseaza la institutii publice, instante de
violentei judecata, politie, in cadrul demersurilor necesare
domest}ce solutionarii situatiei familiei si sociale; desfagoara
activitati adecvate varstei copiilor, in vederea mentinerii
unui climat sigur, stabil si securizant pe perioada
supravegherii; urmareste respectarea programului si a
regulilor de convietuire in cadrul locuintei; sprijind
beneficiarii in realizarea activitdtilor cotidiene si in
formarea deprinderilor de autonomie personald;
incurajeaza participarea beneficiarilor la activitati
educative, recreative si de socializare; participa la
monitorizarea evolutiei beneficiarilor si comunica
personalului de specialitate spectele relevante observate;
intocmeste documente specifice activitatilor desfasurate
-Fara conditie de | Asigura transportul angajatilor DGASPC Sector 5 si al
Sofer Gimnazia- | Executie | vechime in copiilor din centrele de plasament in deplasarile lor in Program de
’ le ’ e functie de prioritdtile stabilite de seful sdu ierarhic; ture
Echipa - Permis auto aS}gura.transp(')rtul Berlnd aprovizionarea cu materii
o : prime si materiale, raspunde de bunurile aprovizionate 12 ore
mobild de categoria B (cantitativ) cét si de integritatea acestora, raspunde de lucrate/24
interventie obtinut de minim | g¢areq tehnica si buna functionare a autovehiculului din ore libere
pentru 2 ani folosinta proprie; raspunde de instrumentele si ’
persoane dispozitivele pe care autovehiculul le are in dotare; 12 ore
aflate in respecta consumurile normale de carburant si lubrifianti, lucrate/d8
situatii de iar cand constatd cad aceste consumuri nu sunt reale, i
! ore libere

risc

informeaza seful de centru. Intocmeste zilnic foile de
parcurs, consemnand toate cursele efectuate (distanta in
km, ore) si semndturile de confirmare a curselor
efectuate; Intocmeste referate de necesitate pentru piese
de schimb dupd ce in prealabil a anuntat sefului ierarhic




defectiunea, asigura curdtenia in interiorul si exteriorul
automobilului; acompaniaza beneficiarii consumatori de
droguri injectabile, cu boli infectioase (HIV, HVB,
HVC, TBC) si a persoanelor fara adapost la complexe
integrate de servicii sociale, spital etc; se deplaseaza in
zonele cu consum ridicat de heroina injectabila, SNP sau
alte droguri in vederea oferirii de servicii tip harm
reduction — distributie de seringi sterile pentru a reduce
riscul infectarii cu HIV, HVB, HVC, TBC intre
consumatorii de droguri injectabile si colecteaza
seringile folosite de catre consumatori.

Infirmiera

Centrul
recreativ de
activitati
sociale
pentru
persoane
varstnice

Gimnazia-
le

Executie

Fara conditie de
vechime in
munca

Asigurd primirea in unitate a beneficiarilor si mentine
legdtura cu managerul de caz, pentru urmadrirea si
rezolvarea situatiei socio-juridice a acestora; comunica
observatiile sale privind starea de sdnatate a
beneficiarilor, comportamentul si  manifestarile
deosebite ale acestora In timpul zilei, pe care le
consemneaza in registre specifice; supravegheaza,
indrumd si sprijind beneficiarii in efectuarea igienei
individuale, urmarind formarea si consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare; efectueaza igiena
generald corporala a beneficiarilor acolo unde se
impune, asigurand toaletarea tegumentelor, mucoaselor
(curatarea urechilor, tdierea unghiilor, perierea dintilor);
monitorizeaza permanent beneficiarii §i semnaleaza
prompt orice modificare survenitd in starea sau
comportamentul lor;

8 h/zi

40 ore/sapt.

Persoana care doreste ocuparea unui post vacant de natura contractuala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



act:255501%200
act:255574%200

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

De asemenea, persoana care doreste ocuparea unui post vacant de naturd contractuala trebuie sa Indeplineasca urmatoarele cerinte specifice:
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul

in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul si pe site-ul institutiei 02.10.2026

Perioada depunere dosare 02.10.2026-15.10.2026
Selectie dosare concurs 19.10.2026

Termen limita afisare rezultat selectie dosare concurs 20.10.2026

Termen limitd depunere contestatii rezultat selectie 21.10.2026

Termen limita afisare rezultat contestatii selectie 22.10.2026

Proba scrisa 26.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba scrisa 27.10.2026



act:3377274%20289261148
act:114401%200
act:12940929%20505557683
act:3416837%20291971879

Termen limitd depunere contestatii rezultat proba scrisa 28.10.2026
Termen limitd afisare rezultat contestatii proba scrisa 29.10.2026
Proba interviu 30.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba interviu 02.11.2026
Termen limitd depunere contestatii rezultat proba interviu 03.11.2026
Termen limita afisare rezultat contestatii 04.11.2026
Rezultat final 05.11.2026

DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum s§i orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
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informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, sau la adresa
de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro inauntrul termenului de depunere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in perioada de depunere a dosarelor, propunerea sa privind

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse
Umane, de luni pana joi, intre orele 9:00 — 16:00 si vineri, intre orele 9:00 — 13:00 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa sau e-mail, inlauntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Copiile actelor prevazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro.

Concursul constia in 3 etape succesive, dupia cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc 1n data de 19.10.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul din str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 cat
si pe site pand cel tarziu la data de 20.10.2026

b) proba scrisa se va desfasura in data de 26.10.2026 ora 10:00 1in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si va avea o duratd maxima de 3 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 30.10.2026 ora 10:00 in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE

o ASISTENT SOCIAL
e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica
art. 1-6 din cap. I, art. 27-51 din cap. III si art. 65-73 din cap. IV
e Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
cap I, II si cap. 111
e Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 39 alin. (2), art. 247-252
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o PSIHOLOG
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 1-6 din cap. I, art. 27-51 din cap. III si art. 65-73 din cap. IV
Legea nr. 213/2004 — exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:
cap. I si cap. 11
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:
cap. I, Il si cap. III
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 2-7, art. 13-16, art. 23, art. 28, art. 30-34, art. 38-42 si art. 46-48
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice cu tematica
Anexa 2 — modulul III “Furnizarea de servicii, servicii acordate”

o INSTRUCTOR DE EDUCATIE
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 39 alin. (2), art. 247-252
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 2-7, art. 16 si art. 21
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice cu tematica
Anexa 3 — modulul I “Evaluare, planificare si furnizare de servicii”

o INFIRMIERA
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, Masuri in caz de pericol iminent
Ordinul ministrului sa@natatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
Anexa nr. 1 — prevederile referitoare la curatare si dezinfectie
Anexa nr. 3 — procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul I — Art. 1-Art. 3
Capitolul II — Sectiunea 1 — Art. 4—-Art. 6.



o SOFER
Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:
Art. 29 - Art. 36, art. 41 —51, art. 54 art. 56 — 61, art. 72, art. 75 — 81, art. 95- 98, art. 100 — 102
Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor - Masuri in caz de pericol iminent
0.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Art. 368, art. 538 — 542, art. 549 - 553
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul II (Executarea contractului individual de muncd)



