Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisia la concursul de recrutare organizat in data de 02.10.2026 (proba scrisa) in vedereza
ocuparii unei functii publice de executie de auditor din cadru’ Compartimentului Audit Intern -
D.G.A.S.P.C. Secto- 5

1. Pentru ce pzrioada se pcate cispure arestarea preventiva, in cursul urmarrii penale, pctrivit Constitutiei Romaniei,
republicata?

BAREM

Art. 23 alin. {81 din Constituiia Romanei, rapuklicata
- mentionarea perioadei — 5 puncte
- mentionarez prelungirii i mentionarez numarului maxim de zile — 5 puncte

2. Ce fapte nu constituie ciscriminare, ™ intelesul Ordonantei Guvernuiui nr. ~37/2000 privind preveni-ea si sanctionarea
tuturor formaicr de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art. 2 alin. (9) din Ordonanta Guvernuiti nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor forme cr de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- mentionarez acteritatilor puklice — 2,5 puncte

- mentionarez persoanele _ridice de drept privat — 2,5 puncte

- mentionarez categoriilor (persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitaii) — 2,5 puncte

- enumerarea masurilor — 2,5 puncte

3. Cum sunt zefinite discrimina-ea directa si d'scriminarea indirecta, canform oravecerilor Legii nr.202/2002, cu
modificarile si ccmpletarile ulterioare?

BAREM

Legea nr.202,2002 republ cata cu mod “icérile si completarile ulterioare
Art. 4 lit. a) — 5 puncte
Art. 4 lit b) — £ puncte
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4. Care sunt drepiurile si datoririle funztionerului public in situatia in care primeste de la superioru  erarhic o dispozitie
pe care o consicera ilega a. Mantiona{ consecintele legale ale refuzulLi ducerii Iz indeplin re a dispozitiei superiorului
ierarhic in situatia "n care se dovedeste egaliiates acesteia, potrivit 0.U.G. n-. 57/2019 privind Cozul admin st-ativ, cu
modificarile si ccmpletarile ulterioare”

BAREM
Art. 437 din O.U.G. nr. 57/2219 privind Codul administrativ, cu modificarile si ccmpletarile lterioare.

- precizarez ca functionari publici raspund, potrivit legii, de indeplinirez atribijiio~ ce le revin din furcfia publica pe care
o defin, precum si a atribugjilor ce le sunt delegate — 6 puncte;
- precizarez ca functionarul punlic are ‘ndatorrea sa indeplineasca dispozitiile primite de |z superiorii erarhici — 6

puncte;
- precizaree ca functionarul punlic are d-eptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilo 2rmite de la

superiorul ierarh ¢, daca le considera ilegale - 6 puncte;
- precizarez fzptualui ca funciionarul pusic are indatorirea sa aduca la cunostinta superioruiui ierarhic 2l persoanei care

emis dispozita asifel de stuatii — 6 puncte;
- precizarea ca in situatia "n care se ccnstata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei superiorului ierarhic pe care
functionarul pubific a refuza: sa o inden ineasca, acesta va raspunde in conditiil2 .egii — 6 puncte.

5. Enumerati cinci “apte care constituie contraventi si se sanctioneaza cu emenda in intelesul Leg'i nr 672/2002 privind
auditul publ ¢ intern, repuklixata, cu medificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art.13,lit.a)- g) - 5 puncte( 3 puncte x & elemente identificate).

6. Care sunt enttaiile ce nu sunt obligate sa elaboreze norme proprii de audit patrivit HG nr.1086/2313 privind
exercitarea ac:iv tatii de audit public intern, cu mocificarile si completarile ulierica-e?

BAREM

Art.14.1.6.lit.z] - 4 puncte
Art.14.1.6.lit.b} - 7 ouncte
Art.14.1.6.lit.c) - 7 puncte
Art.14.1.6.lit.a) - 7 ouncte
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