
Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului Sector 5

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisä la concursul de recrutare organizat in data de 02.10.2026 (proba scrisä) in vederea
ocupärii unei functii Filblice de executie de auditor din cadrul Compartimentului Audit Intern -

D.G.A.S.P.C. Secto- 5

1. Pentru ce perioadä se pcate cispure arestarea preventivä, Tn cursul urmärrii penale, pctrivit Constitutiei Romän:ei,
republicatä?

BAREM
Art. 23 alin. (51 din Constitu;ia Romärmei. republicatä
- mentionarea perioadei — 5 puncte
- mentionarea prelungirii si mentionarea numärului maxim de zile — 5 Flincte

2. Ce fapte constituie cistiminare, intelesul Ordonantei Guvernului nr. -37/2000 privind prevenieea si sanctionarea
tuturor formel:r de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare?

BAREM
Art. 2 alin. (9) din Ordonan!a Guvernu:ci nr. 137/2000 privind prevenirea sancvonareatu:uror forme cr de discriminare,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.
- mentionarea actcritätilor oublæ — 2,5 ouncte
- mentionaree persoanele _cridk;e de drept privat — 2,5 puncte
- mentionaree categoriilor (pereoane, nui grup de persoane sau a unei comunitäti) — 2,5 puncte
- enumerarea mäsurilor — puncte

3. Cum sunt cefinite discrimna-ea directä ii d scriminarea indirectä, conform prevecerilor Legii nr.202!2002, cu
modificärile fi ccmpletärile ulterioare?

BAREM
Legea nr.202/2002 republ catä cu mod ficärile si completärile ulterioare
Art. 4 lit. a) — 5 puncte
Art. 4 lit b) — puncte
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4. Care sunt drepurile fun:tioneruluipublic in situatiain care prime;te de la superioru erarhic o dispozitie
pe care o consicerä ilega ä. Mentior@ consecintele legale ale refuzulci ducerii IE Tndeplinee a disp04iei superiorului
ierarhic in situa\ia -n care se dovedeste egalitatea acesteia, potrivit O.U.G. n-. 57/2019 prtvind Cocul admin steativ, cu
modificärile ccmpletärile ulterioare?

BAREM
Art. 437 din O.U .G- nr. 57.2319 privind Codul administrativ, cu modificärile ccmpletärile ulterioare.

- precizaree cä functionari publici räspund, potrivit legii, de indeplinirea atribLtiiio- ce le revln din furcoa publicä pe care
o detin, precum $i a atribu;iilor ce le sunt delegate — 6 puncte;
- precizarea cä finc!ionarul puolic are -rdatorrea sä indeplineascä dispozi!iile primite de la superioril erarhici — 6

puncte;
- precizarea cä functionarul puolic are deeptul sä refuze, tn scris fi motivat, indepiinirea dispozitiilo- onmite de la
superiorul ierarh c, dacä le considerä Ibegale - 6 puncte;
- precizarea feptJlui cä functionarul puoi c are indatorirea sä aducä la cunosthta superiorutui ierarhic al persoanei care a
emis dispozita aszfel de stcatii — 6 purcte;
- precizarea cä situatia -n care se constatä, in conditiile legii, legalitatea cispozitiei supenorului ierarhc pe care
functionarul pubfic a refuza: sä o tndeo ineascä, acesta va räspunde Tn condi!iile egii — 6 puncte.

5. Enumerati cinci capte care constituie contraventi si se sanctioneaza cu a•ænda in intelesul Legi nr 672/2002 privind
auditül publ c republixata, cu mcdificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art. 13,1it.a)- g) - 15 puncte( 3 puncte x 5 elemente identificate).

6. Care sunt entitäiile ce nu sunt obligate sä elaboreze norme proprii de audit patrivit HG m. 1086/2013 orivind
exercitarea ac-.iv tätii de audit public intern, cu mocificärile completärile ulterioa-e?

BAREM
Art. 14.1.6.lit.e: - 4 puncte
Art. 14.1.6.lit.b) - 7 ouncte
Art. 14.1.6.lit.c) - 7 ouncte
Art. 14.1.6.lit.c', - 7 ouncte
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