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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante, in data de 09.11.2026, in temeiul art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului Administrativ, in vederea ocupdrii unei functii publice de conducere vacante,
pe perioada nedeterminata:

Serviciul Achizitii Publice :
1. 1 post sef serviciu, clasa I, gradul II, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 09.10.2026 — 28.10.2026, in intervalul orar 08°°— 16% luni
—joi, 0830~ 133 vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisd va avea loc in data de 09.11.2026, ora 12°, la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5;

- data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA FIECARE CANDIDAT:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in Stiinte economice (Ramura
de stiintd)

» studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

» si fie numiti intr-o functie publica de clasa I

» sdnu aibd o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii

» vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani

III. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERIT LA CONCURS

a) formular de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master 1n specialitate, conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul administrativ.

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei, respectiv Bucuresti,
Sector 5, Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de luni pana joi, intre orele 8*°- 16%, si
vineri, intre orele 8%°— 13 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau pe adresa sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, inlauntrul termenului prevazut pentru depunerea
dosarelor. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al acesteia, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-f), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail
resurse.umane(@dgaspc5.ro, persoana de contact Ramona-Liliana VELCEA - inspector.

IV. Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica - integral

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si
titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a VI-a

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
- integral



V. Atributiile previzute in fisa postului:

1. Elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Directiei, precum si efectuarea demersurilor necesare aprobarii, modificarii si
completarii acestuia;

2. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiilor de atribuire, publicarea
anunturilor de participare §i a invitatiilor de participare in SEAP;

3. Aplica, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire pre—va—zute de legislatia In vigoare pentru

atribuirea si modificarea con—tractelor de achizitie publica cu respectarea legislatiei in vigoare:

- intocmeste documentele specifice;

- publicd anunturile astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- intocmeste si transmite catre ANI formularul de integritate;

- ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, la solicitarea ofertantilor, in limitele
stabilite de specificul legislatiei in vigoare;

- propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

- verificd propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului in care

acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva, in vederea

stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigatoare;

- informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

- elaboreaza, impreuna cu Serviciul Contencios/Biroul Juridic si transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autoritdtii contractante In cazul existentei unei contestatii, ducerea la
indeplinire a masurilor impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legile nr. 98,

101/2016, modificate si completate;

5. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii Directiei in SEAP
sau, dupa caz, pentru recuperarea certificatului digital;

6. Comunica catre structurile beneficiare a contractelor de bunuri/servicii si lucrari, In copie in vederea

urmaririi deruldrii si a executdrii acestora, precum §i a sesizarii partenerilor contractuali asupra nerespectarii
termenelor sau a altor obligatii contractuale si propunerii de masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii
conform clauzelor contractuale;

7. Efectueaza achizitiile directe, conform legislatiei in vigoare;

8. Constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

9. Comunica Serviciului Proiectare si Executie Bugetara incheierea contractelor de achizitie publica, precum si a
modificarilor inter—venite in executarea acestora 1n masura in care acestea implicA modificari ale
preturilor/bunurilor/serviciilor/lucrarilor cu incidenta in structura bugetara aprobata a institutiei;

10. Comunica structurilor competente ale Directiei a documentelor de achizitie publicd necesare realizarii
receptiei bunurilor/ serviciilor/lucrarilor ce constituie obiectul acestora;

11. Intocmeste documentele necesare derulirii contractelor de achizitie publicd (comenzi, ordine de incepere a
executdrii contractului, notificari, eliberarea/retinerea garantiilor de buna executie a contractelor, proceseverbale
de receptie/respingere a receptiei).

DIRECTOR GENERAL,

Director Executiv
Directia Resurse Umane, Contencios si Juridic

Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane



